
 
 
 

ทบทวนเมื Éอวนัที É Š พฤศจกิายน ŚŝŞŞ 
  Page 1/4 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee Charter) 

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

(สอบทานครั Êงล่าสุด ณ วนัทีÉ Š พฤศจกิายน ŚŝŞŞ) 

 

 

วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดจ้ดัตั ÊงขึÊนโดยมตขิองคณะกรรมการบรษิทั ทําหน้าทีÉอย่างอสิระ 

สอบทานและประเมนิระบบการควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความเสีÉยงและระบบการตรวจสอบภายใน สอบทานใหม้ี

การปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีและมาตรฐานสากล เพืÉอให้มั Éนใจว่าการบรหิารกิจการดําเนินไปอย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลบรรลุวตัถุประสงคต์ามทีÉกําหนดไว ้

 

คาํจาํกดัความ 

บรษิทั   หมายถงึ  บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิทั หมายถงึ  คณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

สํานักงาน ก.ล.ต.  หมายถงึ  สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ตลท.   หมายถงึ  ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

การประชุม หมายถงึ  การประชุมทีÉผูร่้วมประชุมอยู่ในสถานทีÉเดยีวกนั หรอื ผูร่้วมประชุมไมไ่ดอ้ยู่ 

ในสถานทีÉเดยีวกนัแต่สามารถปรกึษาหารอืและแสดงความคดิเห็นระหว่าง

กนัผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้

ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบ 

1 สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั Êง  โยกยา้ย  พจิารณาความดคีวามชอบ  และการเลกิจา้ง

หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน  หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ขอ้กําหนดของตลท. และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง และเลกิจ้างบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Êงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการ

เขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง 

5 พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กําหนดของตลท. ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้มั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บรษิทั 
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6 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีÉยง (Risk Management) ทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

7 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างองิและแบบประเมนิตนเองเกีÉยวกบัมาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชนั

ของกจิการตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

8 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนีÊ 

8.1   ความเหน็เกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

8.2   ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

8.3   ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ

ตลท. และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

8.4   ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

8.5   ความเหน็กีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

8.6   จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

8.7   ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร 

8.8   รายการอืÉนทีÉเหน็ว่าผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบ  

ทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

9 ในการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบหรอืมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรอืการกระทํา

ดงัต่อไปนีÊ  ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการดําเนินงานของบรษิัท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิัทเพืÉอดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

- รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- การทุจรติ หรอืมสีิÉงผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีÉสําคญัในระบบการควบคุมภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลท. และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการของบรษิัท  หรอืผู้บรหิารไม่ดําเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรค

หนึÉง  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการ หรอืการกระทําตามวรรคหนึÉงต่อ

สํานักงาน ก.ล.ต. หรอื ตลท. 

10 ในกรณีทีÉผู้สอบบญัชพีบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้จดัการ หรอืบุคคลซึÉงรบัผิดชอบในการ

ดําเนินงานของบริษัทได้กระทําความผดิตามทีÉกฎหมายระบุ และได้แจง้ขอ้เท็จจรงิเกีÉยวกับพฤติการณ์

ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัทราบ และเพืÉอดาํเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัชา้ และ

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบืÊองต้นใหแ้ก่สาํนักงาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชทีราบ

ภายในสามสิบวนันับแต่วนัทีÉได้รบัแจ้งจากผู้สอบบญัช ี พฤติการณ์อนัควรสงสยัทีÉต้องแจ้งดงักล่าวและ
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วิธีการเพืÉอให้ได้ซึÉงข้อเท็จจรงิเกีÉยวกับพฤติการณ์นั Êน ให้เป็นไปตามทีÉคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ประกาศกําหนด 

11 ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

1 กรรมการตรวจสอบต้องมอีย่างน้อย ś คน ทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ  มคีุณสมบตัติามขอ้กําหนดของ

สํานักงาน ก.ล.ต. และตลท. อย่างน้อย ř คน ต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจและประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทํา

หน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิ 

2 ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกและแต่งตั ÊงกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 ใหผู้บ้รหิารฝ่ายตรวจสอบของบรษิทัเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 ใหก้รรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ ś ปี ทั ÊงนีÊวาระการดาํรงตําแหน่งต้องสอดคล้องกบัวาระการ

เป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Êงใหม่ โดยขึÊนอยู่กับ

คณะกรรมการบรษิทัจะเห็นสมควร นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งต้น กรรมการตรวจสอบพน้จาก

ตําแหน่งเมืÉอ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามขอ้บงัคบันีÊ หรอืตามหลกัเกณฑข์องตลท. 

- อืÉนๆ 

ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง  กรรมการตรวจสอบควรแจง้ต่อบรษิัท

ล่วงหน้า ř เดอืนพรอ้มเหตุผล  เพืÉอคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้จะไดพ้จิารณาแต่งตั Êงกรรมการท่านอืÉนทีÉมี

คุณสมบตัคิรบถ้วน ทดแทนบุคคลทีÉลาออก และใหบ้รษิทัแจง้การลาออกพรอ้มส่งสําเนาหนังสอืลาออกใหต้ลท. ทราบ 

ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทั Êงคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีÉพ้นจากตําแหน่งต้องอยู่

รกัษาการณ์ไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าทีÉ 

ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บรษิัทแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมคีุณสมบตัิครบถ้วนขึÊนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน ภายใน šŘ วนั เพืÉอใหก้รรมการตรวจสอบมี

จํานวนครบตามทีÉคณะกรรมการบรษิทักําหนด โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงเท่า

วาระทีÉเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึÉงตนแทน 

การประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั Êง หรือตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

เหน็สมควร คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิฝ่ายจดัการหรอืผู้เชีÉยวชาญจากภายนอกเขา้ร่วมประชุมตาม

ความจําเป็นและเหมาะสมโดยบรษิทัรบัผดิชอบค่าใชจ้่าย 
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2. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบต้องรวบรวมวาระการประชุม และนําเสนอพร้อมทั Êงจดัส่งวาระการ

ประชุมและเอกสารการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ  และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งไม่น้อยกว่า ş วนัก่อนหน้า

วนัประชุม  ทั ÊงนีÊเวน้แต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีืÉน หรอืกําหนดวนัประชุมให้

เรว็กว่านั Êนได ้

3. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบรบัผิดชอบจดัทํารายงานการประชุมและจัดส่งให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและสรุปประเดน็สําคญัเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกท่าน 

องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมคีณะกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวน

กรรมการตรวจสอบทั ÊงหมดทีÉคณะกรรมการบรษิทัแต่งตั Êงจงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการตรวจสอบไม่

อยู่ในทีÉประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีÉไดใ้หก้รรมการตรวจสอบซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็น

ประธานในทีÉประชุม 

- การวนิิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

- กรรมการตรวจสอบคนหนึÉงมเีสยีงหนึÉงเสยีงในการลงคะแนน  เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึÉงมส่ีวนไดเ้สยีในเรืÉอง

ใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน  ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั  ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกี

เสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด 

นอกจากนีÊเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการตัดสินใจใดๆ ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

การประเมินผลการปฏิบติังาน 

1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองเป็นประจาํทุกปี 

2. สอบทานและประเมนิความเพียงพอของกฏบตัรอย่างสมํÉาเสมอและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอ

พจิารณาอนุมตัเิปลีÉยนแปลง 

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้บัอนุมตัจิากทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้  

 

 

 กฎบตัรนีÊไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ ŝ/ŚŝŞŞ เมืÉอวนัทีÉ Š เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ.ŚŝŞŞ และ

ใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ š เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ.ŚŝŞŞ เป็นตน้ไป 


