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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee Charter) 

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

(สอบทานครั Êงล่าสดุ ณ วนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2568) 

 

 

วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้จดัตั ÊงขึÊนโดยมติของคณะกรรมการบริษัท ทําหน้าทีÉ

อย่างอิสระ สอบทานและประเมินระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเสีÉยง และระบบการตรวจสอบ

ภายใน สอบทานให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีและมาตรฐานสากล เพืÉอให้มั Éนใจว่าการ

บริหารกิจการดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุวตัถปุระสงคต์ามทีÉกาํหนดไว้ 

 

คาํจาํกดัความ 

บริษทั   หมายถึง บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทั หมายถึง คณ ะกรรมการบ ริษัทหลักทรัพย์  เคจีไอ (ประเท ศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 

สาํนักงาน ก.ล.ต.  หมายถึง สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ตลท.   หมายถึง ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การประชุม หมายถึง การประชุมทีÉผู้ร่วมประชุมอยู่ในสถานทีÉเดียวกนั หรือ ผู้ร่วมประชุม

ไมไ่ด้อยู่ 

ในสถานทีÉเดียวกนัแต่สามารถปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็น

ระหว่างกนัผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกสไ์ด ้

ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบ 

1 สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีÉ เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย พิจารณาความดี

ความชอบ และการเลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบ

เกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของ

ตลท. และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษทั 

4 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั Êง และเลิกจ้างบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบ

บญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Êงเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง 
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5 พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลท. ทั ÊงนีÊ  เพืÉอให้มั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6 สอบ ทานให้บ ริษัทมี ระบบ การบริหารความเสีÉ ยง (Risk Management) ทีÉ เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 

7 สอบทานความถกูต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกีÉยวกบัมาตรการต่อต้านการ

คอรร์ปัชนัของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

8 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉง

รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล

ดงัต่อไปนีÊ 

8.1   ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษทั 

8.2   ความเหน็เกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษทั 

8.3   ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ข้อกาํหนดของตลท. และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษทั 

8.4   ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

8.5   ความเหน็กีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

8.6   จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

8.7   ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบติัหน้าทีÉตาม

กฎบตัร 

8.8   รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั Éวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉ และความ

รบัผิดชอบ    ทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

9 ในการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ หรือการ

กระทาํดงัต่อไปนีÊ ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของ

บริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพืÉอดาํเนินการปรบัปรุง

แก้ไขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

- รายการทีÉเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- การทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ข้อกาํหนดของตลท. และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษทั 
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หากคณะกรรมการของบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาตาม

วรรคหนึÉง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระทาํตามวรรค

หนึÉงต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือ ตลท. 

10 ในกรณีทีÉผู้สอบบญัชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัวา่กรรมการ ผู้จดัการ หรือบุคคลซึÉงรบัผิดชอบใน

การดาํเนินงานของบริษัทได้กระทําความผิดตามทีÉกฎหมายระบุ และได้แจ้งข้อเท็จจริงเกีÉยวกบั

พฤติการณ์ดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททราบ และเพืÉอดาํเนินการตรวจสอบ

ต่อไปโดยไม่ชักช้า และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบืÊองต้นให้แก่

สาํนักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันับแต่วนัทีÉได้รบัแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

พฤติการณ์อนัควรสงสยัทีÉต้องแจ้งดงักล่าวและวิธีการเพืÉอให้ได้ซึÉงข้อเท็จจริงเกีÉยวกบัพฤติการณ์

นัÊน ให้เป็นไปตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

11 ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

1 กรรมการตรวจสอบต้องมีอย่างน้อย ś คน ทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ  มีคุณสมบติัตาม

ข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลท. อย่างน้อย ř คน ต้องมีความรู้ความเข้าใจและ

ประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทาํหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน 

2 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตั ÊงกรรมการตรวจสอบคนหนึÉ งเป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

3 ให้ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบของบริษทัเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตาํแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ ś ปี ทั ÊงนีÊวาระการดาํรงตาํแหน่งต้องสอดคล้อง

กบัวาระการเป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตั Êงใหม ่

โดยขึÊนอยู่กับคณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควร นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น 

กรรมการตรวจสอบพ้นจากตาํแหน่งเมืÉอ 

- เสียชีวิต 

- ลาออก 

- ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามข้อบงัคบันีÊ  หรือตามหลกัเกณฑข์องตลท. 

- อืÉนๆ 

ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตําแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อ

บริษัทล่วงหน้า ř เดือนพร้อมเหตุผล เพืÉอคณะกรรมการบริษัท หรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งตั Êง
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กรรมการท่านอืÉนทีÉมีคุณสมบติัครบถ้วน ทดแทนบุคคลทีÉลาออก และให้บริษัทแจ้งการลาออกพร้อมส่งสาํเนา

หนังสือลาออกให้ตลท. ทราบ 

ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพ้นจากตาํแหน่งทั Êงคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีÉพ้นจากตําแหน่ง

ต้องอยู่รกัษาการณ์ไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเข้ารบัหน้าทีÉ 

ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีคณุสมบติัครบถ้วนขึÊนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน ภายใน šŘ วนั เพืÉอให้

กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยบุคคลทีÉเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบ

แทนอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีÉเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึÉงตนแทน 

การประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกนัอย่างน้อยปีละ 4 ครั Êง หรอืตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผู้เชีÉยวชาญจากภายนอกเข้าร่วม

ประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสมโดยบริษทัรบัผิดชอบคา่ใช้จ่าย 

2. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบต้องรวบรวมวาระการประชุม และนําเสนอพร้อมทั Êงจดัส่ง

วาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ  และผู้ทีÉเกีÉยวข้องไม่น้อย

กว่า ş วนัก่อนหน้าวนัประชุม  ทั ÊงนีÊเว้นแต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืÉน 

หรอืกาํหนดวนัประชุมให้เรว็กว่านัÊนได้ 

3. เลขานุการคณ ะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบจัดทํารายงานการประชุมและจัดส่งให้

คณะกรรมการตรวจสอบและสรปุประเดน็สาํคญัเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทุกท่าน 

องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง

ของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั ÊงหมดทีÉคณะกรรมการบริษทัแต่งตั Êงจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธาน

กรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีÉประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้ให้กรรมการตรวจสอบซึÉงมาประชุมเลือก

กรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

- การวินิจฉัยชีÊขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

- กรรมการตรวจสอบคนหนึÉงมีเสียงหนึÉงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึÉงมีส่วนได้

เสียในเรืÉองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุม

ออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด 

นอกจากนีÊ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการตัดสินใจใดๆ ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประเมินผลการปฏิบติังาน 
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1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจาํทุกปี 

2. สอบทานและประเมินความเพียงพอของกฏบตัรอย่างสมํÉาเสมอและนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติัเปลีÉยนแปลง 

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรบัผิดชอบตามทีÉได้รบั

อนุมติัจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 

 กฎบตัรนีÊได้รบัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 5/2568 เมืÉอวนัทีÉ 12 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.

2568 และให้ใช้บงัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 13 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2568 เป็นต้นไป 


