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กฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดทาํขึÊนเพืÉอสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษทัเกีÉยวกบัอาํนาจหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 

 
 

2.1  เป็นบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉในฐานะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 

2.2  มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง 

2.3  สามารถอุทศิเวลาให้เพียงพอในการปฏบัิติหน้าทีÉเพืÉอให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 

 

 

 

3.1  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 คน  

3.2 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 1 คน  

3.3  ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นบุคคลทีÉมีความอาวุโส หรือเป็นบุคคลทีÉมีความรู้และประสบการณ์สงู 

 

 
 

Ŝ.ř การแต่งตัÊง 

ก.  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัÊงคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ข. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเลือกตัÊงสมาชิกคนหนึÉงเป็นประธานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ค. ให้เลขานุการบริษทัทาํหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 

Ŝ.Ś วาระการปฏิบติังาน 

ก. ในกรณีทีÉกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการบริษัท จะมีวาระการปฏบัิติงานตามวาระของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษัท โดยกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทีÉพ้นจากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัÊงกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งอีกได้  

ข. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนมาแทนตาํแหน่งทีÉว่างเพืÉอให้มีสมาชิกภาพเพียงพอตามทีÉกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนกาํหนด 

ค.  บริษัทไม่ได้กาํหนดจาํนวนปีสงูสดุทีÉกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนสามารถดาํรงตาํแหน่งได้ เพืÉอไม่ให้บริษทัเสยีโอกาสในการ

แต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ซึÉงสามารถมีสว่นในการพัฒนาบริษัทได้ 

 

ř) วตัถุประสงค ์

กฏบตัรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 

Ś) คณุสมบติัของคณะกรรมการสรร

หา 

 

ś) องคป์ระกอบ 

 

Ŝ) การแต่งตัÊง วาระการปฏิบติังาน การพน้จากตาํแหน่ง 
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Ŝ.ś การพ้นจากตาํแหน่ง 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน พ้นจากตาํแหน่งเมืÉอ: 

 ตาย 

 ลาออก 

 พ้นสภาพการเป็นกรรมการหรือพนักงานของบริษัท 

 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง  

 คณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตาํแหน่ง 

 

 
 

5.1  เสนอแนะค่าตอบแทนกรรมการให้ทีÉประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ เพืÉอเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

5.2 ประเมินผลการปฏิบัตงิานและพจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการอาํนวยการ  

5.3 ปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 

 

6.1 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละ Ś ครัÊง  

6.2 การประชุมกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนสามารถประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกสไ์ด้ โดยให้ปฏบิัติตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และ

เงืÉอนไขตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

6.3 ในการเรียกประชุม ให้ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน หรือผู้ซึÉงได้รับมอบหมายเป็นผู้ เรียกประชุม โดยจัดให้มี

การส่งหนังสือนัดประชุมไปยังสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน เพืÉอรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธอีืÉน และกาํหนดวันนัดประชุมเรว็กว่านัÊนกไ็ด้ 

6.4  ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีÉประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้สมาชิกซึÉงมา

ประชุมเลือกสมาชิกคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

7.1  ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจํานวนกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนทัÊงหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  

7.2  มติทัÊงปวงของทีÉประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ให้ตัดสินด้วยคะแนนเสียงข้างมากของสมาชิกทีÉมาประชุม 
สมาชิกคนหนึÉงมีเสียงหนึÉงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่สมาชิกซึÉงมีส่วนได้เสียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรืÉองนัÊน และในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอีกเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊ ขาด 

 

 

 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทาํการประเมินผลการปฏิบัติงานทัÊงแบบคณะและรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบทุกปี 

 

ŝ) บทบาท หนา้ทีÉ ความรบัผดิชอบ 

 

ş) องคป์ระชุมและการลงมติ 

 

Š) การประเมินผลการปฎิบติังาน   

 

Ş) การประชุม 
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คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะสอบทานและประเมินความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละครัÊง กฎบัตรคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนฉบับปรับปรุง ประจําปี 2566-2567 นีÊ  ได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 

5/2566 เมืÉอวันทีÉ 8 พฤศจิกายน 2566 โดยมีผลตัÊงแต่วันทีÉ 9 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป 

 
 

        

 

š) การทบทวนกฎบตัร 


