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กฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดทําขึ˓นเพˑือสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทเกีˑยวกับอํานาจหน้าทีˑความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 
 
 

2.1  เป˞นบุคคลทีˑมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทีˑเป˞นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีˑในฐานะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

2.2  มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายอืˑนทีˑเกีˑยวข้อง 

2.3  สามารถอุทิศเวลาให้เพียงพอในการปฏิบัติหน้าทีˑเพˑือให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ 

 
 

 

3.1  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 คน  

3.2  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนควรประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 1 คน ในกรณีทีˑสมาชิก
คณะกรรมการเป˞นหัวหน้าสายงานธุรกิจหรือสายงานสนับสนนุทีˑได้รับการแต่งต˓ังโดยตําแหนง่ หากหัวหน้าฝ˳ายใด
มีการเปลˑียนแปลง หวัหน้าฝ˳ายคนใหม่จะเข้ามาแทนทีˑสมาชิกคนปˏจจุบันโดยอัตโนมัติ 

3.2  ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนควรเป˞นบุคคลทีˑมีความอาวุโส หรือเป˞นบุคคลทีˑมีความรู้และ
ประสบการณ์สูง 

 
 
 
4.1 การแต่งตั˓ง 
ก.  คณะกรรมการบริษัทเป˞นผู้แต่งตั˓งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ข. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเลือกตั˓งสมาชิกคนหนึˑงเป˞นประธานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ค. ให้เลขานุการบริษัททําหน้าทีˑเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 
 
  

 

1) วตัถุประสงค ์

กฏบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 

2) คณุสมบัตขิองคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

3) องคป์ระกอบ 

 

4) การแต่งตั˓ง วาระการปฏบิตัิงาน การพ้นจากตาํแหน่ง 
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4.2 วาระการปฏิบตังิาน 

ก. ในกรณีทีˑกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป˞นกรรมการบริษัท จะมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการดํารง
ตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทีˑพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั˓งกลับเข้า
ดํารงตําแหนง่อีกได้  

ข. ในกรณีทีˑตําแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลซึˑงมีคุณสมบัติเป˞น
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมาแทนตําแหน่งทีˑว่างเพˑือให้มีสมาชิกภาพเพียงพอตามทีˑกฎบัตรคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนกําหนด 

ค.  บริษัทไม่ได้กําหนดจํานวนปˣสูงสุดทีˑกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนสามารถดํารงตําแหน่งได้ เพˑือไม่ให้บริษัทเสีย
โอกาสในการแต่งตั˓งสมาชิกทีˑมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ซึˑงสามารถมีส่วนในการพัฒนาบริษัทได้ 

 
4.3 การพ้นจากตาํแหนง่ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน พ้นจากตําแหน่งเมืˑอ: 
 เสียชีวิต 
 ลาออก 
 พ้นสภาพการเป˞นกรรมการหรือพนักงานของบริษัท 
 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอˑืนทีˑเกีˑยวข้อง  
 คณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตําแหนง่ 

 
 

 
5.1  เสนอแนะค่าตอบแทนกรรมการให้ทีˑประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ เพˑือเสนอให้ทีˑประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมตั ิ
5.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการอํานวยการ  
5.3 ปฏิบัติหน้าทีˑตามทีˑได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 
 
 
6.1 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องมกีารประชุมอย่างน้อยปxละ 2 ครั˓ง  
6.2 การประชุมกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนสามารถประชุมผ่านสˑืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงืˑอนไขตามทีˑกฎหมายกําหนด 
6.3 ในการเรียกประชุม ให้ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน หรือผู้ซึˑงได้รับมอบหมายเป˞นผู้เรียกประชุม โดย

จัดให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมไปยังสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป˞นรีบด่วน เพˑือ
รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอˑืน และกําหนดวันนัดประชุมเร็วกว่านั˓นก็ได้ 

6.4  ในกรณีทีˑประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีˑประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีˑได้ ใหส้มาชิกซˑึง
มาประชุมเลือกสมาชิกคนหนึˑงเป˞นประธานในทีˑประชุม 

 
 
 
 

 

5) บทบาท หนา้ที ˑความรับผิดชอบ 

 

6) การประชมุ 
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7.1  ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่ากึˑงหนึˑงของจํานวนกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนทั˓งหมด จึงจะเป˞นองค์ประชมุ  
7.2  มติทั˓งปวงของทีˑประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ให้ตัดสินด้วยคะแนนเสียงข้างมากของสมาชิกทีˑมา

ประชุม สมาชิกคนหนึˑงมีเสียงหนึˑงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่สมาชิกซึˑงมีส่วนได้เสียในเรืˑองใด ไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรืˑองนั˓น และในกรณีทีˑคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีˑประชุมออกเสียงเพˑิมขึ˓นอีกเสียงหนึˑง
เป˞นเสียงชี˓ขาด 

 
 
 
 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานทั˓งแบบคณะและรายบุคคล และรายงานผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพˑือทราบทุกปˣ 
 
 
 
 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะทําการทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนอย่างน้อยปxละครั˓ง  
 
 
 
กฎบัตรนี˓ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ครั˓งทีˑ 5/2568 เมืˑอวันทีˑ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 และให้ใช้บังคับ
ตั˓งแต่วันทีˑ 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 เป˞นต้นไป 
 

 
        

 

7) องค์ประชมุและการลงมติ 

 

8) การประเมนิผลการปฎบิตัิงาน   

 

9) การทบทวนกฎบัตร 


