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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

1. บทนํา 

บรษิัทหลกัทรพัย์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) มุ่งมั Éนในการดําเนินกจิกรรมทางธุรกจิอย่างมคีุณธรรม 

ด้วยการยึดมั Éนในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วนตามหลักบรรษัทภิบาลและ

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิÉงในการคุ้มครองสิทธมินุษยชนนั Êน บรษิัทได้ปฏิบัติตาม

กฎหมายและดําเนินการดว้ยความเคารพและสอดคล้องตามหลกัสากล อาท ิปฎิญญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน

ของสหประชาชาติ (United Nations Universal Declaration of Human Rights - UNDHR) หลกัการชีÊแนะเรืÉอง

สทิธมินุษยชนสําหรบัธุรกิจแห่งสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human 

Right: UNGP) และปฏิญญาว่าด้วยหลกัการและสทิธพิืÊÊนฐานในการทํางานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

(The International Labor Organization on Fundamental Principles and Rights at Work - ILO) เป็นตน้ 

ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าทุกกิจกรรมทางธุรกจิของบรษิทัจะต้องปลอดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน คณะกรรมการจงึ

เหน็สมควรใหจ้ดัทํานโยบายดา้นสทิธมินุษยชนนีÊขึÊน มขีอ้ความดงัต่อไปนีÊ 

2. นิยาม 

ในนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนนีÊ 

บรษิทั หมายถงึ บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

พนักงาน หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั และใหร้วมถงึ ลูกจา้งตาม

สญัญาจา้งชั Éวคราวดว้ย 

ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้ง หมายถงึ ตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจอืÉนๆ ซึÉงกระทําการในนามบริษัทและ

ผู้ เกีÉยวข้องในการดําเนินธุรกิจตลอดห่ วงโซ่ คุณค่าทางธุรกิจ 

(Business Value Chain) เช่น ผู้ส่งมอบสนิค้าและบรกิาร (Supplier) 

ผู้รบัเหมา (Contractor) ตลอดจนคู่ค้า คู่ธุรกิจ (Business Partners) 

และผูร้่วมธุรกจิ (Joint Venture) ทั Êงในประเทศและต่างประเทศ 

3. ขอบเขตการใช้บงัคบั  

นโยบายด้านสทิธมินุษยชนนีÊบงัคบัใช้กบัพนักงาน และทุกกิจกรรมของบรษิัท นอกจากนีÊ บรษิัทมุ่งหวงัและจะ

พยายามส่งเสรมิใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งสนับสนุนและปฏบิตัติามหลกัการดา้นสทิธมินุษยชนเช่นกนั 

4. นโยบายหลกั 

พนักงานต้องตระหนักถงึความสําคญัและเคารพต่อสทิธมินุษยชนในดา้นต่างๆ ของบุคคลไม่ว่าจะเกีÉยวขอ้งอยู่ใน

ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิหรอืไม่ ซึÉงรวมถงึและไม่จาํกดัเพยีงในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

4.1 การปฏิบตัิต่อทุกคนดว้ยด้วยความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั รวมถึงหลกีเลีÉยงการกระทําใดๆทีÉเป็น หรอื

อาจเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนของผูอ้ืÉน 
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4.2 การมส่ีวนร่วมในการสนับสนุนสทิธมินุษยชนทั Êงภายในและภายนอกองค์กร อาท ิการสืÉอสารนโนบาย และ

แนวทางปฏบิตัติามทีÉกําหนดในนโยบายสทิธมินุษยชนนีÊแก่ผูเ้กีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

5. แนวทางปฏิบติั  

5.1 ตระหนักถงึความสาํคญัและเคารพต่อสทิธมินุษยชน ใหเ้กยีรตซิึÉงกนัและกนั และต้องปฏบิตัติ่อกนัดว้ยความ

เสมอภาคโดยไม่มกีารเลอืกปฏบิตัิหรอืแบ่งแยก เชืÊอชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ สญัชาต ิอายุ ความทุพพลภาพ 

หรอืสถานภาพอืÉนใด โดยจะนําวธิปีฎิบตัิด้านสทิธมินุษยชนไปเป็นส่วนหนึÉงของการดําเนินธุรกิจในทุกๆ 

ดา้นตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิ (Business Value Chain)  

5.2 ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏบิตัหิน้าทีÉเพืÉอป้องกนัความเสีÉยง และเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าจะไม่มกีารเขา้ไปมส่ีวนร่วม

ในการกระทาํใดๆทีÉเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนอย่างเดด็ขาด (Zero Tolerance Policy) โดยเฉพาะอย่างยิÉง

การบงัคบัใชแ้รงงาน การใชแ้รงงานขา้มชาตโิดยผดิกฎหมาย การใชแ้รงงานเดก็ และการคา้มนุษย ์ 

5.3 การปฏิบตัิต่อกนัอย่างมมีนุษยธรรม ปราศจากการใช้ความรุนแรง การล่วงละเมดิทางเพศ การขู่เข็ญทาง

ร่างกาย จิตใจ หรือการข่มเหงด้วยวาจา และจะรกัษามาตรฐานด้านสุขอนามัย ความปลอดภัยในการ

ปฏบิตังิานและมสีิÉงแวดลอ้มของการปฏบิตังิานทีÉด ี 

5.4 การสนับสนุนและส่งเสรมิให้ผู้ทีÉเกีÉยวข้องในการดําเนินธุรกิจของบรษิัท ได้ดําเนินธุรกจิโดยปฎิบตัิถูกต้อง

ตามกฎหมาย และเคารพหลกัสทิธมินุษยชนทีÉมธุีรกรรมร่วมกบับรษิทัทั Êงทางตรงและทางออ้ม  

5.5 สืÉอสาร เผยแพร่ ทําความเขา้ใจ กําหนดแนวทาง และ/หรอื ใหก้ารสนับสนุนใดๆแก่พนักงานและผูม้สี่วนได้

เสยีทีÉเกีÉยวข้องผ่านช่องทางต่าง อาทิ Lotus Note Application, เว็บไซต์ของบริษัท www.kgieworld.co.th 

เป็นต้น เพืÉอให้บุคคลดังกล่าวสามารถปฏิบัติ และ/หรือ มีส่วนร่วมปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตาม

แนวนโยบายสทิธมินุษยชนนีÊ 

5.6 สอดส่องดแูลเรืÉองการเคารพสทิธมินุษยชนภายในองค์กร พนักงานจะไม่เพกิเฉยเมืÉอพบเหน็การกระทาํทีÉเขา้

ข่ายการละเมิดสทิธมินุษยชนทีÉเกีÉยวข้องกับบรษิัท โดยพนักงานต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชา และ/หรอื 

บุคคลทีÉรบัผดิชอบทราบในโอกาสแรกทีÉสามารถกระทําได ้และพนักงานตอ้งใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิดงักล่าว  

ทั ÊงนีÊ หากพนักงานมีขอ้สงัสยั สามารถสอบถามผู้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลทีÉรบัผดิชอบตามช่องทางต่างๆทีÉ

บรษิทัไดก้ําหนดไวไ้ดท้นัท ี

 

6. การติดตามต่อเนืÉอง 

6.1 บรษิทัจะทบทวน พฒันา และปรบัปรุงกระบวนการจดัการดา้นสทิธมินุษยชนอย่างต่อเนืÉองอย่างน้อยปีละ ř 

ครั Êง เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการระบุประเด็น ประเมินความเสีÉยง รวมถึงผลกระทบด้านการละเมดิสิทธิ

มนุษยชน และนําไปกําหนดมาตรการเพืÉอแก้ไขปัญหาและป้องกนัเหตุทีÉจะเกิดขึÊนต่อไปในอนาคต รวมถึง

มาตรการบรรเทาผลกระทบทีÉเหมาะสมดว้ย 
 

6.2 บรษิัทจะตรวจสอบและตดิตามผลการจดัการด้านสิทธมินุษยชนของบรษิทัตามกระบวนการตรวจสอบของ

บรษิทัอย่างต่อเนืÉอง 
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7. การแจ้งเบาะแส   

7.1 ในกรณีทีÉมขีอ้สงสยั หรอื มหีลกัฐานว่าพนักงานหรอืบุคคลซึÉงกระทําการในนามบรษิทัไดเ้ขา้ไปมสี่วนร่วมใน

การละเมดิสทิธมินุษยชนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิัท บุคคลดงักล่าวสามารถแจง้ให้ผู้บงัคบับญัชาทราบหรอืแจ้ง

ผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส (Whistle-blowing Policy) ในโอกาสแรกทีÉสามารถกระทําได้ และเมืÉอบรษิัท

ไดร้บัรายงานแลว้จะดาํเนินการอย่างจรงิจงั  
 

7.2 บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย รวมถงึคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และ/หรอื บุคคลผูใ้หค้วามร่วมมอืในการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเกีÉยวกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน โดยใชม้าตรการตามทีÉกําหนดไวใ้น Whistle-blowing 

Policy ของบรษิทั 

8. การฝ่าฝืนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  

พนักงานผู้ใดไม่ปฏิบตัิตามนโนบายด้านสทิธมินุษยชนนีÊ ถือว่าเป็นการกระทําผดิจรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกจิ ซึÉงจะตอ้งได้รบัการพจิารณาทางวนัิยตามระเบยีบทีÉบรษิทักําหนด และนอกจากนีÊ พนักงานอาจจะไดร้บัโทษ

ทางกฎหมายอืÉนๆ หากการกระทํา หรอื งดเวน้กระทาํการนั Êนเป็นความผดิตามทีÉกฎหมายกําหนด   

 

 

 

 

 

      

 

 

ประวติัการแก้ไขเอกสาร 

เวอรช์ั Éน รายละเอียด วนัทีÉประชุม

คณะกรรมการ 

บงัคบัใช้วนัทีÉ 

01 อนุมตันิโยบายโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ ş/ŚŝŞŜ Š ธนัวาคม ŚŝŞŜ š ธนัวาคม ŚŝŞŜ 

01 ทบทวนเอกสารประจําปี ŚŝŞŝ (รบัทราบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ ş/ŚŝŞŝ) ş ธนัวาคม ŚŝŞŝ Š ธนัวาคม ŚŝŞŝ 

01 ทบทวนเอกสารประจําปี ŚŝŞŞ (รบัทราบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ Ş/ŚŝŞŞ) Ş ธนัวาคม ŚŝŞŞ ş ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

01 ทบทวนเอกสารประจําปี ŚŝŞş (รบัทราบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ Ş/ŚŝŞş) Ŝ ธนัวาคม ŚŝŞş ŝ ธนัวาคม ŚŝŞş 

 


