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ประกาศเลขทีÉ  KGI. 001/2567 

เรืÉอง  นโยบายและแนวทางปฏบิติัเพืÉอป้องกนัและต่อต้านการคอร์รัปชัÉน 

 

บทนํา 

บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมัÉนทีÉจะประกอบธุรกิจด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต  

โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) โดยตระหนักว่าความซืÉอสัตย์สุจริต

ดังกล่าวเป็นปัจจัยสําคัญและเป็นหลักการปฏิบัติหน้าทีÉอย่างมีจริยธรรมและคุณธรรม และเป็นแนวทางสําหรับการปฏิบัติงาน

อย่างมืออาชีพตลอดมา  ดังนัÊน บริษัทฯ จึงต่อต้านการคอร์รัปชัÉนทุกรูปแบบ เนืÉองจากการกระทาํดังกล่าวเป็นอุปสรรคต่อการ

พัฒนาในระบบตลาดแบบเสรีนิยม ซึÉงจะฉุดรัÊงการพฒันาและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม 

บริษัทฯได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบั ติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 

การคอร์รัปชัÉน (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) โดยได้ร่วมลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์  

เมืÉอวันทีÉ ř ตุลาคม Śŝŝŝ ซึÉงการเข้าร่วมในโครงการเป็นแนวร่วมนี Ê  บริษัทฯได้ร่วมดาํเนินงานตามกรอบและขัÊนตอน ซึÉงเป็นไป

ตามหลักการสากล ได้แก่ หลักการดาํเนินธุรกิจว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต และหลักการดาํเนินธุรกิจว่าด้วยการต่อต้านการติด

สินบน อีกทัÊงจะร่วมมือกับภาคสังคม สืÉอมวลชน และองศ์กรระหว่างประเทศ เพืÉอสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจทีÉใสสะอาด 

โปร่งใส 

บริษัทฯ จึงกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ เพืÉอป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัÉน (“นโยบาย”) ฉบับนี Êขึ Êน  โดย

นโยบายฉบับนี Êถือเป็นส◌่วนเพิÉมเติมของจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ตามทีÉบริษัทฯ ได้กาํหนดไว้       

วัตถุประสงค์ของนโยบายฉบับนีÊ 

ř. เป็นการแสดงออกให้ เห็ นถึงความมุ่ งมัÉนและการกําหนดแนวทางการป้องกันของบริษัทฯ ในการต่อต้าน 

การคอร์รัปชัÉน ทัÊงทีÉเป็นการกระทาํต่อเจ้าหน้าทีÉของรัฐ หรือบุคคล อืÉนใดทีÉดาํเนินธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เพืÉอให้ได้มา

ซึÉงประโยชน์อันมิควรได้ ทัÊงต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้อง 

Ś. เพืÉอกาํหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการให้บริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติในการต่อต้านการ

คอร์รัปชัÉน พร้อมทัÊงกาํหนดมาตรการเพืÉอมิให้เกิดการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติดังกล่าว 

ś.  เพืÉอกาํหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบและการกาํกับดูแลเพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี Ê 

Ŝ.  เพืÉอสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทฯ รายงานในกรณีทีÉพบเห็นการคอร์รัปชัÉนผ่านช่องทางการติดต่อประสานงาน

ตามทีÉกาํหนดไว้ 

ขอบเขตของนโยบายฉบับนีÊ 

1.   นโยบายฉบับนี Êบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึง ผู้เกีÉยวข้องของบุคคลดังกล่าว 

Ś.  บ ริษัทฯ มุ่ งหวังให้ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจอืÉ นๆทีÉมีความเกีÉยวข้องห รือกระทําการในนามบริษัทฯ  

และ/หรือ บริษัทย่อย มแีนวทางการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามนโยบายฉบับนี Êด้วย 
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ดังนัÊน เพืÉอแสดงถึงความมุ่งมัÉนและเพืÉอให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้น 

บริษัทฯจึงกาํหนดให้มีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานทีÉเกีÉยวข้อง  เพืÉอให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัด  ดังต่อไปนี Ê 

1. ให้ยกเลิก 

ประกาศบริษัทฯ เลขทีÉ KGI. 003/2566 เรืÉอง นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพืÉอป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัÉน 

2. คํานยิามตามนโยบายฉบับนีÊ 

2.1 “คอร์รัปชัÉน” หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติในตาํแหน่งหน้าทีÉ หรือ การใช้อาํนาจในตาํแหน่งหน้าทีÉโดย

มิชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน การนาํเสนอ หรือการให้คาํมัÉนว่าจะให้ การขอ หรือการเรียกร้อง ทัÊงทีÉ

เป็น ทรัพย์สิน เงิน สิÉงของ สิทธิหรือผลประโยชน์อืÉนใด ทีÉเป็นการขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย 

ต่อเจ้าหน้าทีÉรัฐ หรือบุคคล อืÉนใดทีÉดาํเนินธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เพืÉอให้ได้มาซึÉงประโยชน์อันมิควรได้ ทัÊงต่อองค์กร 

ตนเอง หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้อง ทัÊงนี Êให้หมายความรวมถึงการกระทาํใดๆในทางทุจริตด้วย 

การคอร์รัปชัÉน  อาจกระทาํได้ในหลายรูปแบบ เช่น 

(1)  การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 

(2)  การบริจาคเพืÉอการกุศลและการให้การสนับสนุน (Donations and Sponsorships) 

(3)  การจ่ายและรับเงินทีÉเกีÉยวกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายเลี Êยงรับรอง (Gifts and Hospitality) 

2.2 “ทุจริต” หมายถึง การกระทาํโดยเจตนาเพืÉอแสวงหาประโยชน์ทีÉมิควรได้สาํหรับตนเอง หรือ ผู้อืÉน 

2.3   “การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การสนับสนุนทัÊงทีÉเป็นตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินแก่พรรคการเมือง นักการเมือง

หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตัÊงทางการเมือง ทัÊงนี Ê การสนับสนุนทีÉมิใช่ตัวเงินจะรวมถึงการให้ยืมหรือบริจาคอุปกรณ์ การให้บริการ

ด้านเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทัÊงการให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลาหยดุโดยไม่รับค่าจ้าง เพืÉอร่วมกิจกรรม

ทางการเมือง 

2.4 “ผู้เกีÉยวข้อง” หมายถึง คู่สมรส บตุร บิดามารดา พีÉน้อง/ญาติสนิท ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดบัของ

บริษทัฯ และบริษทัย่อย 

2.5 “บริษัทย่อย” หมายถึง บริษทัทีÉจัดตัÊงขึÊนในประเทศไทยทีÉ บริษัทฯ ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจาํนวนหุ้น 

ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทันัÊน 

2.6 “การให้หรือรับของขวัญ” หมายถึง การให้หรือรับ เงิน สิÉงของ ค่าตอบแทน และ/หรือ ผลประโยชน์ใดๆ 

2.7 “การเลีÊยงรับรอง” และ “บริการต้อนรับ” หมายถึง การใช้จ่ายสาํหรับเลี Êยงรับรองทางธุรกิจ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบ

ของอาหารและเครืÉองดืÉม การกีฬา และ/หรือ การใช้จ่ายอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า 

รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ 

2.8 “การบริจาค” หมายถึง กิจกรรมในการมอบเงิน สิÉงของ ผลิตภณัฑ์ และ/หรือ ให้การบริการ ของบริษัทฯ เพืÉอการกุศล

หรือเพืÉอประโยชน์สาธารณะ โดยมิได้คาดหวังผลประโยชน์ทีÉอาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตหรือคอร์รัปชัÉน  

2.9 “การให้การสนับสนุน” หมายถึง การให้การสนบัสนุนทางการเงิน ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ แก่ผู้ขอรับการสนับสนุน

โดยมีวัตถปุระสงค์เพืÉอสนบัสนนุให้วัตถปุระสงค์ของโครงการประสบผลสาํเร็จ รวมถึงเพืÉอส่งเสริมธุรกิจและภาพลักษณ์ทีÉดีของ
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บริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยมิได้คาดหวังผลประโยชน์ทีÉอาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตหรือคอร์รัปชัÉน 

2.10 “ค่าอํานวยความสะดวก” หมายถึง ค่าใช้จ่ายจาํนวนเลก็น้อยทีÉจ่ายให้แก่เจ้าหน้าทีÉของรัฐอย่างไม่เป็นทางการและเป็น

การให้เพียงเพืÉอให้มัÉนใจว่าเจ้าหน้าทีÉของรัฐจะดาํเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ดาํเนินการรวดเร็วขึÊน โดย

กระบวนการนัÊนไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าทีÉรัฐ และเป็นการกระทาํอันชอบด้วยหน้าทีÉของเจ้าหน้าทีÉรัฐผู้นัÊน รวมทัÊงเป็น

สิทธิทีÉนิติบคุคลพึงจะได้ตามกฏหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนญุาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ 

เป็นต้น 

2.11 “การขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง การกระทาํใดๆ ทีÉจะทาํให้ตนมีส่วนได้เสียหรือขัดแข้งทางผลประโยชน์กบั

บริษทัฯ ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้ทีÉเกีÉยวข้องทางการค้าหรือกิจกรรมใดๆ ของบริษทัฯ หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมลูทีÉ

ได้รับจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงาน ฯลฯ ในการหาประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ การทาํธุรกิจทีÉแข่งขันกบั

บริษทัฯ หรือการทาํงานอืÉนนอกเหนือจากงานของบริษทัฯ ซึÉงส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของบริษทั รวมถึงการตัดสินใจหรือการ

ปฏิบติังานในหน้าทีÉของบคุคลนัÊน 

2.12 “เจ้าหน้าทีÉรัฐ” หรือ “พนักงานรัฐ” หมายถึง ผู้ดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิÉน ซึÉงมี

ตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํ พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบติังานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถิÉนและสมาชิก

สภาท้องถิÉน ซึÉงมิใช่ผู้ดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องถิÉน หมายความรวมถึง

กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างส่วนของราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ และบคุคลหรือคณะบุคคลซึÉงใช้อาํนาจหรือ

ได้รับมอบอาํนาจให้ใช้อาํนาจทางการปกครองของรัฐในการดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึÉงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตัÊงขึÊน

ด้วยระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอืÉนของรัฐ 

2.13 “หน่วยงานราชการ” หรือ “หน่วยงานของรัฐ” หมายถึง ส่วนงานทีÉรับผิดชอบให้บริการสาธารณะและทางปกครอง

โดยไม่มุ่งหวังผลกาํไร ซึÉงเป็นการกิจหลักของรัฐ รวมถึงส่วนงานทีÉใช้อาํนาจฝ่ายเดียวของรัฐในการดาํเนินการ 

ś.        หน้าทีÉและความรับผดิชอบของบคุคลทีÉเกีÉยวข้อง 

           ś.ř   คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติให้มีนโยบายและแนวทางการป้องกันและต่อต้านคอร์รัปชัÉน  ตลอดจน

แนวทางการปฏิบัติ  รวมถึงการดาํเนินการเพืÉอจัดให้มีการพิจารณาปัญหาทีÉเกิดขึÊนอันเกีÉยวกับการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี Ê  ทัÊงนี Ê 

หากมีการปรับปรุงหรือทบทวนนโยบายเพืÉอให้สอดคล้องเป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้องใดๆ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย

ให้คณะทาํงานเป็นผู้ดาํเนินการ และนาํเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

ทราบนโยบายและผลการประเมินความเสีÉยงต่อไป  

           ś.Ś   คณะกรรมการบริษัทได้มอบห มายให้ คณ ะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉกํากับดูแลการควบคุมภายใน  

การจัดทาํรายงานทางการเงิน และกระบวนการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัÉน 

           ś.ś   ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องดาํเนินการเพืÉอให้ผู้ใต้บังคับบัญชารับทราบและเข้าใจนโยบายฉบับนี Ê เพืÉอให้ทราบและ

ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี Êได้ ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับการอบรมและเรียนรู้อย่างสมํÉาเสมอ 

           ś.Ŝ   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติหน้าทีÉให้เป็นไปตามแนวทางทีÉกาํหนดไว้ในนโยบายฉบับนี Ê และในกรณี

ทีÉพบเห็นการกระทาํอันเป็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี Êจะต้องรีบรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือผ่านช่องทางการรายงานทีÉกาํหนด

ไว้ตามนโยบายฉบับนี Ê  
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4. นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพืÉอป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัÉน 

 Ŝ.ř   บททัÉวไป 

 (ř)  บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายของบริษัทฯ ว่าด้วยการต่อต้านการคอร์รัปชัÉน และให้ความร่วมมือกับองค์กรภายนอกใน

การส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชัÉน 

 (Ś)  บริษัทฯ ต่อต้านและไม่สนับสนุนการกระทาํทีÉเป็นการคอร์รัปชัÉนทุกรูปแบบ อีกทัÊงมุ่งมัÉนทีÉจะนาํมาตรการเชิงป้องกัน

มาใช้ในการต่อต้านการคอร์รัปชัÉน 

 (ś)  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เข้าไปมส่ีวนร่วมในการเรียกรับผลประโยชน์หรือสิÉงตอบแทนอืÉนใด 

ทีÉอาจเข้าข่ายพิจารณาได้ว่าเป็นการคอร์รัปชัÉน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของการรับเงิน สิÉงของ ผลประโยชน์ในลักษณะต่างๆ ของ

คู่สัญญาหรือบุคคลใดทีÉมคีวามสัมพันธ์หรือทาํธุรกิจกับบริษัทฯ เพืÉอประโยชน์ต่อตนเอง ผู้เกีÉยวข้อง เพืÉอน และคนรู้จัก ฯลฯ 

 4.2   การช่วยเหลือทางการเมือง 

(ř)  บริษัทฯ มีความเป็นกลางทางการเมือง มีอิสระทางความคิด การตัดสินใจและการกระทาํโดยไม่อิงกับการเมือง 

(Ś)  บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้การสนับสนุนนทางการเงิน ทรัพยากร หรือทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดย

อ้อมแก่นักการเมือง พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลังทางการเมืองใดๆ เพืÉอผลประโยชน์ของแก่กลุ่มบุคคลดังกล่าว 

(ś)  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองได้ภายใต้บทบญัญัติตามรัฐธรรมนูญ 

กฎหมาย และกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง 

4.3   การบริจาคและการให้การสนับสนุน  

(ř)  แนวทางในการบริจาคหรือการให้การสนับสนุนของบริษัทฯ อยู่ภายใต้การดําเนินการโดยฝ่ายสนับสนุนสํานัก

กรรมการอาํนวยการ รวมถึงหน่วยงานด้านการตลาดทีÉเกีÉยวข้อง โดยการบริจาคหรือการให้การสนับสนุนจะพิจารณาตามอาํนาจ

อนุมัติในแต่ละระดับชัÊนของผู้มีอํานาจทีÉบริษัทฯ กาํหนด โดยรูปแบบการบริจาค และ/หรือ การให้การสนับสนุน อาจให้ใน

รูปแบบของเงินหรือสิÉงของอืÉนใดทีÉไม่ใช่เงิน เช่น การให้ทุนการศึกษาแก่นิสิต นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยต่างๆ ทัÉวประเทศ การ

รับนักศึกษาเข้าฝึกงานโดยจ่ายค่าตอบแทน การบริจาคอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ให้แก่โรงเรียนหรือวัด การบริจาคเงินกรณีทีÉเกิดภยัภิ

บัติทางธรรมชาติ เช่น นํÊาท่วม เป็นต้น โดยการบริจาคหรือการให้เงินสนับสนุนดังกล่าว บริษัทฯ มิได้กระทาํเพืÉอใช้เป็นข้ออ้าง

หรือเส้นทางสําหรับการคอร์รัปชัÉน 

(Ś)  บริษัทฯ กาํหนดให้มีการกาํกับดูแลเรืÉ องการบริจาคและการให้การสนับสนุน โดยกาํหนดให้ต้องจัดทําเป็นบันทึก 

(memo) ระบุชืÉอหน่วยงานหรือบุคคลผู้ รับการบริจาคหรือรับการสนันสนุน วัตถปุระสงค์ในการบริจาคหรือการให้การสนับสนุน 

พร้อมเอกสารหลักฐาน เพืÉอเสนอต่อผู้มีอาํนาจอนมุัติตามระดับชัÊนในการอนุมัติ 

 4.4   การให้หรือรับของขวัญ รวมถึงการเลีÊยงรับรองและบริการต้อนรับ 

 (ř)  บริษัทฯกาํหนดให้สามารถรับและให้ของขวัญ  ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายเลี Êยงรับรอง ทีÉมีความชัดเจน  และเข้า

ข่ายลักษณะเป็นการให้บริการลูกค้าโดยปกติของการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ หรือตามธรรมเนียมปฏิบัติ หรือตามเทศกาลสากล 

โดยทีÉไม่ได้มผีลกระทบการดาํเนินการของบริษัทฯ หรืออาจเป็นช่องทางทีÉเข้าข่ายความเสีÉยงต่อการคอร์รัปชัÉน  
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 (Ś)  บริษัทฯ กาํหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานสามารถให้หรือรับของขวญั ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายเลี Êยง

รับรองแก่หรือจากบุคคลใดๆได้ แต่ทัÊงนี Ê ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดดังต่อไปนี Ê 

 (Ś.ř)  เป็นไปตามระเบียบทีÉบริษัทฯ กาํหนด และไม่เป็นการขัดหรือแย้งตามทีÉกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องประกาศกาํหนด 

 (Ś.Ś) ไม่เป็นการกระทาํเพืÉอให้ได้มาซึÉงความได้เปรียบใดๆผ่านการกระทาํทีÉไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลีÉยนอย่าง

ชัดเจนหรือแอบแฝง เพืÉอให้ได้มาซึÉงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 

 (Ś.ś)  เป็นการให้ในนามบริษัทฯ  

 (Ś.Ŝ)  ประเภทและมูลค่ามคีวามเหมาะสม สมเหตุสมผล  ถกูต้องตามกาลเทศะ หรือในช่วงเทศกาลสากล 

 (ś)  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถรับของขวัญ ทีÉมีมูลค่าได้ไม่เกิน *ś,ŘŘŘ บาทจากคู่ ค้าได้ เว้นแต่ กรณีทีÉไม่

สามารถปฏิเสธและจะต้องรับของขวัญทีÉมีมูลค่าเกินกว่า ś,ŘŘŘ บาท1 จากคู่ ค้า จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาและคณะทํางาน

รับทราบ และให้นาํส่งของขวัญดังกล่าวแก่ฝ่ายธุรการ เพืÉอนาํไปเป็นของรางวัล และ/หรือ บริจาคเพืÉอการกุศลตามความเหมาะสม

ต่อไป 

 4.5   ค่าอํานวยความสะดวก 

บริษทัฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวกไม่ว่ารูปแบบใดๆ ทัÊงทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ดาํเนินการใดๆ และจะ

ไม่ยอมรับการกระทาํใดๆ เพืÉอแลกกับการอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินธุรกิจ 

4.6    บริษัทฯ และบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้องทางธุรกิจ 

 (ř)  บริษัทฯสนับสนุนและให้ความสาํคัญเพืÉอให้บริษัทย่อยทีÉบริษัทฯ มีอาํนาจในการควบคุม และบุคคลทีÉอาจถือได้ว่าเป็น

ตัวแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมในการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัÉนในทุกรูปแบบ 

 (Ś)  บริษัทฯกาํหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานว่าจ้างตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจใดๆโดยมีวัตถปุระสงค์เพืÉอ

กระทาํการคอร์รัปชัÉน หรือ การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 (ś)  บริษัทฯ จะแจ้งให้บริษัทย่อยทีÉบริษัทฯ มีอํานาจในการควบคุมและบุคคลทีÉอาจถือได้ว่าเป็นตัวแทนของบริษัทฯ 

รับทราบนโยบายและนาํไปปฏิบัติ เพืÉอป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัÉนทีÉอาจเกิดขึÊนได้จากการมีความเกีÉยวข้องร่วมกันทาง

ธุรกิจ         

 4.7  การจัดจ้างเจ้าหน้าทีÉรัฐ  

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการจัดจ้างเจ้าหน้าทีÉรัฐ แต่ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉบริษัทฯ มีเหตุผลและความจาํเป็นทีÉจะต้องดาํเนินการ

ดังกล่าว  บริษัทฯ จะดาํเนินการ ดังนี Ê 

(1)  บริษัทฯ จะไม่จ้างหรือแต่งตัÊงเจ้าหน้าทีÉรัฐทีÉยังอยู่ในตาํแหน่งหน้าทีÉ 

(2)  บริษัทฯ จะตรวจสอบประวติั (Due Diligence) ของบุคคลทีÉบริษัทฯ จะสรรหาเพืÉอแต่งตัÊงเข้ามาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

ทีÉปรึกษา และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ เพืÉอตรวจสอบสิÉงทีÉอาจเป็นประเดน็การขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนแต่งตัÊง  

(3)  อดีตเจ้าหน้าทีÉรัฐทีÉได้รับการแต่งตัÊงจะต้องหลีกเลีÉยงการทําหน้าทีÉและการใช้อํานาจในทางมิชอบ หรือ ประเดน็ทีÉมี

ผลประโยชน์ขัดแย้ง เช่น การเปิดเผยความลับของหน่วยงานของรัฐทีÉตนเคยสังกัด การ lobby เพืÉอได้รับประโยชน์ในทางทีÉมิชอบ 

เป็นต้น 

 
1 ปรับปรุง 6 พฤศจิกายน ŚŝŞŚ เพืÉอให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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4.8  การร่วมงานกับหน่วยงานของรัฐ 

บริษัทฯ สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือโดยภาคเอกชนในการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาด้านนโยบายของภาครัฐ 

หน่วยงานของรัฐ และ/หรือ หน่วยงานกาํกับดูแลทีÉเกีÉยวข้อง และเพืÉอเป็นการป้องกันความเสีÉยงในด้านคอร์รัปชัÉน ทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

บริษทัฯ จึงกาํหนดแนวปฏิบัติ ดังนี Ê 

(1)  บริษัทฯ จะมีการเปิดเผยรายชืÉอ กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ ทีÉได้เข้าดาํรงตาํแหน่งในหน่วยงานกาํกับ

ดูแลทีÉเกีÉยวข้อง และ/หรือ เข้าทาํหน้าทีÉด้านนโยบายของหน่วยงานของรัฐ โดยเผยแพร่ในแบบรายงาน และ/หรือ เอกสารต่างๆ

ของบริษทัฯ เพืÉอให้เกิดความโปร่งใสในการดาํเนินการ 

(2)  กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร ตาม (ř) ข้างต้น จะต้องหลีกเลีÉยงการทําหน้าทีÉและการใช้อํานาจในทางมิชอบ หรือ 

ประเด็นทีÉมีผลประโยชน์ขัดแย้ง เช่น การเปิดเผยความลับของหน่วยทีÉตนได้เข้าร่วมงาน  และ/หรือ การ lobby เพืÉอได้รับ

ประโยชน์ในทางทีÉมิชอบ เป็นต้น 

5. มาตรการควบคุม ตรวจสอบและการกํากับดูแล 

5.1 การประเมินความเสีÉยง 

(ř)  ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องมีความเข้าใจถึงความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนจากการติดสินบนและการคอร์รัปชัÉน และจะต้อง

สืÉอสารไปยังพนักงานในระดับต่างๆ ให้เข้าใจ และร่วมมือกัน เพืÉอจัดการบริหารความเสีÉยงดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(Ś)  บริษัทฯจะจัดทาํการประเมินความเสีÉยงจากการทาํธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทฯทีÉอาจมีขัÊนตอนหรือกระบวนการทีÉเข้า

ข่ายการติดสินบนและการคอร์รัปชัÉน โดยทาํการทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยงโดยภาพรวมของบริษัทฯเป็นประจาํอย่าง

น้อยปีละครัÊง รวมทัÊงทบทวนมาตรการจัดการความเสีÉยงทีÉใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมทีÉจะป้องกันความเสีÉยง หรือลดความเสีÉยงลง

ให้อยู่ในระดับทีÉสามารถยอมรับได้ 

5.2 การควบคุมตรวจสอบภายใน 

(ř)  บริษัทฯ กาํหนดให้มีระบบการควบคุมภายในเพืÉอจัดการการคอร์รัปชัÉน โดยครอบคลุมทัÊงด้านการเงิน และการ

ดาํเนินการของกระบวนการทางบัญชีและการเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนการอืÉนๆในบริษัทฯ ทีÉเกีÉยวข้องกับมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชัÉน  

(Ś)  ระบบการควบคุมภายในเป็นกระบวนการเพืÉอให้เกิดความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่าการปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพ มี

ความน่าเชืÉอถือ และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัÉนตามทีÉบริษัทฯ กาํหนด รวมถึงการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ทีÉประกอบด้วยการประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) การ

ประเมินความเสีÉ ยง (Risk Assessment)  มาตรการควบคุม (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสืÉ อสารข้อมูล 

(Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) และรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (ś)  ขัÊนตอนการควบคุมภายใน ประกอบด้วย การกาํหนดนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร กาํหนดขัÊนตอนต่าง ๆ ได้แก่ 

ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน การบันทึกรายการ การควบคุม การสอบทานและอนุมัติโดยผู้มีอาํนาจ รวมถึงการติดตามการปฏิบัติงาน 

เพืÉอควบคุมการคอร์รัปชัÉน ทัÊงนี Êฝ่ายตรวจสอบทาํหน้าทีÉตรวจสอบและสอบทานความน่าเชืÉอถือของระบบการควบคุมภายใน เพืÉอ

ยืนยนัประสิทธิผลของกระบวนการตามการควบคุมภายในดังกล่าว 
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5.3 การตรวจสอบทางบัญชีและการจัดเก็บรักษาข้อมูล 

(ř)  บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี  และมีการอนุมัติอย่างเหมาะสมก่อนบันทึกรายการเข้าระบบบัญชี 

โดยจะตรวจสอบตามนโยบายต่างๆของบริษัทฯ  กฎระเบียบต่างๆของทางการ  กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง สัญญาหรือข้อตกลง และต้อง

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและนโยบายการบัญชีอย่างเหมาะสม 

(2) ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน และค่าใช้จ่ายลงทุน ต้องมีหลักฐานประกอบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และต้องได้รับการอนุมัติตาม

ระดับวงเงินโดยผู้มีอาํนาจอนุมัติทีÉกาํหนดไว้ในนโยบายค่าใช้จ่ายดาํเนินงานหรือค่าใช้จ่ายลงทุนนัÊน 

(3) รายงานทางการเงินจะต้องจัดทําอย่างถูกต้อง เป็นจริง และเชืÉอถือได้  และต้องเปิดเผยข้อมูลทีÉมีสาระสําคัญอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนเช่นกัน รวมถึงข้อมูลรายการระหว่างกัน (Connected Party Transaction) และหนี ÊสินทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

(4) บริษัทฯมีการควบคุมการจัดเกบ็เอกสารทางบัญชีอย่างเพียงพอ และปลอดภัย เพืÉอใช้ในการตรวจสอบได้ทันที  มีการ

ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลทางบัญชี และมีการจัดเกบ็ไฟล์ข้อมูลสาํรอง (Back-up file) อย่างปลอดภัย 

5.4 การบริหารด้านทรัพยากรบุคคล 

บริษัทฯจะนาํนโยบายฉบับนี Êมาใช้เป็นส่วนหนึÉงของวินัยในการบริหารงานบุคลากรของบริษัทฯ และรวมถึงทุกกระบวน

ในด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้ค่าตอบแทนและการเลืÉอนตาํแหน่งเป็นต้น 

5.5 การฝึกอบรมและการสืÉอสาร 

 (ř)   กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

(ř.ř)  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะได้รับการอบรมหรือรับทราบเกีÉยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชัÉนอย่าง

ต่อเนืÉอง เพืÉอให้ตระหนักถึงนโยบายฉบับนี Êโดยเฉพาะรูปแบบต่างๆของการคอร์รัปชัÉน ความเสีÉยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

คอร์รัปชัÉน ตลอดจนวิธีการรายงาน  กรณีพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการคอร์รัปชัÉน 

(ř.Ś)  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะได้รับสาํเนานโยบายฉบับนี Êหรือหาได้จากประกาศใน lotus note  ของ

บริษัทฯ เพืÉอช่วยให้มัÉนใจว่าทุกท่านได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายของบริษัทฯในการต่อต้านการคอร์รัปชัÉน นอกจากนี Êยัง

สามารถหาอ่านนโยบายรวมทัÊงข้อมูลล่าสุดทีÉปรับปรุงแก้ไขได้จากเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ( www.kgieworld.co.th ) บริษัทฯจะแจ้ง

ให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทราบหากมีการเปลีÉยนแปลงข้อมูลทีÉสําคัญ 

(ř.ś)  การอบรมให้ความรู้เกีÉยวกับนโยบายฉบับนี Êจะเป็นส่วนหนึÉงของการปฐมนิเทศหรือก่อนการเข้ารับตาํแหน่งของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ทุกคนของบริษัทฯ 

 (Ś)  ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจาํหน่ายสินค้า/ให้บริการ และผู้ รับเหมา 

บริษัทฯ จะสืÉอสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัÉนให้แก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจาํหน่ายสินค้า/ให้บริการ และ

ผู้ รับเหมาทราบ ตัÊงแต่เริÉ มต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม ทัÊงนี Êบริษัทฯ สนับสนุนให้ตัวแทน 

ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจาํหน่ายสินค้า/ให้บริการ และผู้ รับเหมายึดมัÉนในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกับบริษัทฯ 

5.6 กรณมีข้ีอสงสัยเกีÉยวกบัการคอร์รัปชัÉน 

ในกรณีทีÉกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานคนใดมีข้อสงสัยว่าการกระทาํใด อาจเข้าลักษณะเป็นการคอร์รัปชัÉน หรือใน

กรณีทีÉมีคาํถามหรือไม่แน่ใจ  ควรปรึกษากับผู้บังคบับัญชาโดยตรง หรือแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนตามช่องทางทีÉกาํหนด 
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5.7 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

(ř) หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีข้อสงสัยหรือมีหลักฐานว่ามีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานหรือบุคคลซึÉง

กระทาํการในนามบริษัทฯ คนใดได้เข้าไปมส่ีวนร่วมในการคอร์รัปชัÉน สามารถรายงาน, แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนต่อบริษัทฯ 

ผ่านช่องทางทีÉกาํหนดใน “นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกีÉยวกับการแจ้งเบาะแส” ของบริษัทฯ  

(Ś) ผูแ้จง้เบาะแสจะไดรั้บการปฏิบติัและไดรั้บความคุม้ครองตาม “นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกีÉยวกับการแจ้งเบาะแส” 

ของบริษัทฯ    

5.8 การฝ่าฝืนนโยบาย 

 (ř)  บริษัทฯจะดาํเนินการลงโทษทางวินัยแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทีÉฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี Êรวมถึง

ผู้บังคับบัญชาโดยตรงทีÉเพิกเฉยต่อการกระทําผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทําผิดแต่ไม่ดําเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึÉ งมี

บทลงโทษทางวินัยจนถึงขัÊนให้ออกจากงาน และ/หรือ พ้นจากตําแหน่ง ทัÊงนี Ê การไม่ได้รับรู้ถึงนโยบายฉบับนี Ê และ/หรือ 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี Êได้ 

 (Ś)   ในกรณีทีÉปรากฎข้อเทจ็จริงว่าตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจาํหน่ายสินค้า/ให้บริการ หรือผู้รับเหมาใดๆของบริษัทฯ

ทีÉปฏิบัติไม่สอดคล้องกับแนวทางตามนโยบายฉบับนี Ê บริษัทฯ อาจพิจารณายุติการทําธุรกรรมกับบุคคลดังกล่าวได้ตามทีÉ

เห็นสมควร 

 5.š  นโยบายทีÉเกีÉยวข้อง 

ก รรม ก าร  ผู้ บ ริห าร  แ ล ะ พ นั ก งาน ต้ อ งอ่ าน แ ล ะ ทํ าค วาม เข้ าใจ น โย บ ายนี Ê ร่ วม กับ น โยบ าย แ ล ะ คู่ มื อ อืÉ น ๆ  

ของบริษัทฯ ดังนี Ê 

(1) นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

(2) จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

(3) คู่มือการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

(4) ประกาศข้อบังคบักรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

(5) ระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงานทีÉเกีÉยวข้องตามทีÉบริษทัฯประกาศไว้ใน Lotus Note 

 5.řŘ  การติดตามและทบทวน 

 (ř)  บริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนนโยบายฉบับนี Êเป็นประจาํอย่างต่อเนืÉอง ( อย่างน้อยปีละ ř ครัÊ ง ) โดยพิจารณาถึง

สถานการณ์และความเสีÉยงทีÉเปลีÉยนแปลงไป และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาถึงความเพียงพอและประสิทธิผล

ของมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัÉน และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบผลการประเมินความเสีÉยงและข้อเสนอแนะ

เกีÉยวกับการปฏิบัติทีÉควรมีเพืÉอลดความเสีÉยง 

 (Ś)  บริษัทฯ จะสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพืÉอยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชัÉน หากพบว่าการควบคุมภายในไม่เพียงพอและ/หรือพบเหตุการณ์ทีÉส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของ

บริษัทฯอย่างมีนัยสําคัญ บริษัทฯจะต้องมีการทบทวนและพิจารณาแนวทางเพืÉอแก้ไข โดยรายงานให้ผู้บริหารระดับสูง และ

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

ประกาศฉบับนี Êได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 1/2567 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ 21 กุมภาพันธ์ ŚŝŞş 


