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ประกาศเลขทีÉ  KGI. 004/2567 

เรืÉอง  นโยบายและแนวทางปฏิบตัเิกีÉยวกับการป้องกนัและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมูลภายใน 

 

1. บทนํา 

บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคญัในการประกอบธุรกิจและ

บริหารงานอย่างโปร่งใส สุจริต เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อสังคมภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยบุคลากรของ

บริษทัทุกคนจะตอ้งปฏิบติัหน้าทีÉเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพตามขอ้กาํหนดของกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมตลอดถึงจริยธรรม

และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ และมุ่งมัÉนในการรักษาผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัเป็นสาํคญั บริษทั

จึงไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเกีÉยวกบัการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการใชข้อ้มูล

ภายในฉบบันีÊขึÊน  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพืÉอสร้างความมัÉนใจว่าลูกคา้ และ/หรือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บบริการทีÉเป็นธรรม และคาํนึงถึงประโยชน์ของลูกคา้ 

และ/หรือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นสาํคญั   

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูมี้ส่วนได้เสียและบุคลากรของบริษทัมีส่วนร่วมในการสร้างวฒันธรรมทีÉดีด้วยการ

ป้องกนัการกระทาํทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการใชข้อ้มูลภายใน 

2.3 เพืÉอกาํหนดกระบวนการ และ แนวปฏิบตัิทีÉโปร่งใส ชดัเจน เป็นไปตามมาตรฐานสากลและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. ยกเลิก 

ให้ยกเลิกประกาศเลขทีÉ KGI.004/2566 เรืÉอง นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกีÉยวกบัการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์และการใชข้อ้มูลภายใน ฉบบัลงวนัทีÉ Ş ธนัวาคม Ś566 

4. ขอบเขตของนโยบายฉบับนีÊ 

นโยบายฉบบันีÊ บงัคบัใชก้บับริษทัและบริษทัย่อย ยกเวน้บริษทัย่อยทีÉไดมี้การประกาศใชน้โยบาย และ/หรือ แนวปฏิบตัิว่า

ดว้ยการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการใชข้อ้มูลภายในเป็นของตนเอง   

5. คํานิยาม 

“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง สถานการณ์ หรือ การกระทาํทีÉบริษทั และ/หรือ บคุลากรของบริษทัมีประโยชน์

ส่วนตวัหรือประโยชนข์องผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งมามีส่วนร่วมจนมีผลกระทบต่อการตดัสินใจ หรือ การปฏิบติัหนา้ทีÉในตาํแหน่งทีÉ

ตนเองรับผดิชอบ 

“ผู้ทีÉเกีÉยวข้อง” หมายถึง คู่สมรส บุคคลทีÉอยูกิ่นกนัฉนัทส์ามีภรรยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคลากรของบริษทั 

“บุคลากรของบริษัท” หมายถึง ผูบ้ริหาร ลูกจา้ง พนกังาน ตวัแทนตามกฎหมาย รวมตลอดถึงบุคคลทีÉรับจา้งปฏิบตัิงาน

ให้แก่บริษทัเป็นการชัÉวคราวดว้ย 

“กรรมการ” หมายถึง กรรมการบริษทัฯ ตามทีÉปรากฏรายชืÉอในหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ออกให้โดยกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

“ผู้บริหาร” หมายถึง กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบคุคลทีÉมีอาํนาจในการจดัการ (ยกเวน้คาํนิยามเฉพาะใน ขอ้ 7.9) 

“บุคคลผู้มีอํานาจในการจัดการ” หมายถึง กรรมการบริหาร รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูอ้าํนวยการฝ่าย ผูจ้ดัการสาขา และ

ให้หมายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งเทียบเท่าทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉน โดยบุคคลดงักล่าวตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบในสายงานเกีÉยวกบั
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การให้บริการดา้นหลกัทรัพย ์การปฏิบติัการดา้นหลกัทรัพย ์หรือการวิจยัดา้นหลกัทรัพยห์รือตลาดทุน หรือสายงานอืÉนใน

ทาํนองเดียวกนั ทัÊงนีÊ ไม่วา่สายงานนัÊนจะปฏิบตัิงานเพืÉอให้บริการแก่บุคคลอืÉนหรือเพืÉอประโยชน์ของบริษทัเอง 

“หน่วยงานกํากบัดแูลทีÉเกีÉยวข้อง” หมายถึง หน่วยงานทีÉทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และควบคุมการประกอบธุรกิจของ

บริษทั และ/หรือ บริษทัยอ่ย อาทิ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เป็นตน้ 

“กฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง” หมายถึง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ฯลฯ ทีÉประกาศกาํหนดโดยบริษทั และ/หรือ หน่วยงานกาํกบัดูแล

ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมตลอดถึงกฎหมาย ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ และสิทธิขัÊนพืÊนฐานตามกฎหมาย 

“หลักทรัพย์” ให้มีความหมายตามนิยามทีÉกาํหนดในพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.Śŝśŝ และ

กฎหมายลาํดบัรองทีÉออกโดยอาศยัอาํนาจตามความแห่งพระราชบญัญติัดงักล่าว 

“สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า” ให้มีความหมายตามนิยามทีÉกาํหนดในพระราชบัญญตัิสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า พ.ศ.ŚŝŜŞ และ

กฎหมายลาํดบัรองทีÉออกโดยอาศยัอาํนาจตามความแห่งพระราชบญัญติัดงักล่าว 

“บริษัทย่อย” หมายถึง นิติบุคคลทีÉอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท  โดยมีลกัษณะตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

“ข้อมูลภายใน” หมายถึง ข้อมูลใดๆทีÉบริษทั และ/หรือ บุคลากรของบริษทัไดรั้บทราบจากการประกอบธุรกิจหรือการ

ปฏิบตัิงาน อนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรัพยห์รือสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ซึÉ งเป็นขอ้มูลทีÉยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชน  

“Chinese Wall” หมายถึง การดาํเนินการใดๆ เพืÉอปิดกัÊนการล่วงรู้และป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในของฝ่ายหนึÉงไปเปิดเผย

ต่ออกีฝ่ายหนึÉง หรือบุคคลภายนอกทีÉอาจนาํขอ้มูลดงักล่าวไปใชป้ระโยชน์ก่อนเวลาอนัควร 

“คณะกรรมการวินัย” หมายถึง สมาชิกหรือบุคคลตามทีÉกาํหนดไวใ้น ขอ้ 6.4 ของประกาศฉบบันีÊ  

“ฝ่าย LC” หมายถึง ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังานของบริษทั  

“WL” หรือ “Watch List” หมายถึง บญัชีรายชืÉอหลกัทรัพยท์ีÉตอ้งติดตามตรวจสอบการทาํธุรกรรม 

“RL” หรือ “Restrict List” หมายถึง บญัชีรายชืÉอหลกัทรัพยท์ีÉตอ้งจาํกดัการทาํธุรกรรม 

“ISMS Policy” หมายถึง นโยบายรักษาความมัÉนคงปลอดภยัขอ้มูลสารสนเทศน์ของบริษทั 

“บริษัทจดทะเบียน” หมายถึง บริษทัทีÉมีหุ้นจดทะเบียนซืÊอขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์

เอ็ม เอ ไอ 

“ธุรกรรมทีÉเกีÉยวโยงกัน” หมายถึง ธุรกรรมทีÉเกิดขึÊนระหว่างบริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัย่อยของบริษทัจดทะเบียนกับ

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน และเป็นไปตามกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

“หลักทรัพย์ของบริษัท” หมายถึง หุ้นสามญัของบริษทัทีÉจดทะเบียนซืÊอขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยมีชืÉอยอ่หลกัทรัพยว์า่ “KGI” หรือทีÉจะไดมี้การเปลีÉยนแปลงในภายหนา้  

6. หน้าทีÉและความรับผดิชอบของฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง 

6.1 คณะกรรมการบริษัท 

6.1.1 พิจารณาและอนุมัติให้มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกีÉยวกับการป้องกันและจัดการความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนแ์ละการใชข้อ้มูลภายใน  
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6.1.2 กาํหนดหน่วยงาน และ/หรือ คณะทาํงานเพืÉอทาํหน้าทีÉกาํกบัดูแล ตรวจสอบและควบคุมดูแลเกีÉยวกบัการ

จดัทาํรายงาน และกระบวนการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ

การใชข้อ้มูลภายใน 

6.2 ผู้บริหาร 

6.2.1 จดัให้มีกระบวนการดาํเนินงานและมาตรการทีÉเหมาะสมและชดัเจนในการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้

ทางผลประโยชนแ์ละการใชข้อ้มูลภายใน 

6.2.2 จดัให้มีการสืÉอสารนโยบายนีÊ ให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทัÊงในและนอกบริษทัไดรั้บทราบ 

6.2.3 จดัให้มีการเปิดเผยนโยบายฉบบันีÊตามขอ้กาํหนดของกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง (ถา้มี) 

6.3 ฝ่าย LC 

6.3.1 ให้คาํปรึกษา รวมถึงให้ความรู้ดา้นกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงการนาํเสนอประเด็นการกาํกบัดูแลด้าน

การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการใชข้อ้มูลภายในให้แก่คณะกรรมการชุดทีÉเกีÉยวขอ้ง (ถา้มี) 

6.3.2 ร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบในการจดัการปัญหา และ/หรือ การร้องเรียนทีÉเกิดขึÊนจากประเด็นความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์และการใช้ขอ้มูลภายใน และนาํเสนอเรืÉองให้คณะกรรมการวินยัพิจารณา รวมถึงการแจง้ต่อ

หน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดในนโยบายนีÊ  

6.3.3 ประกาศขึÊนบญัชีและเพกิถอนรายชืÉอหลกัทรัพยใ์นบญัชี WL / RL 

6.4 คณะกรรมการวินัย  

6.4.1 พิจารณาและสืบสวนบุคลากรของบริษทัทีÉฝ่าฝืนกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงการรับฟังคาํชีÊ แจงจาก

ผูเ้กีÉยวขอ้งต่างๆเพืÉอให้การพิจารณาเป็นไปอยา่งยตุิธรรมและกาํหนดบทลงโทษตามความเหมาะสม 

6.4.2 ปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

6.4.3 คณะกรรมการวินยัประกอบดว้ยผูบ้ริหารฝ่าย และ/หรือ ตวัแทนจากฝ่ายงานดงัต่อไปนีÊ  

(ก)  ฝ่าย LC 

(ข) ฝ่ายตรวจสอบ 

(ค) ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

(ง) ฝ่ายงานตน้สังกดัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเบาะแสนัÊน 

(จ) หน่วยงานอืÉนใดทีÉมีความรู้ ความเชีÉยวชาญและความชาํนาญทีÉเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาเรืÉองนัÊน 

6.5 ฝ่ายตรวจสอบ 

ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบการปฏิบติัของฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งและรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

6.6 บุคลากรของบริษัท 

บุคลากรของบริษทัทุกระดบัชัÊนมีหนา้ทีÉปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายฉบบันีÊอยา่งเคร่งครัด รวมถึงการช่วยกนั

สอดส่องดูแลมิให้มีการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีÊ  หากพบเหตุอนัควรสงสัยสามารถแจง้เบาะแสให้บริษทัทราบไดต้าม

ช่องทางทีÉกาํหนด 
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7. หลักการและแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมูลภายใน 

7.1 การแบ่งแยกหน่วยงานและบุคลากรของบริษัททีÉมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีข้อมูลภายใน 

7.1.1 การแบ่งแยกหน่วยงานและบุคลากร (Chinese Wall) 

(ก) บริษัทมีการแบ่งแยกหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงานทีÉมีโอกาสได้รับข้อมูลภายในจากการ

ปฏิบัติงาน ออกจากหน่วยงานอืÉนๆทีÉมีโอกาสใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในอย่างชัดเจนตามหลกั 

Chinese Wall  อาทิ หน่วยงานดา้นวาณิชธนกิจ หน่วยงานดา้นการให้คาํแนะนาํการลงทุน หน่วยงาน

ดา้นลงทุนเพืÉอทรัพยสิ์นของบริษทั เป็นตน้  

(ข) บริษทักาํหนดให้มีมาตรการป้องกนักรณี Over the Wall อาทิ ในการยืมตวัพนกังานระหว่างหน่วยงาน 

บริษัทกําห นดให้ต้องผ่านการพิจารณ าและได้รับการอนุมัติ เป็นลายลักษณ์ อักษรจาก (ก) 

ผูบ้งัคบับญัชาของทัÊงสองหน่วยงาน หรือ (ข) ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงาน และรายงานให้ฝ่าย LC 

ทราบทุกครัÊ ง ทัÊงนีÊ  พนักงานจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัการ Chinese Wall ของหน่วยงานทีÉยืมตวัจนกว่า

ขอ้มูลภายในทีÉรับทราบมานัÊนจะสิÊนสภาพการเป็นขอ้มูลภายใน 

(ค) บริษทัมีการจดัให้มีพืÊนทีÉหรืออาณาบริเวณทีÉใชเ้ฉพาะหน่วยงานตาม 7.1.1 (ก) และกาํหนดสิทธิผูผ้า่น

เขา้ออกหน่วยงานดว้ยระบบ Access Door 

7.1.2 การบริหารจัดการและจํากัดการใช้ข้อมูลภายใน 

(ก) ห้ามมิให้บุคลากรของบริษทัซึÉ งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแก่ผูใ้ด เวน้แต่

เป็นการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของประกาศนีÊ  และ/หรือ กฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(ข) บริษทักาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูล (Access Right) ให้แก่บุคลากรของบริษทัทีÉมีความจาํเป็นใน

การเขา้ถึงขอ้มูลในแต่ละประเภท (Access Person) รวมถึงจาํกดัการรับรู้ขอ้มูลภายในตามหลกั Need 

to Know  

(ค) ในการขอ และ/หรือ นาํส่งข้อมูลจากระบบฐานขอ้มูลของบริษทั บริษทัไดก้าํหนดให้มี Work Flow 

System ในการยืÉนขอและการอนุมัติจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องก่อนทีÉจะดาํเนินการ และให้พิจารณา

เฉพาะขอ้มูลทีÉจาํเป็นตามหลกั Wall Crossing  

7.1.3 การเก็บรักษาข้อมูลภายใน รวมถึงข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

การเก็บรักษาขอ้มูลภายใน รวมถึงขอ้มูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตาม “ISMS Policy” และใน

กรณีทีÉขอ้มูลภายในนัÊนเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล ให้ดาํเนินการประกาศของบริษทัวา่ดว้ย “นโยบายการจัดการ

ข้อมูลส่วนบุคคล” ดว้ย 

7.2 มาตรการควบคุมภายใน การกํากับดูแลและตรวจสอบเพืÉอป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลภายในระหว่างหน่วยงานและ

บุคลากรของบริษัท 

7.2.1 บริษทัไดก้าํหนดให้มาตรการเกีÉยวกบัการบริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และขอ้มูลภายใน 

เป็นหนึÉงในหลกัการสําคญัของจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษทั ซึÉงหลกัจรรยาบรรณดงักล่าว

จะไดรั้บการพิจารณา แกไ้ข และปรับปรุงโดยทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทั 

7.2.2 พนักงานใหม่จะไดรั้บการชีÊ แจงให้ทราบถึงหลกัการในการบริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

และข้อมูภายในก่อนเริÉมงานกับบริษทั นอกจากนีÊ  บุคลากรของบริษัททุกคนจะได้รับการอบรมและให้
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ความรู้เกีÉยวกบัหลกัจรรยาบรรณ และกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉ งรวมถึงหลกัปฏิบตัิในการบริหารจัดการ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และขอ้มูลภายในตามรอบระยะเวลาทีÉบริษทักาํหนด 

7.2.3 บริษัทเปิดเผยประกาศฉบับนีÊ ให้ผูมี้ส่วนได้เสียของบริษัทได้รับทราบผ่านทางรายงานประจาํปี และ 

Website ของบริษทั รวมตลอดถึงจดัให้มีช่องทางเพืÉอให้บุคลากรของบริษทั (เฉพาะบุคลากรภายในบริษทั) 

สามารถเขา้ถึงและศึกษาหลกัเกณฑต์่างๆ ไดใ้นระบบ Lotus Note  

7.3 มาตรการป้องกันและจัดการการกระทําทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีการรับผลประโยชน์ตอบแทน

เนืÉองจากการประกอบธุรกิจ (Soft / Hard Dolla) 

7.3.1 ห้ามมิให้บุคลากรของบริษทัรับผลประโยชน์ตอบแทน และ/หรือ ของขวญั อนัเนืÉองมาจากการประกอบ

ธุรกิจเพืÉอประโยชน์ตนเอง ผูเ้กีÉยวขอ้ง และ/หรือ บริษทัโดยเด็ดขาด ยกเวน้ การรับผลประโยชน์ และ/หรือ 

ของขวญัตามเทศกาลทีÉเป็นปกติประเพณี และ/หรือ ตามทีÉกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งอนุญาต 

7.3.2 ในกรณีทีÉบคุลากรของบริษทัจะรับผลตอบแทนใดๆตามขอ้ ş.ś.ř ให้ปฏิบติัตามประกาศของบริษทัว่าดว้ย 

“นโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพืÉอป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัÉน” และ “No Gift Policy”  

7.4 การกํากับดูแลการลงทุนเพืÉอเป็นทรัพย์สินของพนักงาน (Staff Dealing) 

7.4.1 บุคลากรของบริษทัมีสิทธิในการบริหารจดัการแผนการออมเงินดว้ยการลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซืÊอ

ขายล่วงหน้าโดยเป็นไปตามประกาศภายในว่าดว้ย “แนวทางปฏิบัติเกีÉยวกับการซืÊอขายหลักทรัพย์ของ

พนักงาน” ซึÉ งมีมาตรการป้องกันมิให้บุคลากรของบริษทัและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งนาํขอ้มูลภายในไปใช้ในทางมิ

ชอบ  

7.4.2 บุคลากรของบริษทัและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งมีขอ้จาํกดัในการซืÊอขายหลกัทรัพยที์ÉขึÊนบญัชี WL / RL ซึÉ งบุคลากร

ของบริษัทมีหน้าทีÉควบคุมและดูแลผู ้ทีÉ เกีÉยวข้องให้ รับทราบข้อจํากัดและระมัดระวังในการลงทุน

หลกัทรัพยด์งักล่าว 

7.4.3 บริษทัจดัให้มีหน่วยงานทีÉทาํหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลและตรวจสอบ 

(ก) การขึÊน ยา้ย และ/หรือ เพิกถอนหลกัทรัพยใ์นบญัชี WL / RL 

(ข) การทาํธุรกรรมของบุคลากรของบริษทัเกีÉยวกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี WL / RL รวมถึง Staff Dealing 

7.5 การกํากับดูแลการลงทุนเพืÉอเป็นทรัพย์สินของบริษัท (Proprietary Trading) 

7.5.1 บุคลากรของฝ่ายงานด้านการลงทุนเพืÉอเป็นทรัพยสิ์นของบริษัทมีข้อจํากัดในการซืÊ อขายหลักทรัพย ์    

และ/หรือ สัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ ดงันีÊ  

(ก) ห้ามซืÊอขายเพืÉอบญัชีของบริษทัในช่วงเวลาทีÉกาํหนด แต่ไม่รวมกรณีของการซืÊอขายภายใต้หน้าทีÉ

ผูดู้แลสภาพคล่องตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(ข) ห้ามซืÊอขายเพืÉอบญัชีตนเองหรือเพืÉอบญัชีของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ก่อนการซืÊอขายเพืÉอบญัชีของบริษทั 

(ค) ห้ามซืÊอขายเพืÉอบญัชีบริษทั บญัชีตนเองหรือบญัชีของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งก่อนการซืÊอขายเพืÉอบญัชีลูกคา้ 

7.5.2 บริษัทและบุคลากรของบริษทัต้องไม่ทาํการซืÊอขายโดยแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นผูจ้ ัดทาํบท

วิเคราะห์หลกัทรัพย ์และ/หรือ สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า เวน้แต่ จะพิสูจน์ไดว่้ามีเหตุจาํเป็นและสมควร และ

การซืÊอขายดงักล่าวมิไดมี้เจตนาแสวงหาผลประโยชน์ในลกัษณะทีÉเป็นการเอาเปรียบผูล้งทุน 
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7.5.3 บุคลากรของบริษทัทีÉดูแลบญัชีตอ้งมีความยุติธรรมและบริหารบญัชีเพืÉอบริษทัอย่างมืออาชีพ โดยไม่ให้

ผลประโยชน์อืÉนใดเขา้มามีอิทธิพลต่อตนเอง 

7.6 การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท 

7.6.1 กรรมการบริษทัตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้เมืÉอมีกรณีดงัต่อไปนีÊ  

(ก) มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ทีÉบริษทัทาํขึÊน โดยระบุข้อเท็จจริงเกีÉยวกับ

ลกัษณะของสัญญา ชืÉอคู่สัญญา ส่วนไดเ้สียของกรรมการในสัญญานัÊน (ถา้มี) 

(ข) ถือหลกัทรัพยข์องบริษทั หรือหุ้นกูใ้นบริษทัและบริษทัในเครือ โดยระบุจาํนวนทัÊงหมดทีÉเพิÉมขึÊนหรือ

ลดลงในระหว่างรอบปีบญัชี (ถา้มี) 

7.6.2 กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง กรณี

เป็นส่วนได้เสียทีÉเกีÉยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษทัย่อย โดยกรอกแบบแจ้ง

รายงาน ดงันีÊ  

(ก) แจง้การมีส่วนไดเ้สียภายใน ş วนัทาํการนบัแต่วนัสิÊนปี 

(ข) แจง้การเปลีÉยนแปลงการมีส่วนไดเ้สียภายใน ş วนัทาํการนบัแต่วนัเปลีÉยนแปลง 

(ค) เลขานุการบริษัทมีหน้าทีÉจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท และ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน ş วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉบริษทัไดรั้บรายงานนัÊน 

7.6.3 กรรมการต้องแจ้งการมีส่วนได้เสีย (ถ้ามี) ก่อนทีÉจะมีการพิจารณาวาระการประชุมใดๆ โดยบริษัทจะ

บนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ และดูแลมิให้กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียเขา้ร่วมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนในวาระนัÊนๆ 

7.7 การกํากับดูแลการแต่งตัÊงผู้บริหารไขว้ 

ในกรณีทีÉบริษทัและบริษทัย่อยเป็นผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละมีความประสงค์ทีÉจะแต่งตัÊงหรือยินยอมให้

ผูบ้ริหารของตนไปเป็นผูบ้ริหาร และ/หรือ ทีÉปรึกษาของบริษทัหลกัทรัพยอื์Éน รวมถึงการแต่งตัÊงหรือยินยอมให้

ผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพยอื์Éนทาํหนา้ทีÉเป็นผูบ้ริหารของตน การแต่งตัÊงดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัก่อนปฏิบติัหน้าทีÉ   

7.8 การกํากับดูแลการทําธุรกรรมทีÉเกีÉยวโยงกัน (Related Party Transactions) 

7.8.1 ในกรณีบริษทัมีความจาํเป็นตอ้งเขา้ทาํธุรกรรมทีÉเกีÉยวโยงกนั บริษทัจะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส เป็น

ธรรม และปฏิบติัตามกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

7.8.2 นอกเหนือจากธุรกรรมทีÉได้รับการยกเวน้ตามกฎระเบียบทีÉ เกีÉยวข้อง บริษัทกาํหนดขัÊนตอนการเข้าทาํ

ธุรกรรมทีÉเกีÉยวโยงกนัตามกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง และหลกัเกณฑ์ว่าดว้ยการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

(Connected Transactions) แยกตามระดบัการอนุมติั ดงันีÊ  

(ก) ระดบัทีÉฝ่ายจดัการสามารถดาํเนินการไดเ้อง 

ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการเขา้ทาํธุรกรรมทีÉเกีÉยวโยงกนัได ้หากเป็นรายการธุรกิจปกติ และ/หรือ 

รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติตามหลกัการทีÉคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ 
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(ข) ระดบัทีÉตอ้งไดรั้บการพจิารณาอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บริษัทจะนําเสนอรายการตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ หาก

รายการดังกล่าวได้รับการพิจารณาและอนุมัติว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั บริษทัจึงจะเสนอรายการต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป (กรรมการทีÉมีส่วน

ไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาและออกเสียง)  

ทัÊงนีÊ  มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัขา้งตน้จะไดรั้บการเปิดเผยต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง

ทันทีเมืÉอเสร็จสิÊนการจากประชุม และรายการทีÉผ่านการอนุมัติจะถูกเปิดเผยในแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř One Report) ของบริษทัต่อไป 

(ค) ระดบัทีÉตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

บริษทัจะนําเสนอรายการตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดเพืÉอเสนอให้มีการพิจารณาอนุมติัตาม ş.8.Ś (ข) และ

นาํเสนอรายการทีÉผา่นการอนุมติัให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมตัิต่อไป โดยรายการดงักล่าวจะตอ้ง

ผา่นการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นทีÉเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ผูถื้อ

หุ้นทีÉมีส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการพจิารณาและออกเสียง)   

ทัÊงนีÊ  บริษทัจะแต่งตัÊงทีÉปรึกษาการเงินอิสระเพืÉอให้ความเห็นต่อการทาํรายการดงักล่าว เช่น ความ

สมเหตุสมผล ประโยชน์ของรายการต่อบริษทั ความเป็นธรรมของราคา เงืÉอนไขและความเสีÉยงของ

รายการ เป็นตน้ 

7.9 การซืÊอขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

7.9.1 คาํนิยามต่อไปนีÊให้มีความหมายเฉพาะนยัของขอ้ 7.9 นีÊ   

(ก) “ผู้บริหาร” หมายถึง ผูบ้ริหารบริษทัซึÉ งไดแ้ก่ ผูบ้ริหารตามนิยาม ก.ล.ต. และ ผูบ้ริหารฝ่ายงานตาม

โครงสร้างการบริหารจดัการ (Corporate Structure) ของบริษทั  

(ข) “ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต.” หมายถึง กรรมการอาํนวยการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสีÉราย

แรกนบัต่อจากกรรมการอาํนวยการลงมา และให้หมายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารใน

สายงานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่าดว้ย 

(ค) “พนักงาน” หมายถึง พนักงานของบริษทัซึÉ งอยู่ในตาํแหน่งหรือสายงานทีÉรับผิดชอบข้อมูลภายใน 

หรือทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายในของบริษทั 

7.9.2 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัภายในระยะเวลา ř เดือน ก่อนมีการ

เปิดเผยงบการเงิน และภายใน ŚŜ ชัÉวโมง หลงัการเปิดเผยงบการเงิน (Blackout Period) 

7.9.3 กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหารตามนิยาม ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชี ทีÉประสงคจ์ะซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

ตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการบริษทั ผา่นทางเลขานุการบริษทัทราบล่วงหน้าอยา่งนอ้ย ř วนัทาํการก่อนการซืÊอ

ขาย และมีหน้าทีÉตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อ ก.ล.ต. ภายใน ś วนั

ทาํการนับจากวนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลง โดยรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทาง www.sec.or.th รวมถึงส่ง

สําเนาหนึÉงชุดให้แก่เลขานุการบริษทั  

7.9.4 เลขานุการบริษทัจะรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารต่อคณะกรรมการ

บริษทัทุกไตรมาส 

7.9.5 ข้อ 7.9 นีÊ  บังคับใช้กับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูส้อบบัญชี รวมตลอดถึงคู่สมรส, ผูท้ีÉอยู่กิน
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ดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และ บุตรทีÉยงัไม่บรรละนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวดว้ย 

7.10 นโยบายลําดับรอง 

บริษทัอาจกาํหนดให้มีนโยบายลาํดบัรองเพืÉอกาํกบัดูแลและจาํกดัความเสีÉยงในดา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

และการใชข้อ้มูลภายใน ซึÉงสอดคลอ้งตามหลกัปฏิบติั และ/หรือ กิจกรรมของบางฝ่ายงานเป็นการเฉพาะ  

8. การแจ้งเบาะแส 

8.1 ผูใ้ดพบเห็นการกระทาํใดๆทีÉฝ่าฝืน และ/หรือ เขา้ข่ายเป็นการฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบัติตามประกาศฉบบันีÊ  

สามารถแจง้ให้บริษทัรับทราบผา่นช่องทางการรับแจง้เบาะแสของบริษทั  

8.2 ผูแ้จง้เบาะแสจะไดรั้บการปฏิบติัและรับความคุม้ครองตามประกาศของบริษทัว่าดว้ย นโยบายและแนวทางปฏิบตัิ

เกีÉยวกบัการแจง้เบาะแส  

9. การฝ่าฝืนนโยบาย 

9.1 บริษทัจะลงโทษทางวนิยัแก่บคุลากรของบริษทัทีÉฝ่าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีÊ  ซึÉงมีบทลงโทษทางวนิยัจนถึง

ขัÊนให้ออกจากงาน และ/หรือ พน้จากตาํแหน่ง ทัÊงนีÊ  การไม่ได้รับรู้ถึงนโยบายฉบับนีÊ  และ/หรือ กฎระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีÊได ้

9.2 บริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลการดาํเนินการแก่หน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้งตามขอ้กาํหนดของกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(ถา้มี) ตามทีÉบริษทัเห็นสมควร 

10. การติดตามและทบทวน 

10.1 บริษทัจะจัดให้มีการทบทวนประกาศฉบับนีÊ เป็นประจาํอย่างต่อเนืÉอง (อย่างน้อยปีละ ř ครัÊ ง) โดยพิจารณาถึง

สถานการณ์และความเสีÉยงทีÉเปลีÉยนแปลงไป และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาถึงความเพียงพอและ

ประสิทธิผลของมาตรการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการใชข้อ้มูลภายใน   

10.2 บริษทัจะสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  หากพบวา่การควบคุมภายในไม่เพียงพอ และ/หรือ 

พบเหตุการณ์ทีÉส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั บริษทัจะตอ้งมีการทบทวนและพิจารณา

แนวทางเพืÉอแกไ้ข โดยรายงานให้ผูบ้ริหารระดบัสูง และคณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบ 

 

ประกาศฉบบันีÊไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 4/2567 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 4 ธันวาคม ŚŝŞş 


