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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาได้จัดทาํขึÊนเพืÉอสร้างความเข้าใจร่วมกนัระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเกีÉยวกับ

อาํนาจหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา  
 

 
 

2.1  เป็นบุคคลทีÉมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏบัิติหน้าทีÉในฐานะกรรมการสรรหา  

2.2  มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง 

2.3  สามารถอุทิศเวลาให้เพียงพอในการปฏบัิติหน้าทีÉเพืÉอให้คณะกรรมการสรรหาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 

 

 

 

3.1  คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 คน  

3.2 คณะกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 1 คน  

3.3  ประธานคณะกรรมการสรรหาควรเป็นบุคคลทีÉมีความอาวุโส หรือเป็นบุคคลทีÉมีความรู้และประสบการณ์สงู 

 

 
 

 

Ŝ.ř การแต่งตัÊง 

ก.  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหา 

ข. คณะกรรมการสรรหาจะเลือกตัÊงสมาชิกคนหนึÉงเป็นประธานของคณะกรรมการสรรหา 

ค. ให้เลขานุการบริษทัทาํหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
 

Ŝ.Ś วาระการปฏิบติังาน 

ก. ในกรณีทีÉกรรมการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท จะมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดย

กรรมการสรรหาทีÉพ้นจากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัÊงกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งอีกได้  

ข. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการสรรหาว่างลง ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการสรรหามาแทนตาํแหน่ง

ทีÉว่างเพืÉอให้มีสมาชิกภาพเพียงพอตามทีÉกฎบัตรคณะกรรมการสรรหากาํหนด 

ค.  บริษัทไม่ได้กาํหนดจาํนวนปีสงูสดุทีÉกรรมการสรรหาสามารถดาํรงตาํแหน่งได้ เพืÉอไม่ให้บริษัทเสยีโอกาสในการแต่งตัÊงสมาชิก

ทีÉมีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ซึÉงสามารถมีส่วนในการพัฒนาบริษัทได้  

 

ř) วตัถุประสงค ์

กฏบตัรคณะกรรมการสรรหา 
 

 

Ś) คณุสมบติัของคณะกรรมการสรรหา 

 

ś) องคป์ระกอบ 

 

Ŝ) การแต่งตัÊง วาระการปฏิบติังาน การพน้จากตาํแหน่ง 
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Ŝ.ś การพ้นจากตาํแหน่ง 

กรรมการสรรหา พ้นจากตาํแหน่งเมืÉอ: 

 ตาย 

 ลาออก 

 พ้นสภาพการเป็นกรรมการหรือพนักงานของบริษัท 

 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง  

 คณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตาํแหน่ง 

 

 
 

5.1 คัดเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมในการเป็นผู้บริหารระดับสงูของบริษทั และเสนอให้ทีÉประชุมคณะกรรมการพิจารณา 

5.2 พิจารณาและสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมในการเป็นกรรมการของบริษัท เพืÉอให้โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมี

องค์ประกอบทีÉมีคุณสมบัติหลากหลาย ทัÊงในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณลักษณะเฉพาะด้านทีÉจาํเป็นต่อ

การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร เพืÉอให้มัÉนใจว่าจะได้คณะกรรมการโดยรวมทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสม  

5.3  พิจารณาประวัติของบุคคลทีÉจะเสนอชืÉอเป็นกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมผู้ ถือ

หุ้นให้เป็นผู้แต่งตัÊงกรรมการ โดยมัÉนใจว่าผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกีÉยวกับบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอประกอบการตัดสนิใจ

อย่างเพียงพอ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคณะกรรมการสรรหาเสนอชืÉอกรรมการรายเดิม จะต้องคํานึงถึงผลการปฏิบัติหน้าทีÉของ

กรรมการรายดังกล่าวในด้วย 

5.4  ปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 

 

6.1 คณะกรรมการสรรหาจะต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละ Ś ครัÊง  

6.2 การประชุมกรรมการสรรหาสามารถประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกสไ์ด้ โดยให้ปฏบิัติตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงืÉอนไขตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

6.3 ในการเรียกประชุม ให้ประธานคณะกรรมการสรรหา หรือผู้ซึÉงได้รับมอบหมายเป็นผู้เรียกประชุม โดยจัดให้มีการส่งหนังสือ

นัดประชุมไปยังสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน เพืÉอรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ

บริษทั จะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธอีืÉน และกาํหนดวันนัดประชุมเรว็กว่านัÊนกไ็ด้ 

6.4  ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการสรรหาไม่อยู่ในทีÉประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้สมาชิกซึÉงมาประชุมเลือก

สมาชิกคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 
 

  

 

ŝ) บทบาท หนา้ทีÉ ความรบัผดิชอบ 

 

Ş) การประชุม 
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7.1  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหา ต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการสรรหาทัÊงหมด จึงจะเป็นองค์

ประชุม  

7.2  มติทัÊงปวงของทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหา ให้ตัดสินด้วยคะแนนเสียงข้างมากของสมาชิกทีÉมาประชุม สมาชิกคนหนึÉงมี
เสียงหนึÉงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่สมาชิกซึÉงมีส่วนได้เสียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน และใน
กรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอีกเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊ ขาด 

 

 

 

คณะกรรมการสรรหาทาํการประเมินผลการปฏิบัติงานทัÊงแบบคณะและรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพืÉอทราบทุกปี 

 

 
 

 

คณะกรรมการสรรหาจะสอบทานและประเมินความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละครัÊง กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฉบับ

ปรับปรุง ประจําปี 2566 -2567 นีÊ  ได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊ งทีÉ 5/2566 เมืÉอวันทีÉ 8 

พฤศจิกายน 2566 โดยมีผลตัÊงแต่วันทีÉ 9 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป 

 
 

 

       

 

ş) องคป์ระชุมและการลงมติ 

 

Š) การประเมินผลการปฎิบติังาน   

 

š) การทบทวนกฎบตัร 


