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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาได้จัดทําขึ˓นเพˑือสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทเกˑียวกับอํานาจหน้าทีˑความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา  
 
 
 

2.1  เป˞นบคุคลทีˑมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทีˑเป˞นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีˑในฐานะกรรมการสรรหา  
2.2  มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และกฎหมายอืˑนทีˑเกีˑยวข้อง 

2.3  สามารถอุทิศเวลาให้เพียงพอในการปฏิบัติหน้าทีˑเพˑือให้คณะกรรมการสรรหาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
 
 
 

3.1  คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยสมาชิกไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

3.2  คณะกรรมการสรรหาควรประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทอย่างนอ้ย 1 คน ในกรณีทีˑสมาชิกคณะกรรมการ
เป˞นหัวหน้าสายงานธุรกิจหรือสายงานสนับสนุนทีˑได้รับการแต่งต˓ังโดยตําแหน่ง หากหัวหน้าฝ˳ายใดมีการ
เปลˑียนแปลง หวัหน้าฝ˳ายคนใหม่จะเข้ามาแทนทีˑสมาชิกคนปˏจจุบันโดยอัตโนมัติ 

3.2  ประธานคณะกรรมการสรรหาควรเป˞นบคุคลทีˑมีความอาวุโส หรือเป˞นบุคคลทีˑมีความรู้และประสบการณ์สูง 
 
 
 
 

4.1 การแต่งตั˓ง 
ก.  คณะกรรมการบริษัทเป˞นผู้แต่งตั˓งคณะกรรมการสรรหา 
ข. คณะกรรมการสรรหาจะเลือกต˓ังสมาชิกคนหนึˑงเป˞นประธานของคณะกรรมการสรรหา 
ค. ให้เลขานุการบริษัททําหน้าทีˑเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
 
4.2 วาระการปฏิบัติงาน 

ก. ในกรณีทีˑกรรมการสรรหาเป˞นกรรมการบริษัท จะมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการดํารงตําแหน่งกรรมการ
บริษัท โดยกรรมการสรรหาทีˑพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั˓งกลับเข้าดํารงตําแหน่งอีกได้  

ข. ในกรณีทีˑตําแหน่งกรรมการสรรหาว่างลง ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลซึˑงมีคุณสมบัติเป˞นกรรมการสรรหามา
แทนตําแหนง่ทีˑว่างเพˑือให้มีสมาชิกภาพเพียงพอตามทีˑกฎบัตรคณะกรรมการสรรหากําหนด 

ค.  บริษัทไม่ได้กําหนดจํานวนปˣสูงสุดทีˑกรรมการสรรหาสามารถดํารงตําแหน่งได้ เพˑือไม่ให้บริษัทเสียโอกาสในการ
แต่งต˓ังสมาชิกทีˑมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ซึˑงสามารถมส่ีวนในการพัฒนาบริษัทได ้

 

1) วตัถุประสงค ์

กฏบัตรคณะกรรมการสรรหา 
 

 

2) คณุสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหา 

 

3) องคป์ระกอบ 

 

4) การแต่งตั˓ง วาระการปฏบิตัิงาน การพ้นจากตาํแหน่ง 
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4.3 การพ้นจากตําแหน่ง 
กรรมการสรรหา พ้นจากตําแหน่งเมืˑอ: 
 เสียชีวิต 
 ลาออก 
 พ้นสภาพการเป˞นกรรมการหรือพนักงานของบริษัท 
 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอˑืนทีˑเกีˑยวข้อง  
 คณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตําแหนง่ 
 
 
 
5.1 คัดเลือกบุคคลทีˑมีคุณสมบัติเหมาะสมในการเป˞นผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และเสนอให้ทีˑประชุมคณะกรรมการ

พิจารณา 
5.2 พิจารณาและสรรหาบุคคลทีˑมีคุณสมบัติเหมาะสมในการเป˞นกรรมการของบริษัท เพˑือให้โครงสร้างคณะกรรมการ

บริษัทมีองค์ประกอบทีˑมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั˓งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณลักษณะ
เฉพาะด้านทีˑจําเป˞นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป˔าหมายหลักขององค์กร เพˑือให้มัˑนใจว่าจะได้คณะกรรมการ
โดยรวมทีˑมีคุณสมบัติเหมาะสม  

5.3  พิจารณาประวัติของบุคคลทีˑจะเสนอชืˑอเป˞นกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ เพˑือนําเสนอต่อทีˑ
ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป˞นผู้แต่งตั˓งกรรมการ โดยมัˑนใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกˑียวกับบุคคลทีˑได้รับการเสนอชˑือเพˑือ
ประกอบการตัดสินใจอย่างเพียงพอ ทั˓งนี˓ ในกรณีทีˑคณะกรรมการสรรหาเสนอชืˑอกรรมการรายเดิม จะต้อง
คํานงึถึงผลการปฏิบัติหน้าทีˑของกรรมการรายดังกล่าวในด้วย 

5.4  ปฏิบัติหน้าทีˑตามทีˑได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 
 
 
6.1 คณะกรรมการสรรหาจะต้องมีการประชุมอย่างนอ้ยปˣละ 2 คร˓ัง  
6.2 การประชุมกรรมการสรรหาสามารถประชุมผ่านสˑืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงˑือนไขตามทีˑกฎหมายกําหนด 
6.3 ในการเรียกประชุม ให้ประธานคณะกรรมการสรรหา หรือผู้ซึˑงได้รับมอบหมายเป˞นผู้เรียกประชุม โดยจัดให้มีการส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยังสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป˞นรีบด่วน เพˑือรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืˑน และกําหนดวันนัดประชุมเร็วกว่านั˓นก็ได้ 

6.4  ในกรณีทีˑประธานคณะกรรมการสรรหาไม่อยู่ในทีˑประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ทีˑได้ ให้สมาชิกซึˑงมาประชมุเลือก
สมาชิกคนหนึˑงเป˞นประธานในทีˑประชุม 

 
  

 

5) บทบาท หนา้ที ˑความรับผิดชอบ 

 

6) การประชมุ 
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7.1  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหา ต้องมีสมาชิกไมน่้อยกวา่กึˑงหนึˑงของจํานวนกรรมการสรรหาทั˓งหมด จึงจะเป˞น

องค์ประชุม  
7.2  มติทั˓งปวงของทีˑประชุมคณะกรรมการสรรหา ให้ตัดสินด้วยคะแนนเสียงข้างมากของสมาชิกทีˑมาประชุม สมาชิก

คนหนึˑงมีเสียงหนึˑงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่สมาชิกซˑึงมีส่วนได้เสียในเรืˑองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเรืˑองนั˓น และในกรณีทีˑคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในทีˑประชุมออกเสียงเพˑิมขึ˓นอีกเสียงหนึˑงเป˞นเสียงชี˓ขาด 

 
 
 
 

คณะกรรมการสรรหาทําการประเมินผลการปฏิบัติงานทั˓งแบบคณะและรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพˑือทราบทกุปx 
 
 
 
 

คณะกรรมการสรรหาจะทําการทบทวนและประเมนิความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาอย่างน้อยปˣละครั˓ง  
 
 
กฎบัตรนี˓ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ครั˓งทีˑ 5/2568 เมืˑอวันทีˑ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 และให้ใช้บังคับ
ตั˓งแต่วันทีˑ 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 เป˞นต้นไป 
 

 
        

 
 
 

 

7) องค์ประชมุและการลงมติ 

 

8) การประเมนิผลการปฎบิตัิงาน   

 

9) การทบทวนกฎบัตร 


