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กฏบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

วตัถปุระสงค ์

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงไดจ้ดัทําขึÊนเพืÉอสรา้งความเขา้ใจร่วมกนัระหว่างกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของ

บรษิทัเกีÉยวกบัอํานาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
 

1. องคป์ระกอบ 

1.1  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

1.2  คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงประกอบดว้ยผูบ้รหิารจากสายงานธรุกจิและจากสายงานสนับสนุน  

1.3  คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงควรเป็นบุคคลทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ และสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉ เพืÉอใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงบรรลุตามวตัถุประสงค ์

1.4 ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง เลอืกตั Êงสมาชกิดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
 

Ś. การพ้นจากตาํแหน่ง 

2.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง จะพน้ตําแหน่งเมืÉอ: 

 ตาย  

 ลาออกจากคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 พน้จากการเป็นกรรมการหรอืพนักงานของบรษิทั 

 คณะกรรมการบรษิทัลงมตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 
 

2.2 บรษิัทไม่ได้กําหนดจํานวนปีหรอืวาระการดํารงตําแหน่ง เพืÉอไม่ให้บริษัทเสยีโอกาสในการแต่งตั ÊงสมาชกิทีÉมคีวามรู้ 

ความสามารถและมปีระสบการณ์ ซึÉงสามารถมส่ีวนช่วยในการพฒันาบรษิทัได ้

ś. บทบาท หน้าทีÉ ความรบัผิดชอบ 

3.1    ทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมออย่างน้อยปีละครั Êง โดยคํานึงถึงความเสีÉยงใหม่ๆ หรือการ

เปลีÉยนแปลงของสภาวะการตลาด และอนุมตันิโยบายการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลง 

3.2    พจิารณาและอนุมตัปิระเดน็ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทั  

3.3   พจิารณาและอนุมตักิารออกผลติภณัฑใ์หม่ของฝ่ายงานต่างๆ (Product Program) 

3.4   พจิารณาอนุมตัแิละทบทวนเพดานความเสีÉยง (Risk budget) ให้กบัฝ่ายงานทีÉดูแลการลงทุนในหลกัทรพัย์เพืÉอบรษิทั

อย่างน้อยปีละ ř ครั Êง 

3.5    ดูแลตดิตามการบรหิารความเสีÉยงดา้นต่างๆ ใหส้อดคล้องกบันโยบายทีÉบรษิทักําหนด เช่น ความเสีÉยงดา้นเครดติลูกคา้ 

ความเสีÉยงดา้นการตลาด ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง ความเสีÉยงดา้นการปฏิบตังิาน ความเสีÉยงด้านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.6     พจิารณาอนุมตันิโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงนิ (Credit Evaluation Policy and Procedure) 

3.7    พจิารณาและอนุมตัวิงเงนิซืÊอขายหลกัทรพัยข์องลูกคา้ตามทีÉระบุในนโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงนิ 

3.8    พจิารณาและอนุมตันิโยบายและหลกัเกณฑก์ารใหกู้ย้มืเงนิเพืÉอซืÊอหลกัทรพัยใ์นระบบ Credit Balance 

3.9    พจิารณาและอนุมตันิโยบายการบรหิารความต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Business Continuity Management: BCM) และแผน

รองรบัการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนืÉอง (Business Continuity Plan: BCP) 

3.10 เรืÉองอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  
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4. การประชุม  

4.1  คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะตอ้งมกีารประชุมอย่างน้อยปีละ Ś ครั Êง  

4.2  การประชุมกรรมการบรหิารความเสีÉยงสามารถประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และ

เงืÉอนไขตามทีÉกฎหมายกําหนด 

4.3  ในการเรยีกประชุม ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงหรอืผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมายเป็นผูเ้รยีกประชุม โดยจดัใหม้ี

การส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัสมาชกิไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพืÉอรกัษาสทิธหิรอื

ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีืÉน และกําหนดวนันัดประชุมเรว็กว่านั Êนกไ็ด ้

4.4  ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงไม่อยู่ในทีÉประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ใหส้มาชกิซึÉงมา

ประชุมเลอืกสมาชกิคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 
 

5. องคป์ระชุมและการลงมติ 

5.1  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่า 2 ใน ś ของจํานวนคณะกรรมการ

กรรมการบรหิารความเสีÉยงทั Êงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม  

5.2  มติทั ÊงปวงของทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ให้ตัดสินด้วยคะแนนเสียงข้างมากของสมาชิกทีÉมาประชุม 
สมาชกิคนหนึÉงมเีสยีงหนึÉงเสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่สมาชกิซึÉงมส่ีวนไดเ้สยีในเรืÉองใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรืÉองนั Êน และในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด 

 

6. การรายงาน 

6.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะพจิารณาและรบัทราบรายงานการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัทเป็นรายไตรมาส เพืÉอ

รบัทราบและตระหนักถงึความเสีÉยงทีÉสําคญัองค์กร และเพืÉอใหม้ั Éนใจว่ากรอบและแนวทางการบรหิารความเสีÉยง สามารถ

ยดึถอืปฏบิตัต่ิอไปได ้ 

6.2  คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะพจิารณาความเพยีงพอของกรอบการบรหิารความเสีÉยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง และจะ

รายงานผลการทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 

7. การประเมินผลการปฎิบติังาน   

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานทั Êงแบบคณะและรายบุคคล และรายงานผลการประเมนิต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอทราบทุกปี 
 

8. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะสอบทานและประเมินความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั Êง กฎบัตรคณะ

กรรมการบรหิารความเสีÉยงฉบบัปรบัปรุง ประจาํปี 2566-2567 นีÊ ไดร้บัความเหน็ชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 

5/2566 เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจกิายน 2566 โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 9 พฤศจกิายน 2566 เป็นต้นไป 

 

 

      

 

 


