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กฏบัตรคณะกรรมการบริหารความเสˑียง 

 
 

วัตถุประสงค์ 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสˑียงได้จัดทําขึ˓นเพˑือสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทเกีˑยวกับอํานาจหน้าทีˑความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสˑียง 
 
1. องค์ประกอบ 
1.1  คณะกรรมการบริษัทเป˞นผู้แต่งต˓ังคณะกรรมการบริหารความเสˑียง 
1.2  คณะกรรมการบริหารความเสˑียง ประกอบด้วย สมาชิกทีˑเป˞นกรรมการทีˑได้รับการแต่งต˓ัง และหัวหน้าสายงาน

ธรุกิจและสายงานสนับสนุน ซึˑงได้รับการแต่งต˓ังโดยตําแหน่ง หากมีการเปลีˑยนแปลงหัวหน้าสายงานใด หัวหน้า
สายงานคนใหม่จะเข้ามาแทนทีˑสมาชิกคนปˏจจุบันโดยอัตโนมัติ โดยให้มีผลกับคณะกรรมการย่อยภายใต้คณะ
กรรมการบริหารความเสีˑยงด้วยเช่นกัน (รายละเอียดของสมาชิกทีˑได้รับการแต่งตั˓งตามตําแหน่งปรากฏใน
เอกสารแนบ) 

1.3  คณะกรรมการบริหารความเสˑียงควรเป˞นบุคคลทีˑมีความรู้และประสบการณ์ และสามารถอุทศิเวลาอย่างเพียงพอ
ในการปฏิบัติหน้าทีˑ เพˑือใหก้ารทํางานของคณะกรรมการบริหารความเสˑียงบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1.4 ให้คณะกรรมการบริหารความเสˑียง เลือกตั˓งสมาชิกด้วยกันเป˞นประธานกรรมการบรหิารความเสˑียง 
 

2. การพ้นจากตําแหน่ง 
2.1 คณะกรรมการบริหารความเสˑียง จะพ้นตําแหน่งเมืˑอ: 

 เสียชีวิต 
  ลาออกจากคณะกรรมการบริหารความเสˑียง 
 พ้นจากการเป˞นกรรมการหรือพนักงานของบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้้นจากตําแหน่ง 
 

2.2 บริษัทไม่ได้กําหนดจํานวนปˣหรือวาระการดํารงตําแหน่ง เพˑือไมใ่ห้บริษัทเสียโอกาสในการแต่งตั˓งสมาชิกทีˑมีความรู้ 
ความสามารถและมีประสบการณ์ ซึˑงสามารถมีส่วนช่วยในการพัฒนาบริษัทได้ 

3. บทบาท หน้าทีˑ ความรับผิดชอบ 
3.1    อนุมัตินโยบายบริหารความเสˑียงของบริษัท พร้อมทั˓งทําการทบทวน ปรับปรุง แก้ไขนโยบายให้สอดคล้องกับ

ภาวะความเสˑียงใหม่ๆ ทีˑเกิดขึ˓นอย่างสมํˑาเสมอ อย่างน้อยปˣละ 1 ครั˓ง 
3.2    พิจารณาและอนุมัติประเด็นต่าง ๆ ทีˑเกีˑยวข้องกับการบริหารความเสˑียงของบริษัท  
3.3   พิจารณาและอนุมัติการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ของฝ˳ายงานต่างๆ (Product Program) 
3.4   พิจารณาอนุมัติและทบทวนเพดานความเสˑียง (Risk budget) ให้กับฝ˳ายงานทีˑดูแลการลงทุนในหลักทรัพย์เพˑือ

บริษัทอย่างน้อยปˣละ 1 ครั˓ง 
3.5    ดูแลติดตามการบริหารความเสˑียงด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายทีˑบริษัทกําหนด เช่น ความเสˑียงด้าน

เครดิตลูกค้า ความเสˑียงด้านการตลาด ความเสˑียงด้านสภาพคล่อง ความเสˑียงด้านการปฏิบัติงาน ความเสˑียง
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.6    พิจารณาอนุมัตินโยบายและแนวทางการประเมินวงเงิน (Credit Evaluation Policy and Procedure) 
3.7    พิจารณาและอนุมัติวงเงินซื˓อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าตามทีˑระบุในนโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงิน 
3.8    พิจารณาและอนุมัตินโยบายและหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินเพˑือซื˓อหลักทรัพย์ในระบบ Credit Balance 
3.9    พิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความต่อเนืˑองทางธุรกิจ (Business Continuity Management: 

BCM) และแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนืˑอง (Business Continuity Plan: BCP) 
3.10 เรืˑองอืˑนๆ ตามทีˑคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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4. การประชุม  
4.1  คณะกรรมการบริหารความเสีˑยงจะต้องมีการประชุมอย่างน้อยปxละ 2 ครั˓ง  
4.2  การประชุมกรรมการบริหารความเสˑียงสามารถประชุมผ่านสˑืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงืˑอนไขตามทีˑกฎหมายกําหนด 
4.3  ในการเรียกประชุม ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสˑียงหรือผู้ซˑึงได้รับมอบหมายเป˞นผู้เรียกประชุม โดยจัด

ให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมไปยังสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป˞นรีบด่วน เพˑือรักษา
สิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืˑน และกําหนดวันนัดประชุมเร็วกว่านั˓นก็ได้ 

4.4  ในกรณีทีˑประธานคณะกรรมการบริหารความเสˑียงไม่อยู่ในทีˑประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีˑได้ ให้สมาชิกซึˑงมา
ประชุมเลือกสมาชกิคนหนึˑงเป˞นประธานในทีˑประชุม 

 
5. องค์ประชุมและการลงมติ 
5.1  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสˑียง ต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนคณะกรรมการ

กรรมการบริหารความเสˑียงทั˓งหมด จึงจะเป˞นองค์ประชุม  
5.2  มติทั˓งปวงของทีˑประชุมคณะกรรมการบริหารความเสˑียง ให้ตัดสินด้วยคะแนนเสียงข้างมากของสมาชิกทีˑมา

ประชุม สมาชิกคนหนึˑงมีเสียงหนึˑงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่สมาชิกซึˑงมีส่วนได้เสียในเรืˑองใด ไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรืˑองนั˓น และในกรณีทีˑคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีˑประชุมออกเสียงเพˑิมขึ˓นอีกเสียงหนึˑง
เป˞นเสียงชี˓ขาด 

 
6. การรายงาน 
6.1 คณะกรรมการบริหารความเสˑียงจะพิจารณาและรับทราบรายงานการบริหารความเสˑียงของบริษัทเป˞นรายไตรมาส 

เพˑือรับทราบและตระหนักถึงความเสˑียงทีˑสําคัญองค์กร และเพˑือให้มัˑนใจว่ากรอบและแนวทางการบริหารความ
เสˑียง สามารถยึดถือปฏิบตัิต่อไปได้  

6.2  คณะกรรมการบริหารความเสˑียงจะพิจารณาความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสˑียงอย่างน้อยปˣละ 1 คร˓ัง 
และจะรายงานผลการทบทวนนโยบายการบริหารความเสˑียงต่อคณะกรรมการบริษัท 

 
7. การประเมนิผลการปฎบัิตงิาน   
คณะกรรมการบริหารความเสีˑยงทําการประเมินผลการปฏิบัติงานทั˓งแบบคณะและรายบุคคล และรายงานผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพˑือทราบทกุปˣ 
 
8. การทบทวนกฎบตัร 
คณะกรรมการบริหารความเสˑียงจะทําการทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความ
เสˑียงอย่างน้อยปxละครั˓ง  
 
กฎบัตรนี˓ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ครั˓งทีˑ 5/2568 เมืˑอวันทีˑ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 และให้ใช้บังคับ
ตั˓งแต่วันทีˑ 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 เป˞นต้นไป 
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เอกสารแนบ 
รายละเอียดของสมาชกิทีˑไดร้บัการแตง่ตั˓งตามตําแหนง่ 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี ˑยง 
 

สมาชิกโดยตําแหน่ง 
กรรมการอํานวยการ (ประธาน) 
ผู้บริหารฝ˳ายสนับสนุนสํานักกรรมการอํานวยการ 
ผู้บริหารธุรกิจหลักทรัพย์บุคคล 
ผู้บริหารธุรกิจหลักทรัพย์ 
ผู้บริหารฝ˳ายค้าหลักทรัพย์  
ผู้บริหารฝ˳ายธุรกิจตราสารหนี˓ 
ผู้บริหารฝ˳ายธุรกิจตราสารอนุพันธ ์
ผู้บริหารฝ˳ายธุรกิจวาณิชธนกิจ 1 
ผู้บริหารฝ˳ายการเงินและบัญชี 
ผู้บริหารฝ˳ายปฏิบัติการหลักทรัพย ์
ผู้บริหารธุรกิจหลักทรัพย์สถาบัน 
ผู้บริหารสํานักเลขานุการบริษัทฯ  
ผู้บริหารฝ˳ายบริหารเงิน 
ผู้บริหารฝ˳ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี 
หัวหน้าส่วนวางแผนและนโยบาย  
ผูบ้ริหารฝ˳ายบริหารความเสˑียง 

 

คณะกรรมการย่อยภายใต้คณะกรรมการบริหารความเสี ˑยง  
 

1. คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี ˑยงด้านเครดิต  

 

 
 
 
 
 
 
 

2. คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี ˑยงด้านธุรกิจค้าหลักทรัพย์  
3. คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี ˑยงด้านธุรกิจวาณิชธนกิจ  
4. คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี ˑยงด้านการจัดจําหน่ายตราสารหนี ˓  
 

สมาชิกโดยตําแหน่ง  
กรรมการอํานวยการ (ประธาน) 
ผู้บริหารฝ˳ายสนับสนนุสํานักกรรมการอํานวยการ 
ผู้บริหารฝ˳ายการเงินและบัญช ี
ผูบ้ริหารฝ˳ายบริหารความเสˑียง 

 

  

สมาชิกโดยตําแหน่ง  
กรรมการอํานวยการ (ประธาน) 
ผู้บริหารฝ˳ายสนับสนุนสํานักกรรมการอํานวยการ 
ผู้บริหารธุรกิจหลักทรัพย์บุคคล 
ผู้บริหารธุรกิจหลักทรัพย์ 
ผู้บริหารฝ˳ายการเงินและบัญชี 
ผู้บริหารฝ˳ายปฏิบัติการหลักทรัพย ์
ผูบ้ริหารฝ˳ายบริหารความเสˑียง 
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5. คณะกรรมการบริหารจัดการระบบความมั ˑนคงปลอดภัยสารสนเทศ  
 

สมาชิกโดยตําแหน่ง 
กรรมการอํานวยการ (ประธาน) 
ผู้บริหารฝ˳ายสนับสนนุสํานักกรรมการอํานวยการ 
ผู้บริหารฝ˳ายการเงินและบัญช ี
ผู้บริหารฝ˳ายปฏิบัติการหลักทรัพย์ 
ผู้บริหารฝ˳ายกฎหมายและกํากับการปฏิบัติงาน 
ผู้บริหารฝ˳ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี  
หัวหน้าส่วนกํากับการปฏิบัติงาน 
ผูบ้ริหารฝ˳ายบริหารความเสˑียง 
เจ้าหน้าทีˑคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล (Data Protection Officer)  

 
 
 

      
 


