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กฎบตัรคณะกรรมการความยั Éงยนืไดจ้ดัทาํขึÊนเพืÉอสรา้งความเขา้ใจร่วมกนัระหว่างกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั

เกีÉยวกบัอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการความยั Éงยนื 
 

 
 

2.1  เป็นบุคคลทีÉมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉในฐานะกรรมการความยั Éงยนื 

2.2  มคีุณสมบตัิเหมาะสมและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.3  สามารถอุทศิเวลาใหเ้พยีงพอในการปฏบิตัหิน้าทีÉเพืÉอใหค้ณะกรรมการความยั Éงยนืสามารถบรรลุวตัถุประสงคไ์ด ้
 

 

 

3.1  คณะกรรมการดา้นความยั Éงยนื ประกอบดว้ยสมาชกิไม่น้อยกว่า ś คน และเป็นกรรมการบรษิทัมากกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวน

ทั Êงหมด 

3.2  ประธานคณะกรรมการดา้นความยั Éงยนืควรเป็นบุคคลทีÉมคีวามอาวุโส หรอืเป็นบุคคลทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์สูง 

 

 
 

Ŝ.ř การแต่งตั Êง 

ก.  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการดา้นความยั Éงยนื 

ข. คณะกรรมการดา้นความยั Éงยนืจะเลอืกตั ÊงสมาชกิคนหนึÉงเป็นประธานของคณะกรรมการดา้นความยั Éงยนื 

ค. ใหเ้ลขานุการบรษิทัทาํหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการดา้นความยั Éงยนื 
 

Ŝ.Ś วาระการปฏิบติังาน 
 

ก. ในกรณีทีÉกรรมการดา้นความยั Éงยนืเป็นกรรมการบรษิัท จะมวีาระการปฏิบตังิานตามวาระของการดํารงตําแหน่งกรรมการ

บรษิทั โดยกรรมการดา้นความยั ÉงยนืทีÉพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตั Êงกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีได ้ 

ข. ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการดา้นความยั Éงยนืว่างลง ใหค้ณะกรรมการคดัเลอืกบุคคลซึÉงมคีุณสมบตัเิป็นกรรมการความยั Éงยนื

มาแทนตําแหน่งทีÉว่างเพืÉอใหม้สีมาชกิภาพเพยีงพอตามทีÉกฎบตัรคณะกรรมการความยั Éงยนืกําหนด 

ค.  บรษิัทไม่ไดก้ําหนดจํานวนปีสูงสุดทีÉกรรมการดา้นความยั Éงยนืสามารถดํารงตําแหน่งได้ เพืÉอไม่ใหบ้รษิทัเสยีโอกาสในการ

แต่งตั ÊงสมาชกิทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ซึÉงสามารถมสี่วนในการพฒันาบรษิทัได ้  

 

ř) วตัถุประสงค ์

กฏบตัรคณะกรรมการดา้นความยั Éงยืน 

 

Ś) คณุสมบติัของคณะกรรมการดา้นความยั Éงยืน 

 

ś) องคป์ระกอบ 

 

Ŝ) การแต่งตัÊง วาระการปฏิบติังาน การพน้จากตาํแหน่ง 
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Ŝ.ś การพ้นจากตาํแหน่ง 

กรรมการดา้นความยั Éงยนื พน้จากตําแหน่งเมืÉอ: 

 ตาย 

 ลาออก 

 พน้สภาพการเป็นกรรมการหรอืพนักงานของบรษิทั 

 ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 คณะกรรมการบรษิทัลงมตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

 

 

 

ŝ.ř หน้าทีÉความรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการ 

ก.  พิจารณาและเสนอแนะคณะกรรมการเกีÉยวกับกรอบการกํากับดูแลกิจการตามโครงสร้างการดําเนินงานของบริษัท 

เทยีบเคยีงไดก้บัแนวปฏบิตัหิรอืหลกัการสากล 

ข.  สอบทานรายงานการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัทีÉเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

ค.  ใหค้ําแนะนําและขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและผูบ้รหิารในการเสรมิสรา้งการกํากบัดูแลกจิการทีÉดขีอง

บรษิทั 

ง.  ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

5.2 หน้าทีÉความรบัผิดชอบเกีÉยวกบัความยั Éงยืน 

ก. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกีÉยวกับนโยบายด้านความยั Éงยืนของบริษัท นโยบายด้านสิÉงแวดล้อม นโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชน และสรา้งมาตรฐานเรืÉองเหล่านีÊตามแนวทางหรอืหลกัการสากล เพืÉอใหบ้รษิทัดาํเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพและ

มคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม โดยตระหนักถึงความต้องการของผู้มส่ีวนได้เสยี เพืÉอรองรบัการเตบิโตอย่าง

ยั Éงยนืของบรษิทั 

ข. ทบทวนนโยบายด้านความยั Éงยืน นโยบายด้านสิÉงแวดล้อม และนโยบายด้านสทิธิมนุษยชนของบรษิัท และประเมนิการ

ดาํเนินงานตามนโยบายดงักล่าว และเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

ค. พจิารณารายงานความยั Éงยนื และนําเสนอใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการพจิารณาอนุมตัเิป็นประจาํทุกปี 

ง. ให้คําปรกึษา ข้อเสนอแนะ และขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและผูบ้รหิารในการพฒันาอย่างยั Éงยนืของ

บรษิทั 

จ. ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั   

 

ŝ) บทบาท หนา้ทีÉ ความรบัผดิชอบ 
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6.1 คณะกรรมการดา้นความยั Éงยนืจะตอ้งมกีารประชุมอย่างน้อยปีละ Ś ครั Êง  

6.2 การประชุมกรรมการดา้นความยั Éงยนืสามารถประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และ

เงืÉอนไขตามทีÉกฎหมายกําหนด 

6.3 ในการเรยีกประชุม ใหป้ระธานคณะกรรมการดา้นความยั Éงยนืหรอืผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมายเป็นผูเ้รยีกประชุม โดยจดัใหม้กีาร

ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัสมาชกิไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพืÉอรกัษาสิทธหิรอื

ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีืÉน และกําหนดวนันัดประชุมเรว็กว่านั Êนกไ็ด ้

6.4  ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการดา้นความยั Éงยนืไม่อยู่ในทีÉประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ใหส้มาชกิซึÉงมาประชุม

เลอืกสมาชกิคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

7.1  ในการประชุมคณะกรรมการด้านความยั Éงยนื ต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการด้านความยั Éงยนื

ทั Êงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม  

7.2  มตทิั ÊงปวงของทีÉประชุมคณะกรรมการดา้นความยั Éงยนื ใหต้ดัสนิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของสมาชกิทีÉมาประชุม สมาชกิ
คนหนึÉงมเีสยีงหนึÉงเสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่สมาชกิซึÉงมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน 
และในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด 

 

 

 

คณะกรรมการด้านความยั Éงยนืทําการประเมนิผลการปฏิบตัิงานทั Êงแบบคณะและรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอทราบทุกปี 

 

 
 

คณะกรรมการด้านความยั Éงยนืจะสอบทานและประเมนิความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างน้อยปีละครั Êง กฎบตัรคณะกรรมการ

ด้านความยั Éงยนืฉบบัปรบัปรุง ประจําปี 2566-2567 นีÊ ได้รบัความเหน็ชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 5/2566 

เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจกิายน 2566 โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 9 พฤศจกิายน 2566 เป็นตน้ไป 

 
        

 

Ş) การประชุม 

 

ş) องคป์ระชุมและการลงมติ 

 

Š) การประเมินผลการปฎิบติังาน   

 

š) การทบทวนกฎบตัร 


