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กฎบัตรคณะกรรมการความยˑังยืนได้จัดทําข˓ึนเพˑือสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ
บริษัทเกˑียวกับอํานาจหน้าทีˑและความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยัˑงยืน 
 
 
 

2.1  เป˞นบุคคลทีˑมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทีˑเป˞นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีˑในฐานะกรรมการความ
ยัˑงยืน 

2.2  มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายอืˑนทีˑเกีˑยวข้อง 

2.3  สามารถอุทิศเวลาให้เพียงพอในการปฏิบัติหน้าทีˑเพˑือให้คณะกรรมการความยัˑงยืนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
 
 
 
 

3.1  คณะกรรมการด้านความยัˑงยืน ประกอบด้วยสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 คน และเป˞นกรรมการบริษัทมากกว่ากึˑงหนึˑง
ของจํานวนทั˓งหมด ในกรณีทีˑสมาชิกคณะกรรมการเป˞นหัวหน้าสายงานธุรกิจหรือสายงานสนับสนุนทีˑได้รับการ
แต่งต˓ังโดยตําแหน่ง หากหัวหน้าฝ˳ายใดมีการเปลีˑยนแปลง หัวหน้าฝ˳ายคนใหม่จะเข้ามาแทนทีˑสมาชิกคนปˏจจุบัน
โดยอัตโนมัติ 

3.2  ประธานคณะกรรมการด้านความยˑังยืนควรเป˞นบุคคลทีˑมีความอาวุโส หรือเป˞นบุคคลทีˑมีความรู้และประสบการณ์
สูง 

 
 
 
4.1 การแต่งตั˓ง 
ก.  คณะกรรมการบริษัทเป˞นผู้แต่งตั˓งคณะกรรมการด้านความยัˑงยืน 
ข. คณะกรรมการด้านความยˑังยืนจะเลือกตั˓งสมาชิกคนหนึˑงเป˞นประธานของคณะกรรมการด้านความยัˑงยืน 
ค. ให้เลขานุการบริษัททําหน้าทีˑเลขานุการคณะกรรมการด้านความยัˑงยืน 
 
4.2 วาระการปฏิบัติงาน 

ก. ในกรณีทีˑกรรมการด้านความยัˑงยืนเป˞นกรรมการบริษัท จะมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริษัท โดยกรรมการด้านความยˑังยืนทีˑพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต˓ังกลับเข้าดํารงตําแหน่ง
อีกได้  

ข. ในกรณีทีˑตําแหน่งกรรมการด้านความยัˑงยืนว่างลง ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลซึˑงมีคุณสมบัติเป˞นกรรมการ
ความยˑังยืนมาแทนตําแหนง่ทีˑว่างเพˑือให้มีสมาชิกภาพเพียงพอตามทีˑกฎบัตรคณะกรรมการความยัˑงยืนกําหนด 

 

1) วตัถุประสงค ์

กฏบัตรคณะกรรมการดา้นความยังˑยืน 

 

2) คณุสมบัตขิองคณะกรรมการดา้นความยั ˑงยืน 

 

3) องคป์ระกอบ 

 

4) การแต่งตั˓ง วาระการปฏบิตัิงาน การพ้นจากตาํแหน่ง 
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ค.  บริษัทไม่ได้กําหนดจํานวนปxสูงสุดทีˑกรรมการด้านความยัˑงยืนสามารถดํารงตําแหน่งได้ เพˑือไม่ให้บริษัทเสียโอกาสใน
การแต่งตั˓งสมาชิกทีˑมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ซึˑงสามารถมีส่วนในการพัฒนาบริษัทได้ 

 

4.3 การพ้นจากตําแหน่ง 
กรรมการด้านความยัˑงยืน พ้นจากตําแหน่งเมืˑอ: 
 เสียชีวิต 
 ลาออก 
 พ้นสภาพการเป˞นกรรมการหรือพนักงานของบริษัท 
 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอˑืนทีˑเกีˑยวข้อง  
 คณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตําแหนง่ 
 
 
 
 

5.1 หน้าทีˑความรับผิดชอบเกี ˑยวกับการกํากับดูแลกิจการ  
ก.  พิจารณาและเสนอแนะคณะกรรมการเกีˑยวกับกรอบการกํากับดูแลกิจการตามโครงสร้างการดําเนินงานของบริษัท 

เทียบเคียงได้กับแนวปฏิบัติหรือหลักการสากล 
ข.  สอบทานรายงานการกํากับดูแลกิจการของบริษัททีˑเปlดเผยในรายงานประจําปˣ 
ค.  ให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะทีˑเป˞นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและผู้บริหารในการเสริมสร้างการกํากับดูแลกิจการทีˑดี

ของบริษัท 
ง.  ปฏิบัติหน้าทีˑตามทีˑได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
5.2 หน้าที ˑความรับผิดชอบเกี ˑยวกับความยัˑงยืน 
ก. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกีˑยวกับนโยบายด้านความยˑังยืนของบริษัท นโยบายด้านสˑิงแวดล้อม นโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชน และสร้างมาตรฐานเรืˑองเหล่านี˓ตามแนวทางหรือหลักการสากล เพˑือให้บริษัทดําเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสˑิงแวดล้อม โดยตระหนักถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย เพˑือ
รองรับการเติบโตอย่างยˑังยืนของบริษัท 

ข. ทบทวนนโยบายด้านความยˑังยืน นโยบายด้านสˑิงแวดล้อม และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท และประเมิน
การดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าว และเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนอย่างน้อยปxละ 1 ครั˓ง 

ค. พิจารณารายงานความยัˑงยืน และนําเสนอให้ทีˑประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเป˞นประจําทุกปx 
ง. ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ และข้อเสนอแนะทีˑเป˞นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและผู้บริหารในการพัฒนาอย่างยˑังยืน

ของบริษัท 
จ. ปฏิบัติหน้าทีˑตามทีˑได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 
 
6.1 คณะกรรมการด้านความยัˑงยืนจะต้องมีการประชุมอย่างน้อยปˣละ 2 ครั˓ง  
6.2 การประชุมกรรมการด้านความยัˑงยืนสามารถประชุมผ่านสˑืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงืˑอนไขตามทีˑกฎหมายกําหนด 

 

5) บทบาท หนา้ที ˑความรับผิดชอบ 

 

6) การประชุม 
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6.3 ในการเรียกประชุม ให้ประธานคณะกรรมการด้านความยัˑงยืนหรือผู้ซˑึงได้รับมอบหมายเป˞นผู้เรียกประชุม โดยจัดให้
มีการส่งหนังสือนัดประชุมไปยังสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป˞นรีบด่วน เพˑือรักษา
สิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืˑน และกําหนดวันนัดประชุมเร็วกว่านั˓นก็ได้ 

6.4  ในกรณีทีˑประธานคณะกรรมการด้านความยัˑงยืนไม่อยู่ในทีˑประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีˑได้ ให้สมาชิกซึˑงมา
ประชุมเลือกสมาชกิคนหนึˑงเป˞นประธานในทีˑประชุม 

 
 
 
7.1  ในการประชุมคณะกรรมการด้านความยˑังยืน ต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่ากˑึงหนึˑงของจํานวนกรรมการด้านความ

ยัˑงยืนทั˓งหมด จึงจะเป˞นองค์ประชุม  
7.2  มติทั˓งปวงของทีˑประชุมคณะกรรมการด้านความยัˑงยืน ให้ตัดสินด้วยคะแนนเสียงข้างมากของสมาชิกทีˑมาประชุม 

สมาชิกคนหนึˑงมีเสียงหนึˑงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่สมาชิกซึˑงมีส่วนได้เสียในเรืˑองใด ไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรืˑองนั˓น และในกรณีทีˑคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีˑประชุมออกเสียงเพˑิมข˓ึนอีกเสียงหนึˑงเป˞น
เสียงชี˓ขาด 

 
 
 
 

คณะกรรมการด้านความยˑังยืนทําการประเมินผลการปฏิบัติงานทั˓งแบบคณะและรายบุคคล และรายงานผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพˑือทราบทกุปˣ 
 
 
 
คณะกรรมการด้านความยˑังยืนจะทําการทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการด้านความยˑังยืน
อย่างน้อยปxละครั˓ง  
 
 
กฎบัตรนี˓ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ครั˓งทีˑ 5/2568 เมืˑอวันทีˑ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 และให้ใช้บังคับ
ตั˓งแต่วันทีˑ 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 เป˞นต้นไป 
 

 
        

 
 

 

7) องค์ประชมุและการลงมติ 

 

8) การประเมนิผลการปฎบิัติงาน   

 

9) การทบทวนกฎบัตร 


