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ภาพรวมนโยบายการบริหารความเสีÉยง 

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

1. บทนํา 

บรษิัทหลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงการเป็นองค์กรทีÉมีการกํากับดูแลทีÉดี (Good 

Corporate Governance) และเลง็เหน็ถงึความสําคญัของการมรีะบบการบรหิารความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการ

บรษิัทจงึกําหนดนโยบายการบรหิารความเสีÉยงเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึÊน เพืÉอช่วยให้บรษิัทบรรลุวตัถุประสงค์หรอืกลยุทธ์

ทางธุรกจิทีÉกําหนดไว ้และเพืÉอดูแลผลประโยชน์ ป้องกนัและลดความสูญเสยีความสูญเสยีทีÉอาจจะเกดิขึÊนและส่งผลกระทบ

ต่อผูม้สี่วนไดส่้วนเสยีของบรษิทั อกีทั ÊงเพืÉอสรา้งความมั Éนใจว่าบคุลากรทุกระดบัของบรษิทัทราบ และเขา้ใจ รวมทั Êงตระหนัก

ถงึผลกระทบของความเสีÉยงหลกัในการดาํเนินธุรกจิทีÉบรษิทัต้องประสบ และสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉดา้นการบรหิารความเสีÉยง

ไดต้ามบทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของตนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

2. นิยาม 

ในนโยบายการบรหิารความเสีÉยงนีÊ 

บรษิทั หมายถงึ บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

พนักงาน หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั และใหร้วมถงึ ลูกจา้งตามสญัญาจา้ง

ชั Éวคราวดว้ย 

ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้ง หมายถงึ ตวัแทนและตวักลางทางธุรกจิอืÉนๆ ซึÉงกระทาํการในนามบรษิทัและผูเ้กีÉยวขอ้งใน

การดําเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ (Business Value Chain) เช่น ผู้

ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้รบัเหมา (Contractor) ตลอดจนคู่ค้า คู่

ธุรกิจ (Business Partners) และผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) ทั Êงในประเทศและ

ต่างประเทศ 

3. ขอบเขต  

นโยบายการบรหิารความเสีÉยงนีÊบงัคบัใชก้บัพนักงานและทุกกจิกรรมของบรษิทั นอกจากนีÊ บรษิัทมุ่งหวงัและจะพยายาม

ส่งเสรมิใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งสนับสนุนและปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีÉยงเช่นกนั 
 

4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ  

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงขึÊนเพืÉอช่วยใหก้ารทําหน้าทีÉของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงมบีทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบ ดงันีÊ  

4.1 อนุมตัินโยบายบรหิารความเสีÉยงของบรษิัท พร้อมทั Êงทําการทบทวน ปรบัปรุง แก้ไขนโยบายให้สอดคล้องกบัภาวะ
ความเสีÉยงใหม่ ๆ ทีÉเกดิขึÊนอย่างสมํÉาเสมอ  

4.2 พจิารณาและอนุมตัปิระเดน็ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทั  
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4.3   พจิารณาและอนุมตักิารออกผลติภณัฑใ์หม่ของฝ่ายงานต่าง ๆ (Product Program) 

4.4   พจิารณาอนุมตัแิละทบทวนเพดานความเสีÉยง (Risk budget) ใหก้บัฝ่ายงานทีÉดแูลการลงทุนในหลกัทรพัย์เพืÉอบรษิทั
อย่างน้อยปีละ ř ครั Êง 

4.5   บรหิารความเสีÉยงดา้นต่าง ๆ ใหส้อดคล้องกบันโยบายทีÉบรษิทักําหนด เช่น ความเสีÉยงดา้นเครดติลูกค้า ความเสีÉยง
ดา้นการตลาด ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง ความเสีÉยงดา้นการปฏบิตังิาน ความเสีÉยงดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.6   พจิารณาอนุมตันิโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงนิ (Credit Evaluation Policy and Procedure) 

4.7   พจิารณาและอนุมตัวิงเงนิซืÊอขายหลกัทรพัยข์องลูกคา้ตามทีÉระบุในนโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงนิ 

4.8   พจิารณาและอนุมตันิโยบายและหลกัเกณฑ์การใหกู้ย้มืเงนิเพืÉอซืÊอหลกัทรพัยใ์นระบบ Credit Balance 

4.9   พจิารณาและอนุมตันิโยบายการบรหิารความต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Business Continuity Management: BCM) และแผน
รองรบัการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนืÉอง (Business Continuity Plan: BCP) 

Ŝ.řŘ เรืÉองอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  
 

นอกจากนัÊน เพืÉอเป็นการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มูลภายใน (Chinese wall) บรษิัทจงึไดจ้ดัตั Êงคณะกรรมการย่อยภายใต้

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงขึÊนอกี 5 คณะ คอื 

ก) คณะกรรมการย่อยบรหิารความเสีÉยงดา้นเครดติ  

ข) คณะกรรมการย่อยบรหิารความเสีÉยงดา้นธุรกจิคา้หลกัทรพัย ์ 

ค) คณะกรรมการย่อยบรหิารความเสีÉยงดา้นธุรกจิวาณิชธนกจิ  

ง) คณะกรรมการบรหิารจดัการระบบความมั Éนคงปลอดภยัสารสนเทศ  

จ) คณะกรรมการย่อยบรหิารความเสีÉยงดา้นการจดัจาํหน่ายตราสารหนีÊ  
 

5. นโยบายและแนวทางปฏิบติั  

5.1 บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายครอบคลุมความเสีÉยงในดา้นต่างๆดงัต่อไปนีÊ 

 - การบรหิารความเสีÉยงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) 

 - การบรหิารความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

 - การบรหิารความเสีÉยงดา้นเครดติ (Credit/Default Risk)   

 - การบรหิารความเสีÉยงดา้นตลาด (Market Risk)     

 - การบรหิารความเสีÉยงดา้นปฏบิตักิาร (Operational Risk)                                     

 - การบรหิารความเสีÉยงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Technology Risk)                                  

 - การบรหิารความเสีÉยงดา้นการคอรร์ปัชั Éน (Corruption Risk Management)             

 - การบรหิารความเสีÉยงดา้นกฎหมาย (Legal Risk)                                                                     
 

5.2  บรษิัทกําหนดให้พนักงานทุกคนและทุกหน่วยงานเป็นเจ้าของความเสีÉยง (Risk Owner) โดยจดัให้หน่วยธุรกิจ 

(Business unit) มกีระบวนการบรหิารและจดัการความเสีÉยง ประเมนิผล และตดิตามอย่างเป็นระบบต่อเนืÉอง  
 

5.3  บรษิัทสืÉอสารใหพ้นักงานทุกคนในบรษิัทตระหนักถงึความร่วมมอืในการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัทและปฏบิตัิ

ตามนโยบาย แนวทาง ตลอดจนวธิกีารบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัอย่างจรงิจงัและเคร่งครดั  
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5.4  เมืÉอมกีารผลติภณัฑ์ใหม่ๆ บรษิัทไดก้ําหนดให้ต้องผ่านกระบวนการกลั ÉนกรองความเสีÉยง และกําหนดนโยบาย 

วธิกีาร รวมทั Êง มาตรการบรหิารความเสีÉยงตามแนวทางทีÉกําหนด  
 

5.5 เพืÉอให้มั Éนใจว่าการบรหิารความเสีÉยงให้มปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนืÉอง บรษิัทกําหนดให้มกีารทบทวนนโยบาย 

วธิกีาร และมาตรการในการบรหิารความเสีÉยงทีÉใช้บงัคบัแล้วเป็นประจําอย่างสมํÉาเสมออย่างน้อยปีละหนึÉงครั Êง  

เพืÉอตรวจสอบความมปีระสทิธภิาพของการบรหิารความเสีÉยง และพจิารณาว่าระบบดงักล่าวยงัสามารถใชไ้ดก้บั

เหตุการณ์หรอืสภาพแวดลอ้มทีÉไดเ้ปลีÉยนแปลงไป 
 

 

      

ประวติัการทบทวนนโยบาย 

เวอรช์ั Éน รายละเอียด วนัทีÉประชุม

คณะกรรมการ 

บงัคบัใช้วนัทีÉ 

01 อนุมตันิโยบายโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ ş/ŚŝŞŜ Š ธนัวาคม ŚŝŞŜ š ธนัวาคม ŚŝŞŜ 

01 ทบทวนนโยบายประจาํปี ŚŝŞŝ (รบัทราบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 6/2565) ş ธนัวาคม ŚŝŞŝ Š ธนัวาคม ŚŝŞŝ 

01 ทบทวนนโยบายประจาํปี ŚŝŞŞ (รบัทราบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 6/2566) Ş ธนัวาคม ŚŝŞŞ ş ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

01 ทบทวนนโยบายประจาํปี ŚŝŞş (รบัทราบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 6/2567) Ŝ ธนัวาคม ŚŝŞş ŝ ธนัวาคม ŚŝŞş 

01 ทบทวนนโยบายประจาํปี ŚŝŞ  (รบัทราบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 6/2568) ś ธนัวาคม ŚŝŞŠ Ŝ ธนัวาคม ŚŝŞŠ 

 


