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นโยบายด้านความยั Éงยนื  

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

1. บทนํา 

บรษิัทหลกัทรพัย์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความสําคญัในการเติบโตอย่างยั Éงยนืและสรา้งสรรค์

คุณค่าในระยะยาวสําหรบัองค์กรและผู้มส่ีวนได้เสยีทุกภาคส่วน จงึให้ความสําคญักบัการดําเนินธุรกิจอย่างยั Éงยนืบนหลกั

ธรรมาภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม คณะกรรมการบรษิทัจงึกําหนดนโยบายดา้นความยั Éงยนืเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร สําหรบัให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบรษิัททุกคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน เพืÉอการ

เตบิโตอย่างยั Éงยนื ซึÉงมุ่งสรา้งสมดุลระหว่างผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม 

2. นิยาม 

ในนโยบายดา้นความยั ÉงยนืนีÊ 

บรษิทั หมายถงึ บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

พนักงาน หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั และใหร้วมถงึ ลูกจา้งตามสญัญาจา้ง

ชั Éวคราวดว้ย 

ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้ง หมายถงึ ตวัแทนและตวักลางทางธุรกจิอืÉนๆ ซึÉงกระทาํการในนามบรษิทัและผูเ้กีÉยวขอ้งใน

การดําเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ (Business Value Chain) เช่น ผู้

ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้รบัเหมา (Contractor) ตลอดจนคู่ค้า คู่

ธุรกิจ (Business Partners) และผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) ทั Êงในประเทศและ

ต่างประเทศ 

3. ขอบเขตการใช้บงัคบั  

นโยบายดา้นความยั ÉงยนืนีÊบงัคบัใชก้บัพนักงานและทุกกจิกรรมของบรษิทั นอกจากนีÊ บรษิทัมุ่งหวงัและจะพยายามส่งเสรมิ

ใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งสนบัสนุนและปฏบิตัติามนโยบายดา้นความยั Éงยนืเช่นกนั 

4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ  

เพืÉอใหก้ารบรหิารจดัการงานดา้นความยั Éงยนืของบรษิัทสอดคล้องตามนโยบายเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และเกิดความ

ต่อเนืÉองอย่างเป็นระบบ คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตั Êงคณะกรรมการด้านความยั Éงยนืให้เป็นผู้กํากบัดูแลการดําเนินงาน

ดา้นความยั Éงยนืโดยมกีรรมการอํานวยการเป็นผูนํ้า โดยคณะกรรมการดา้นความยั Éงยนืไดจ้ดัตั Êงคณะทาํงานดา้นความยั Éงยนื

ทีÉได้คดัเลอืกตัวแทนจากแต่ละสายงาน โดยตัวแทนเหล่านีÊได้ร่วมกันศึกษากรอบการดําเนินงานด้านความยั Éงยืนพร้อม

แลกเปลีÉยนความคดิเหน็ระหว่างสายงาน รวมถงึมุ่งเน้นการสืÉอสารภายในองคก์รเพืÉอใหพ้นักงานนําไปปฏบิตั ิเพืÉอขบัเคลืÉอน

ธุรกิจเพืÉอความยั ÉงยืนและเพืÉอประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการดา้นความยั Éงยนื และคณะทํางานดา้นความยั Éงยนื ดงันีÊ 
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คณะกรรมการบริษทั  

1.  พจิารณาอนุมตันิโยบายและทศิทางกลยุทธด์า้นความยั Éงยนื  

2.  กํากบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายความยั Éงยนื  

3. คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการดา้นความยั Éงยนืทําหน้าทีÉกํากบัดูแลนโยบายฉบบันีÊเพืÉอใหม้ั Éนใจว่า

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนไดย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายฉบบันีÊ   
 
 

คณะกรรมการดา้นความยั Éงยืน ซึÉงมกีรรมการอํานวยการเป็นประธาน มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบดงันีÊ  

1.  พจิารณาและใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบันโยบายและแนวทางการพฒันาทีÉยั Éงยนืของบรษิัท และสรา้งมาตรฐานใหเ้ป็นไป

ตามแนวทางหรือหลกัการสากล เพืÉอให้บรษิัทดําเนินงานอย่างมีประสทิธภิาพและมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิÉงแวดลอ้ม โดยตระหนักถงึความต้องการของผูม้สี่วนไดเ้สยี เพืÉอสนับสนุนการเตบิโตอย่างยั Éงยนืของบรษิทั 

2.  ใหค้าํปรกึษา ขอ้เสนอแนะ และขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและผู้บรหิารในการเสรมิสร้างการพฒันา

อย่างยั Éงยนืของบรษิทั 

3.  ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

คณะทาํงานด้านความยั Éงยืน 

การขบัเคลืÉอนองคก์รไปสู่ความยั Éงยนืเป็นเรืÉองทีÉทุกคนในองค์กรตอ้งมส่ีวนร่วม ทุกคนสามารถมส่ีวนร่วมและสนับสนุนความ

ยั Éงยนืขององค์กร บรษิทัไดก้ําหนดบทบาทและความรบัผดิชอบของแต่ละฝ่ายไวอ้ย่างชดัเจนและมหีน้าทีÉรบัผดิชอบหลกัทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัแต่ละประเดน็อย่างชดัเจนดงันีÊ 
 

ผู้ดาํเนินงาน หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

สํานักสนับสนุนกรรมการอํานวยการ 

และสาํนักเลขานุการ 

รบัผดิชอบเรืÉองนโยบายและแนวทางการพฒันาทีÉยั Éงยนืของบรษิทั และการ

สืÉอสารความกา้วหน้าในการดาํเนินงานดา้นความยั Éงยนืไปยงัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

ทุกภาคส่วนทั Êงภายในและภายนอก  

ฝ่ายบรหิารความเสีÉยง  รบัผดิชอบเรืÉองการบรหิารจดัการความเสีÉยงทีÉครอบคลุมปัจจยัความเสีÉยงดา้น

สิÉงแวดลอ้มและสงัคม  

ฝ่ายปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์ รบัผดิชอบเรืÉองการปฎบิตังิานโดยลดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล  รบัผดิชอบเรืÉองการดแูลใหพ้นักงานมคีุณภาพชวีติในการทาํงานทีÉดแีละ

เตบิโตไปพรอ้มกบับรษิทั  

ฝ่ายธุรการ  รบัผดิชอบเรืÉองการบรหิารจดัการคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน 

ฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฎบิตังิาน  รบัผดิชอบเรืÉองการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชั Éน และสทิธมินุษยชน 

ฝ่ายการเงนิและบญัช ี รบัผดิชอบเรืÉองการเปิดเผยงบการเงนิทีÉถูกตอ้ง โปร่งใส  
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5. นโยบายและแนวทางปฏิบติั  

บรษิทัมุ่งมั Éนในการดาํเนินธุรกจิอย่างยั Éงยนื โดยขบัเคลืÉอนธุรกจิไปพรอ้มกบัการคํานึงถงึประเดน็ดา้นสิÉงแวดล้อม ดา้นสงัคม 

ทีÉครอบคลุมการเคารพสทิธมินุษยชน และดา้นการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีโดยมนีโยบายและแนวปฎบิตั ิดงันีÊ 

มติเิศรษฐกจิ 

 ส่งเสริมการพฒันานวตักรรมทางการเงินเพืÉอเพิÉมโอกาสในการลงทุนให้กับลูกค้า โดยคํานึงถึงความรบัผิดชอบต่อ 

สิÉงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอให้เกิดการเติบโตอย่างยั Éงยนืพร้อมผลประกอบการทาง

การเงนิทีÉด ีในขณะทีÉยงัคงรกัษาความยั Éงยนืของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

  มุ่งมั Éนพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีÉด ีเพืÉอตอบสนองความตอ้งการและความตอ้งการของลูกคา้ 

  พฒันากลยุทธก์ารเตบิโตทีÉแขง็แกร่งและมคีุณภาพสงู ซึÉงสามารถปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพการเปลีÉยนแปลงต่างๆ 

 

มติสิิÉงแวดลอ้ม 

 การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ และสิÉงแวดล้อมอย่างยั Éงยนื ใหค้วามสําคญักบัการใชท้รพัยากรธรรมชาติ ดูแล

รกัษาสิÉงแวดลอ้มในตลอดกระบวนการของการดาํเนินธุรกจิ โดยนําเทคโนโลยทีีÉเหมาะสมมาใชเ้พืÉอป้องกนัผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม ทีÉอาจเกดิขึÊนจากการประกอบกจิการ 

 สนับสนุนการเปลีÉยนผ่านไปสู่สงัคมคาร์บอนตํÉา เพืÉอบรรเทาผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และส่งเสรมิการจดัซืÊอจดัจา้งทีÉเป็น

มติรกบัสิÉงแวดลอ้มตามความเหมาะสม  

 ส่งเสรมิการปลูกจิตสํานึกในเรืÉองการดูแลรกัษาสิÉงแวดล้อมให้กบัพนักงาน เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ

จดัการและดูแลสิÉงแวดล้อม ซึÉงช่วยสรา้งบรรยากาศการมส่ีวนร่วมและเป็นช่องทางให้พนักงานร่วมกนัแสดงพลงัและ

จติสาํนึกรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม 

มติสิงัคม 

 ส่งเสรมิใหพ้นักงานและสาธารณชนเขา้ใจผลติภณัฑแ์ละกระบวนการลงทุน และบทบาทของพวกเขาในสงัคม 

 ดแูลพนักงาน พฒันาศกัยภาพพนักงานทุกคน และใหทุ้นมนุษยเ์ป็นทรพัยากรสาํคญัในการพฒันากลยุทธข์องบรษิทัใน

ดา้นต่างๆ 

 ดาํเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาล ตระหนักถงึความสําคญัของการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั Éน ซึÉงเป็นการป้องกนัไม่ให้

องคก์รถูกใชเ้ป็นช่องทางฟอกเงนิหรอืใหเ้งนิสนับสนุนการก่อการรา้ย 

6.  นโยบายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

6.1  นโยบายกาํกบัดแูลกจิการ 

6.2 นโยบายดา้นสิÉงแวดล้อม  

6.3 นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน  

6.4 นโยบายการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั  

6.5 นโยบายการบรหิารความเสีÉยง 
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ประวติัการแก้ไขเอกสาร 

เวอรช์ั Éน รายละเอียด   วนัทีÉประชุม

คณะกรรมการ 

บงัคบัใช้วนัทีÉ 

01 อนุมตันิโยบายโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ ş/ŚŝŞŜ Š ธนัวาคม ŚŝŞŜ š ธนัวาคม ŚŝŞŜ 

01 ทบทวนเอกสารประจาํปี ŚŝŞŝ (รบัทราบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ ş/ŚŝŞŝ) ş ธนัวาคม ŚŝŞŝ Š ธนัวาคม ŚŝŞŝ 

01 ทบทวนเอกสารประจําปี ŚŝŞŞ (รบัทราบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 6/2566) Ş ธนัวาคม ŚŝŞŞ ş ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

01 ทบทวนเอกสารประจําปี ŚŝŞş (รบัทราบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 6/2567) Ŝ ธนัวาคม ŚŝŞş ŝ ธนัวาคม ŚŝŞş 

01 ทบทวนเอกสารประจําปี ŚŝŞŠ (รบัทราบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 6/2568) ś ธนัวาคม ŚŝŞŠ Ŝ ธนัวาคม ŚŝŞŠ 

 


