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1. ขšอมูลพืน้ฐานของบริษัท    
1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งเปŨนบริษัทมหาชนจำกัด จัดตั้งขึ้นภายใตš

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดและประกอบกิจการในประเทศไทย ประกอบธุรกิจหลักทรัพยŤ และสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา 

โดยไดšรับอนุญาตและความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

(“ก.ล.ต.”) ใหšประกอบธรุกจิดังตŠอไปนี ้

(1) นายหนšาซื้อขายหลักทรัพยŤ  

(2) คšาหลักทรพัยŤ  

(3) ท่ีปรึกษาการลงทุน  

(4) การจัดจำหนŠายหลักทรัพยŤ  

(5) การยืมและใหšยืมหลักทรัพยŤ  

(6) นายทะเบียนหลักทรัพยŤ 

(7) ท่ีปรึกษาทางการเงิน  

(8) ตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหนŠวยลงทุนของกองทุนรวมตามขอบเขตท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรพัยŤกำหนด 

(9) ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา และ 

(10) ธุรกรรมดšานอนุพนัธŤนอกตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 
 

ในเดือนมีนาคม 2564 บริษัทไดšรับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพยŤประเภท ก จากกระทรวงการคลัง และ

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลŠวงหนšาประเภท ส-1 จาก ก.ล.ต. ซึ่งเปŨนใบอนุญาตใหมŠแทนใบอนุญาตเดิม ทำใหš

บริษัทสามารถประกอบธุรกิจหลักทรัพยŤและสัญญาซ้ือขายลŠวงหนšาไดšหลายประเภทมากขึ้น 
 

บริษัทมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เปŨนผูšถือหุšนใหญŠของบริษัท โดยถือหุšนรšอยละ 34.97 ของหุšนที่ออกทั้งหมดของ

บริษัท ซึ่ง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เปŨนบริษัทโฮลดิ้งที่ทำธุรกิจการลงทุนที่จัดตั้งขึ้นภายใตšกฎหมายของประเทศ

สิงคโปรŤ และบริษัทใหญŠลำดับสูงสุดของกลุŠมบริษัท คือ China Development Financial Holding Corporation ซึ่งเปŨน

บริษทัโฮลดิ้งที่ทำธุรกิจการเงินที่จัดตั้งขึ้นภายใตšกฎหมายของประเทศไตšหวัน นอกจากนั้นแลšวบริษัทมกีารลงทุนในบริษัทยŠอย 

ทางตรง 4 บริษัท และมีการลงทุนในบริษัทยŠอยทางอšอมอีก 1 บริษัท โดยธุรกิจของบริษัทยŠอยแสดงในขšอ 1.3 “โครงสรšาง

การถือหุšนของกลุŠมบริษัท” 
 

บริษัทมสีถานท่ีทำการของสำนักงานใหญŠ* ตั้งอยูŠเลขท่ี 173 อาคารเอเชียเซ็นเตอรŤ ชั้น 8-11 ถนนสาทรใตš แขวงทุŠงมหาเมฆ 

เขตสาทร กรงุเทพ 10120 โทรศัพทŤ: 02-658-8888 เว็บไซตŤ: kgieworld.co.th และ www.thaiwarrant.com และ ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสาขาในกรุงเทพมหานครและตŠางจังหวัดรวมท้ังสิ้น 12 สาขา ดังนี้ 

กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใตš 

- สาขาปŗũนเกลšา - สาขาเพชรบุร ี - สาขาขอนแกŠน - สาขาเชียงใหมŠ - สาขาหาดใหญŠ 

- สาขาประชาชื่น - สาขานครปฐม - สาขานครราชสีมา - สาขาเชียงราย  

- สาขาสีลมคอมเพล็กซŤ * - สาขาสุพรรณบุร ี - สาขาอุดรธาน ี   
 

หมายเหตุ * สถานที่ทำการของสำนกังานใหญŠและสาขาสีลมคอมเพล็กซŤของบริษัท จะยšายไปยังเลขที่ 195 วัน แบงค็อก ทาวเวอรŤ 4 ชั้น 18-19 

ถนนวิทยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ตั้งแตŠวันที่ 18 มีนาคม 2567 เปŨนตšนไป ทั้งนี้ เบอรŤโทรศัพทŤและเว็บไซตŤของ

บริษัทไมŠมีการเปลีย่นแปลง 



        
 

หนšา 3 

รายงานความยั่งยิน ปŘ 2566  

 
 

KGI Awards 2023 
 

SET AWARDS 2023 
 

 

KGI ไดšรับรางวัล “Best Securities Company Awards 

Business Excellence Institutional Investor” 

ติดตŠอกันเปŨนปŘที่ 2 ในฐานะบริษัทที่มีความโดดเดŠนทั้งการ

ใหšบริการซื้อขายหลักทรัพยŤ และการวิเคราะหŤหลักทรัพยŤที่

ใหšบริการแกŠนักลงทุนสถาบัน 

 

 

TFEX BEST AWARD 2023 

 

 

 

KGI ไดšรับ 2 รางวัลจาก TFEX Best Award 2023 คือ: 

• ร า งวั ล  TFEX Best Award of Honor ดš า น  Most 

Active House ซ่ึงเปŨนรางวัลเกียรติยศแหŠงความสำเร็จ

มอบแกŠบริษัทสมาชิกท่ีมีปริมาณการซ้ือขายอนุพันธŤรวม

สูงสุดอนัดบัหนึ่งตŠอเนื่อง 3 ปŘซšอน และ 
 

• รางวัล Active Prop-Trading สำหรับบริษัทสมาชิกที่มี

ปริมาณธุรกรรมในสŠวนของบญัชีเพื่อบริษัทสูงสุด ตŠอเนื่อง

เปŨนปŘที่ 2  
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วิสัยทัศนŤ เปŜาหมาย กลยุทธŤ   
VISION 

วิสัยทัศนŤธุรกิจ 

บริษัทมุŠงมั่นท่ีจะเปŨนผูšนำในธุรกิจหลักทรัพยŤที่สามารถปรับตัวใหšเขšากับปŦจจัยตŠางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไดš และสามารถแขŠงขัน

และดำเนินการไดšดีในทุกสภาวะตลาด เราจะปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินธุรกิจอยŠางมีจริยธรรม เคารพในสิทธิของผูšมีสŠวน

ไดšเสียทุกกลุŠม และมุŠงเนšนธุรกิจท่ีเปŨนประโยชนŤตŠอสังคม พรšอมทัง้คำนงึถึงสิ่งแวดลšอมและความยัง่ยืน 
 

GOAL  

เปŜาหมาย 

บริษัทมุŠงดำเนินธุรกิจอยŠางย่ังยืนในทุกมิติ โดยในมิติเศรษฐกิจ บริษัทตั้งเปŜาที่จะสรšางผลตอบแทนที่ยั่งยืนดšวยแหลŠงรายไดšที่

สมเหตุสมผลและหลากหลาย ในมิติทางสังคม เรามุŠงมั่นที่จะเปŨนบริษัทท่ีมีความรับผิดชอบและสนับสนุนสังคมที่ย่ังยืนโดยยึด

หลักการปฏิบัติตŠอผูšถือหุšนและผูšมีสŠวนไดšเสียอยŠางเปŨนธรรม ในมิติดšานสิ่งแวดลšอม เปŜาหมายของเราคือเปŨนบริษัทที่เอาใจใสŠ

ตŠอทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษŤสิ่งแวดลšอม 
 

MISSION AND STRATEGY 

พันธกิจและกลยุทธŤ  

    

 

 

 

 

 

 

 
ขยายและกระจายฐาน

ลูกคšาในทุกธุรกจิ 

ของบริษัท 

กระจายโครงสรšางรายไดš 

เพื่อสรšางกระแสรายไดš 

ทีม่ั่นคงและย่ังยนื 

 
 

สรšางผลิตภัณฑŤและบริการ 

ที่เปŨนนวัตกรรมใหมŠ 

เพื่อตอบสนองความตšองการ

ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ของนักลงทุน 

ฝřกอบรมและใหšความรูš 

แกŠพนักงานและลูกคšา

เกี่ยวกับผลิตภัณฑŤใหมŠ 

    
 

 
 

 

 

 

  
พัฒนาและเสริมสรšาง 

การบริหารความเสี่ยง  

การควบคุมภายใน และ

ความปลอดภัยดšานไอที 

สŠงเสริมการดำเนินธุรกิจ 

อยŠางมีจริยธรรมและ 

ปฏิบัตติŠอผูšมีสŠวนไดšเสีย 

ทุกกลุŠมอยŠางเทŠาเทียมกัน 

และเปŨนธรรม 

ลดการใชšรัพยากรธรรมชาติ

และปฏิบัติตามแนวทาง 3Rs 

คือ Reduce Reuse  

และ Recycle 

มีความรับผิดชอบ 

ตŠอสังคมเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ 

ผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠม   
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ  
บริษัทไดšจดทะเบียนกŠอตั้งเปŨนบริษัทจำกัดในนาม “บริษัท โกลดŤฮิลลŤ ซีเคียวริตี้สŤ จำกัด” ในวันที่ 7 มีนาคม 2518 ทะเบียน

เลขที่  212/2518 โดยเดิมมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 3 ประเภท ไดšแกŠ กิจการนายหนšาซ้ือขายหลักทรัพยŤ กิจการคšา

หลักทรัพยŤ และกิจการท่ีปรึกษาการลงทุน (เปลี่ยนชือ่เปŨน “บริษัทหลักทรัพยŤ โกลดŤฮิลลŤ จำกัด” เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2522)  
 

ในปŘ 2529 ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) บริษัทเงินทุน เอกธนกิจ จำกัด (มหาชน) และกลุŠมผูšถือหุšนใหญŠของบริษัท

เงินทุน เอกธนกิจ จำกัด (มหาชน) ไดšเขšาซื้อกิจการ “บริษัทหลักทรัพยŤ โกลดŤฮิลลŤ จำกัด” จากผูšถือหุšนเดิม และไดšจดทะเบียน

เปลี่ยนชื่อเปŨน “บริษัทหลักทรัพยŤ เอกธำรง จำกัด” เมือ่วนัท่ี 15 กุมภาพันธŤ 2531 และไดšเปŨนหลักทรัพยŤจดทะเบยีนในตลาด

หลักทรพัยŤแหŠงประเทศไทยวันท่ี 15 ธันวาคม 2532 
 

บริษัทไดšแปรสภาพเปŨนบริษัทมหาชนจำกัด ทะเบียนเลขที่ 0107536000293 (เดิมเลขที่ บมจ. 103) และจดทะเบียนเปลี่ยน

ชื่อเปŨน “บริษัทหลักทรพัยŤ เอกธำรง จำกัด (มหาชน)” เมื่อวันที ่6 พฤษภาคม 2536  
 

ในปŘ 2541 กลุŠม KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) ไดšเขšาเปŨนผูšถือหุšนใหญŠของบริษัท และบริษัทไดšเปลี่ยนชื่อเปŨน 

“บริษัทหลักทรัพยŤ เอกธำรง เคจีไอ จำกัด (มหาชน)” เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2542 และตŠอมาไดšเปลี่ยนชื่อเปŨน “บริษัท

หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)” เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2544  
 

ในปŘ 2555 China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ซ่ึงเปŨนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยŤแหŠงประเทศไตšหวัน ไดšแสดงเจตนาที่จะทำคำเสนอซื้อหุšนของ KGI Taiwan ทั้งนี้ หลังการทำคำเสนอซื้อดังกลŠาว 

KGI Taiwan ไดšกลายเปŨนบริษัทยŠอยที่ถือหุšนท้ังหมดโดย CDF และสŠงผลใหšบริษทัแมŠลำดับสูงสดุของบริษัท คือ CDF  
 

ในปŦจจุบันบริษัทไดšรับการยอมรับวŠาเปŨนผูšนำในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงิน เพื่อเพิ่มทางเลือกในการลงทุนใหšกับลูกคšา 

โดยมีผลงาน ดังนี ้
 

  เปŨนบริษัทหลักทรัพยŤแหŠงแรกในประเทศไทยที่ใหšบริการธุรกรรมยืมและใหšยืมหลักทรัพยŤ ทั้งในฐานะตัวการ (Principal) 

และในฐานะนายหนšาหรอืตัวแทน (Agent) 
 

  เปŨนบริษัทหลักทรัพยŤแหŠงแรกในประเทศไทยที่ใหšบริการธุรกรรมดšานอนุพันธŤนอกตลาด (OTC Derivatives) 
 

  เปŨนบริษัทหลกัทรัพยŤแหŠงแรกและแหŠงเดยีวที่ทำหนšาที่เปŨนผูšดูแลสภาพคลŠอง และเปŨนผูšรŠวมคšาหนŠวยลงทุนของกองทุนอิค

วิตี้อทีีเอฟกองแรกของประเทศไทย (ไทยเด็กซŤ เซ็ท 50 อีทเีอฟ) 
 

  เปŨนบริษัทหลักทรัพยŤรายแรกในประเทศไทยที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤ (Derivative Warrants: DW) 
 

  เปŨนบริษัทหลักทรัพยŤแหŠงแรกที่เปŨนผูšบุกเบิกการทำธุรกรรมซื้อคืนตราสารหนี้ภาคเอกชน (Private Repo) 
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การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการสำคัญในปŘ 2564-2566 

 

 

 

 

 

 เมษายน 2566 

ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2566 อนุมตัิการแกšไขขšอบังคับของบริษัทเพื่อใหšสอดคลšองกับ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่แกšไขเพิ่มเติมในเร่ืองเกี่ยวกับการ

ประชมุกรรมการและการประชุมผูšถือหุšนของบริษัทมหาชนจำกัด   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

พฤศจิกายน 2565 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ ดังนี ้

• รับทราบการลาออกของ นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ จากตำแหนŠงกรรมการมีอำนาจลงนามของ

บริษัท และอนุมัติการแตŠงตั้ง นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ เปŨนกรรมการมีอำนาจลงนามคนใหมŠของ

บริษัท โดยมีผลในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 และบริษัทไดšจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยŤ 

เมื่อวันที ่22 พฤศจิกายน 2565 
 

• อนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการมีอำนาจลงนามของบริษัทเพื่อใหšสอดคลšองกับมติ

ขšางตšน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

กŠอนการเปลี่ยนแปลง หลังการเปลีย่นแปลง  

1. นายจิน-หลง เจิ้ง 1. นายจิน-หลง เจิ้ง 

2. ดร. จื้อ-หง หลิน 2. ดร. จื้อ-หง หลนิ 

3. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล 3. นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ 

หมายเหต ุกรรมการสองในสามลงนามผูกพันบริษัท  

 

 

 

 

 
 

  

สิงหาคม 2564  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดšอนมุัตริายการระหวŠางกันในการแตŠงตั้งนางสุชาดา โสตถิภาพกุล 

กรรมการผูšมีอำนาจลงนาม ใหšเปŨน “กรรมการบริหาร” ของบริษัท สำหรับชŠวงเดือนพฤศจิกายน 

2564 – ตุลาคม 2565 เพือ่รับผิดชอบในการบริหารงานดšานความเสี่ยงของบริษัท  

 

ปŘ 2566 

 

ปŘ 2565 

 

ปŘ 2564 
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รายงานความยั่งยิน ปŘ 2566  

 
 

ขšอมูลคณะกรรมการ 
ปŦจจบุันบริษัทมีคณะกรรมการจำนวน 9 คน ซ่ึงเหมาะสมกับการดำเนนิธุรกิจของบริษัท โดยมีรายชื่อดงันี ้

หมายเหต ุ 

* กรรมการผูšมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท: กรรมการสองในสามคนตŠอไปนี้ลงลายมือชื่อรŠวมกันโดยไมŠตšองประทับตราสำคัญ

ของบริษัท 1. นายจิน-หลง เจิ้ง 2. ดร.จื้อ-หง หลิน และ 3. นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ 
 

การถŠวงดุลอำนาจระหวŠางคณะกรรมการและฝśายจัดการ 

ประธานกรรมการของบริษัทไมŠเปŨนบุคคลเดียวกับกรรมการอำนวยการ แตŠประธานกรรมการของบริษัทไมŠเปŨนกรรมการอิสระ 

ดังนั้น บริษัทจึงมีมาตรการถŠวงดุลอำนาจระหวŠางคณะกรรมการและฝśายจัดการ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

4/2566 ไดšอนุมัติการแตŠงตั้ง นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ ซึ่งเปŨนกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ใหšดำรง

ตำแหนŠง “Lead Independent Director” เพื่อเขšามาชŠวยถŠวงดุลอำนาจและเพื่อใหšมั่นใจวŠาทุก ๆ การตัดสินใจเปŨนไปเพื่อ

ประโยชนŤสูงสุดของกิจการและผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠม  
 

รายชื่อกรรมการ  อายุ (ปŘ) ตำแหนŠงในคณะกรรมการ ตำแหนŠงในคณะกรรมการยŠอยชุดอื่น 

1. นายจิน-หลง เจิ้ง  

 

70 -ประธานกรรมการ 

-กรรมการมีอำนาจลงนาม * 

-ไมŠมี- 

2. นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ  

 

63 -รองประธานกรรมการ 

-กรรมการอสิระ 

-ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

-ประธานคณะกรรมการสรรหา 

3. ดร. ดอน ภาสะวณิช  72 -กรรมการอิสระ -กรรมการตรวจสอบ 

4. นายประดิษฐ ศวัสตนานนทŤ  

 

75 -กรรมการอิสระ 

 

 

-กรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน 

-กรรมการสรรหา 

5. ดร.จื้อ-หง หลิน   

(กรรมการอำนวยการ-ผูšบริหารสงูสุด) 

54 -กรรมการมีอำนาจลงนาม * -ประธานคณะกรรมการดšานความยั่งยืน  

-ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นายวศิิษฐŤ วงศŤไพศาล 71 -กรรมการ 

 

-กรรมการสรรหา 

-กรรมการบริหารความเสี่ยง 

7. นางสาวไผŠ-ลิน ฮวง  53 -กรรมการ -ไมŠมี- 

8. นายจื้อ-เจยีน เยน  58 -กรรมการ -ประธานคณะกรรมการพจิารณา 

คŠาตอบแทน 

9. นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ 

(รองกรรมการผูšจัดการ  

ฝśายสนับสนนุสำนักกรรมการ

อำนวยการ) 

55 -กรรมการมีอำนาจลงนาม * -คณะกรรมการดšานความยั่งยืน  

-กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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รายงานความยั่งยิน ปŘ 2566  

 
 

บทบาทหนšาที่ของ Lead Independent Director มีดังนี ้

1. รŠวมพจิารณาในการกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

2. เปŨนตัวแทนของกรรมการอิสระในการหารือกับประธานกรรมการ/กรรมการอำนวยการ ในกรณีสำคัญ ๆ ตามท่ี

เห็นสมควร  

3. เปŨนคนกลางในการประสานการตดิตŠอระหวŠางผูšถือหุšนท่ีประสงคŤจะหารือหรือซักถามขšอสงสัยตŠาง ๆ จากคณะกรรมการ  

4. เปŨนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมŠสามารถเขšารŠวมประชุมไดš  

5.  เปŨนประธานคณะกรรมการสรรหา ทำหนšาที่ดูแลกระบวนการสรรหาประธานกรรมการทŠานใหมŠ เม่ือประธานกรรมการ

ทŠานปŦจจุบันหมดวาระลง 
 

องคŤประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียด หนŠวย 

ประจำปŘ 

2566 

ชาย หญิง 

กรรมการบริษัท คน 7 2 

 คน 9 

 % ของกรรมการรวม 77.78 22.22 

  100 

กรรมการอิสระ คน 3 0 

 คน 3 

 % ของกรรมการรวม 33.33 0 

  33.33 

กรรมการท่ีเปŨนผูšบริหาร คน 1 1 

 คน 2 

 % ของกรรมการรวม 11.11 11.11 

  22.22 

กรรมการท่ีไมŠเปŨนผูšบริหาร คน 6 1 

 คน 7 

 % ของกรรมการรวม 66.67 11.11 

  77.78 

อายุเฉลี่ยกรรมการบริษัท ปŘ 65 53 

 ปŘ 62 

ประธานกรรมการที่เปŨนกรรมการอิสระ ใชŠ/ไมŠใชŠ ไมŠใชŠ 

ประธานกรรมการที่เปŨนผูšบริหารสงูสุด ใชŠ/ไมŠใชŠ ไมŠใชŠ 

ประธานกรรมการและผูšบริหารสูงสุดเปŨนบคุคลใน

ครอบครัวเดียวกัน 
ใชŠ/ไมŠใชŠ ไมŠใชŠ 

บริษัทแตŠงตั้งกรรมการอิสระอยŠางนšอยหนึ่งคนเพื่อ

กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
ใชŠ/ไมŠใชŠ ใชŠ 
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ขšอมูลเกี่ยวกับผูšบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีการแบŠงแยกบทบาทหนšาที่ความรับผิดชอบระหวŠางคณะกรรมการและฝśายจัดการอยŠางชัดเจนโดย

กําหนดบทบาทหนšาที่ความรับผิดชอบของฝśายจัดการในการดําเนินกิจการและบริหารงานประจําวันของบริษัทใหšเปŨนไปตาม

นโยบาย แผนงาน เปŜาหมาย ขšอบังคับ และระเบียบบริษัท รวมถึงตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทดšวยงบประมาณที่

ไดšรับอนุมัติอยŠางเครŠงครัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผูšบริหารจํานวน 22 คน ซึ่งผูšบริหารลําดับท่ี 1-9 เปŨนผูšบริหาร

ตามนิยามของ ก.ล.ต. และผูšบริหารลำดับที่ 10-22 เปŨนผูšบริหารตามโครงสรšางการบริหารจัดการของบริษัท (Organisation 

Chart) ดังนี ้ 

รายชื่อผูšบริหาร ตำแหนŠง 

1. ดร.จื้อ-หง หลิน  กรรมการอำนวยการ (ผูšบริหารสูงสุด) 

2. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตนŤ กรรมการผูšจัดการอาวุโส ธุรกจิหลักทรัพยŤบุคคล 

3. นายสเุทพ รุŠงสยาม กรรมการผูšจัดการ ธุรกิจหลักทรัพยŤ 

4. นางจริยา โปษยะจนิดา กรรมการผูšจัดการ ฝśายคšาหลักทรัพยŤ  

5. นายอภชิาต ตั้งเกียรตศิลิปş กรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจตราสารหนี ้

6. นายเจนวิทยŤ ชินกุลกิจนิวฒันŤ กรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจตราสารอนุพันธŤ 

7. นางสาวพัชพร สรรคบรุานรัุกษŤ กรรมการผูšจัดการ ฝśายวาณิชธนกิจ 1 

8. นางรชัดา เกลียวปฏนินทŤ กรรมการผูšจัดการ ฝśายวาณิชธนกิจ 2 

9. นางสาวคุณมิรา ธัญนšอม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายการเงินและบัญช ี

10. นางสาวศรัญญา หลากสุขถม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายปฏิบัตกิารหลักทรพัยŤ 

11. นางนันทรตันŤ สุรกัขกะ รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายสนับสนุนสำนักกรรมการอำนวยการ 

12. นางกรรณิการŤ ประดษิฐเกษร  รองกรรมการผูšจัดการ ธุรกจิหลักทรัพยŤสถาบัน 

13. นางสาวนงลักษณŤ นิงสานนทŤ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ สำนักเลขานุการบริษัท 

14. นางอาจรียŤ ตุรงคŤสมบูรณŤ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายบริหารเงิน 

15. นางสาวอินทรŤชญานŤ ชาติเชิดศกัดิ ์ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายทรพัยากรบุคคล 

16. นายสุเมฆ จันทราสุริยารัตนŤ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายวิจัย 

17. นายปฏพิัทธิ์ ปŦตตะพงศŤ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายวิจัยและบริหารการลงทุนเพื่อความมั่งคัง่ 

18. นางสุชาดา วงศŤรัก ผูšอำนวยการอาวโุส ฝśายธุรการ 

19. นางสาวรุŠงทิพยŤ วณิชพนัธŤ ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายตรวจสอบ 

20. นายสุรเชษฐŤ อำนวยวิทยากุล ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัตงิาน 

21. นายฉ-ีจื้อ หวง ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายคอมพวิเตอรŤเทคโนโลยี 

22. นางสาวบุศรินทรŤ ภิงคารวัฒนŤ ผูšอำนวยการอาวโุส ฝśายบริหารความเสี่ยง 
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1.2 โครงสรšางการถือหุšนของกลุŠมบริษัท 
นโยบายการแบŠงการดำเนินงานของบริษัทในกลุŠม 

บริษัทและบริษัทยŠอยมีนโยบายในการบริหารงานโดยการจšางผูšบริหารมืออาชีพ และบริษัทไดšมีการแตŠงตั้งบุคคลเขšารŠวมเปŨน

กรรมการในบรษิัทยŠอย โดยมีสŠวนรŠวมในการกำหนดแนวนโยบายเพื่อใหšมั่นใจวŠาการดำเนินงานดšานตŠาง ๆ ของบริษัทในกลุŠม

มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
 

แผนภาพโครงสรšางการถือหุšนของกลุŠมบริษทั 

บริษัทมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เปŨนผูšถือหุšนใหญŠของบริษัท โดยถือหุšนรšอยละ 34.97 ของหุšนที่ออกท้ังหมดของ

บริษัท ซึ่ง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เปŨนบริษัทโฮลดิ้งที่ทำธุรกิจการลงทุนที่จัดตั้งขึ้นภายใตšกฎหมายของประเทศ

สิงคโปรŤ และบริษัทใหญŠลำดับสูงสุดของกลุŠมบริษัท คือ China Development Financial Holding Corporation ซึ่งเปŨน

บริษัทโฮลดิ้งที่ทำธุรกิจการเงินท่ีจัดตั้งขึ้นภายใตšกฎหมายของประเทศไตšหวัน ทั้งนี้ โครงสรšางการถือหุšนของบริษัทไมŠมีการถือ

หุšนไขวšและไมŠมีขšอตกลงระหวŠางผูšถือหุšน (Shareholders agreement)  
 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 บริษัทมกีารลงทุนในบริษัทยŠอยทั้งทางตรงและทางอšอม ดังนี้ 

 

ชื่อบริษัท 

 

 

จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ 

 

ประเภทธุรกิจ 

 

อัตรารšอยละ 

ของการถือหุšนโดย

บริษัท (%) 

อัตรารšอยละ 

ของรายไดš 

ที่รวมอยูŠใน 

รายไดšรวม (%) 

บริษัทยŠอยทางตรง      

 บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกดั  ประเทศไทย จัดการกองทุน 99% 26.50% 

 บริษทั เคจไีอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ  

(ประเทศไทย) จำกัด  

ประเทศไทย นายหนšาประกัน 

วินาศภัยและนายหนšา

ประกันชีวิต 

100% 0.03% 

 KGI Securities (Thailand) International 

Holdings Limited ("HOLDCO") 

ฮŠองกง ธุรกิจดšานลงทุน 100% - 

 KGI (Thailand) Holdings Limited ("KTHL")  บริตชิ เวอรŤจิน 

ไอสŤแลนดŤ 

ธุรกิจดšานลงทุน 100% 0.79% 

บริษัทยŠอยทางอšอม        

 บริษัทหลักทรัพยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลูชัน่ จำกัด  ประเทศไทย นายหนšาหรือตัวแทน 99% 0.20% 
 

หมายเหตุ  บริษัทไมŠมีการฝśาฝŚนและไมŠมีการถูกเปรียบเทียบปรับ กลŠาวโทษ หรือมีการดำเนินการทางแพŠง โดยหนŠวยงานกำกับ

ดูแล เกี่ยวกับเรื่องตŠอไปนี้  

1. การปฏิบัติตŠอผูšถือหุšนอยŠางเทŠาเทียมกันในเรื่องการซื้อหุšนคืน  

2. การกีดกันไมŠใหšผูšถือหุšนสามารถติดตŠอสื่อสารระหวŠางกัน  

3.  การไมŠเปŗดเผยถึงขšอตกลงระหวŠางผูšถือหุšน (Shareholders agreement) ที่มีผลกระทบอยŠางมีนัยสำคัญ 

ตŠอบริษัทหรือผูšถือหุšนรายอื่น 
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ขšอมูลบริษัทยŠอยของบรษิัท 

  บริษัทยŠอยทางตรง 

บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด (“บลจ. วรรณ”)  
 

 
 

 

บลจ. วรรณ จัดตั้งขึ้นเปŨนบริษัทจำกัด เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2535 ดšวยทุนจดทะเบียน 

100 ลšานบาท (ชำระเตม็มูลคŠา) และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บลจ.วรรณ มีทุนจด

ทะเบียน 105 ลšานบาท (ชำระเต็มมูลคŠา) โดยมีบริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 

จำกัด (มหาชน) เปŨนผูšถือหุšนรšอยละ 99 ของจำนวนหุšนท่ีจำหนŠายแลšว 

บริษัท เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ (ประเทศไทย) จำกัด (“เคจีไอ อินชัวรันสŤ”) 

เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2562 บริษัทไดšจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทยŠอย ชื่อ บริษัท เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ จำกัด ซึ่งเปŨนนิติ

บุคคลตามกฎหมายไทย ตŠอมาเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 บริษัทยŠอยไดšเปลี่ยนชื่อเปŨนบริษัท เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ (ประเทศ

ไทย) จำกัด โดยวัตถุประสงคŤหลักของบริษัทยŠอยนี้คือประกอบกิจการนายหนšาประกันวินาศภยัและนายหนšาประกันชีวิต โดย

บริษัทยŠอยนี้ไดšรับอนุญาตและความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสŠงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

เมื่อวันที ่25 มีนาคม 2563 
 

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) 

เดิมชื่อ “KGI Securities One International Holdings Limited” เปŨนบริษัทยŠอยท่ีจัดตั้งขึ้นในฮŠองกง ที่บริษัทถือหุšน

ทั้งหมด ตŠอมาไดšเปลี่ยนชื่อเปŨน “บริษัท KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited” เมื่อวันท่ี 7 

ธันวาคม 2544 ทั้งนี ้บริษัทจัดตั้งไวšเพื่อสรšางโอกาสในการลงทุนในตŠางประเทศในอนาคต 
 

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) 

KTHL เปŨนบริษัทยŠอยที่จัดตั้งขึ้นในบริติช เวอรŤจิน ไอสŤแลนดŤ ที่บริษัทถือหุšนท้ังหมด ท้ังนี ้ บริษัทจัดตัง้ไวšเพื่อสรšางโอกาสใน

การลงทุนในตŠางประเทศในอนาคต 
 

  บริษัทยŠอยทางอšอม 

บริษัทหลักทรัพยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลูชัน่ จำกดั (“บล. ไพนŤ”)  

เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด (บริษัทยŠอยของบริษัท) ไดšจดทะเบียนจัดตั้ง

บริษัทยŠอยแหŠงใหมŠ ชื่อ บริษัท ไพนŤ เวลทŤ โซลูชั่น จำกัด ซึ่งเปŨนนิติบุคคลตามกฎหมายไทย ตŠอมาเมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 

2564 บริษัทยŠอยทางอšอมนี้ไดšเปลี่ยนชื่อเปŨนบริษัทหลักทรพัยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลูชัน่ จำกดั  จดทะเบียนตั้งอยูŠ  เลขท่ี 989 ชั้นที่ 

9 อาคารสยามพิวรรธนŤทาวเวอรŤ ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคŤหลัก คือ 

นายหนšาหรือตัวแทน โดยในเดือนพฤษภาคม 2564  บริษัทยŠอยทางอšอมนี้ไดšรับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพยŤ

ประเภท ข และ ง จากกระทรวงการคลัง และในเดือนมิถุนายน 2564 ไดšรับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขาย

ลŠวงหนšาประเภท ส-2 จาก ก.ล.ต. ตŠอมาในเดือนตุลาคม 2564 ไดšรับอนุญาตจาก ก.ล.ต. ใหšเริ่มประกอบธุรกิจการเปŨน

นายหนšาซื้อขายหลักทรัพยŤทีเ่ปŨนหนŠวยลงทุนและตราสารแหŠงหนี้ไดš 
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1.3 โครงสรšางเงินทนุและผูšถือหุšนรายใหญŠ 

1.3.1 จำนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชำระแลšว  
 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,991,763,130 บาท เรียกชำระแลšว 1,991,763,130 บาท แบŠงเปŨนหุšนสามัญ 1,991,763,130 หุšน 

มูลคŠาที่ตราไวš หุšนละ 1.00 บาท (บริษัทมีหุšนสามัญประเภทเดียว) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ชื่อยŠอ

หลักทรัพยŤ คือ “KGI” ทั้งนี้ ณ วันที่ 9 มีนาคม 2566 บริษัทมีการกระจายการถือหุšนโดยผูšถือหุšนรายยŠอย หรือ Free Float 

รšอยละ 65.02   

1.32 รายชื่อผูšถือหุšนรายใหญŠของบริษัท 
ผูšถือหุšนรายใหญŠ 10 อันดบัแรก (ณ วันที่ 19 เมษายน 2566) จำนวนหุšน % 

KGI ASIA (HOLDINGS) PTE. LTD./1    696,614,400 34.975% 

บริษัท ไทยเอน็วีดีอารŤ จำกัด/2 74,890,179 3.760% 

นางกาญจนา เจียมพทิยานุวัฒนŤ 20,000,000 1.004% 

นายกนก ตั้งใจรกัการด ี 13,500,000 0.678% 

นางสาวสุพัชรี ดะลุณเพธยŤ 13,373,100 0.671% 

นายแพทยŤกรณŤ ลิมปกรณŤ 12,245,300 0.615% 

N.C.B.TRUST LIMITED-CBLDN-OP CUSTODY LTD CLIENT A/C EUR 10,000,000 0.502% 

นายจติพงษŤ สกุลบญุถนอม 8,400,000 0.420% 

นายดสุิต ศุภนิรัตศัิย 7,369,300 0.370% 

นายวันชยั อนนัตประกร 7,100,000 0.360% 

รวมผูšถือหุšนรายใหญŠ 10 รายแรก 863,492,279 43.355% 

รวมจำนวนหุšนท้ังหมด  1,991,763,130 100.000% 
 

หมายเหต:ุ  

/1  KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เปŨนบริษัทโฮลดิง้ที่ทำธุรกิจการลงทุนที่จัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปรŤ โดยบริษัทแมŠลำดับ

สูงสุดของบริษัท คือ China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ซ่ึงเปŨนบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไตšหวัน  

 

/2  ผูšถือหุšนภายใตš บริษัท ไทยเอ็นวีดอีารŤ จำกัด สามารถรับสิทธิประโยชนŤทางการเงิน (Financial Benefit) ไดšเสมือนลงทุน

ในหุšนของบริษัทจดทะเบียนทุกประการ แตŠไมŠมีสิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุมผูšถือหุšน ซึ่งจะทำใหšผูšถือหุšนใหญŠมีเสียงใน

การควบคุมบริษัทมากขึน้ 

2. ขอบเขตของรายงานความยั่งยืน  
รายงานความยั่งยืน ประจำปŘ 2566 นี้ เปŨนสŠวนหนึ่งของรายงานประจำปŘ 2566 (แบบ 56-1 One Report) และจัดทำขึ้น

เพื่อเปŨนแนวทางปฏิบัติในการวัดผลการดำเนินงานและเปŗดเผยขšอมูลเพื่อแสดงความรับผิดชอบตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียท้ังภายใน

และภายนอกองคŤกรในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสิ่งแวดลšอม (Environment) สังคม (Social) บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

(Governance): (“ESG”) โดยรายงานความย่ังยืน ประจำปŘ 2566 นี้ ครอบคลุมระยะเวลาการดำเนินงาน ตั้งแตŠวันที่ 1 

มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และขอบเขตของรายงานครอบคลุมเฉพาะธุรกิจของบริษัทท่ีสำนักงานใหญŠ ซึ่ง

เปŨนธุรกิจหลักของบริษัทเทŠานั้น 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน   
3.1 นโยบายและเปŜาหมายการจัดการดšานความยั่งยืน  

3.1.1 นโยบายดšานความยั่งยืน 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเติบโตอยŠางยั่งยืนและสรšางสรรคŤคุณคŠาในระยะยาวสำหรับองคŤกรและผูšมีสŠวนไดšเสียทุก

ภาคสŠวน จึงใหšความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอยŠางย่ังยืนครอบคลุมทั้ง 3 มิติไดšแกŠ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลšอม โดย

คณะกรรมการบริษัทไดšอนุมัตินโยบายดšานความอยŠางยั่งยืน และมีการทบทวนนโยบายเปŨนประจำทุกปŘ เพื่อใหšทุกหนŠวยงาน

ของบริษัทสามารถนำไปปฏิบัติ ไดšอยŠางถูกตšอง (ดูนโยบายที่ เว็บไซตŤของบริษัท https://www.kgieworld.co.th -> 

เกี่ยวกับเคจีไอ -> ขšอมูลนักลงทุน -> นโยบายสำคัญ)  

 
 

 
 

มิติสิ่งแวดลšอม 

 

บริษัทสŠงเสริมการใชšทรัพยากรอยŠางมีประสิทธิภาพและใหšเกิดประโยชนŤสูงสุด 

เพื่อลดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอม และชŠวยลดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

โลก ดšวยการประหยัดพลังงานและการจัดการน้ำและของเสียอยŠางมี

ประสิทธิภาพ 

 

  

 
 

มิติสังคม 

บริษัทดำเนินธุรกิจดšวยหลักสิทธิมนุษยชน โดยใหšความสำคัญตŠอผูšมีสŠวนไดš

เสียทุกกลุŠม บริษัทมีแนวปฏิบัตติŠอพนักงานอยŠางเปŨนธรรมซึ่งครอบคลุมถึงการ

จšางงาน การจŠายคŠาตอบแทน การพัฒนาพนักงาน การดูแลคุณภาพชีวิตโดย

ไมŠเลือกปฏิบัต ิการสŠงเสริมผูšพิการ รวมถึงการพัฒนาชุมชนและสังคม 

 

  

 
 

มิตเิศรษฐกิจและ 

บรรษัทภิบาล 

 

บริษัทดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีการวางโครงสรšางและระบบ

การกำกับดูแลกิจการอยŠางมีประสิทธิภาพทั้งดšานการกำกับดูแล การติดตาม 

และการประเมินผล เพื่อใหšทุกฝśายมีแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันตามหลัก

พื้นฐานการกำกับดแูลกิจการท่ีดี 5 ประการ ไดšแกŠ 

• ความซื่อสัตยŤ (Integrity)  

• ความยุติธรรม (Fairness)  

• ความโปรŠงใส (Transparency)  

• ความรับผิดชอบ (Responsibility)  

• ภาระรับผดิชอบ (Accountability)  
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มิติสิ่งแวดลšอม 

   
 

 

 

 

 มิตสิังคม 

   
 

   
 

 มิตเิศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล 

  

 

SDGs 12: Responsible 

Consumption and Production 

ลดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอม  

โดยกระบวนการ Reduce/Reuse 

และ Recycle  

  

SDGs 3: Good Health and Well-

being 

การดูแลพนกังานใหšมีคุณภาพชวีิตท่ีดี

และมีความปลอดภัยในการทำงาน 
 

  

SDGs 8: Decent Work and 

Economic Growth 

สŠงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ทีต่Šอเนื่องและย่ังยืน  

 

SDGs 13: Climate Action 

ปรับตัวตŠอการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศและการพัฒนา 

การดำเนินงานแบบคารŤบอนต่ำ  

 
 

SDGs 4: Quality Education 

สรšางโอกาสในการศกึษาที่มีคุณภาพ

อยŠางครอบคลุมและเทŠาเทียม  

 
 

SDGs 16: Peace and Justice 

Strong Institutions 

สŠงเสริมสังคมทีส่งบสขุและ

ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  SDGs 5: Gender Equality 

มีนโยบายความเทŠาเทียมระหวŠางเพศ  
 

 

  

  SDGs 8: Decent Work and 

Economic Growth 

สŠงเสริมการจšางงานท่ีมีประสิทธผิล

และมีงานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน 
 

  

  
 

SDGs 10: Reduced Inequality 

ลดความไมŠเสมอภาค 

ในผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠม  

  

   

SDGs 16: Peace and Justice 

Strong Institutions 

สŠงเสริมสังคมทีส่งบสขุ 

ดšวยการเปŨนองคŤกรท่ีรับผิดชอบ 

ตŠอสังคม 
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เปŜาหมายดšานความยั่งยืน 
 

มิตดิšานความยั่งยืน ตัวชี้วัดปŘ 2566 เปŜาหมาย ผลการดำเนินงานปŘ 2566 

มิติสิ่งแวดลšอม 

        

• ปริมาณการปลŠอยกŢาซ

เรือนกระจก 

• ปริมาณการใชšไฟฟŜา 

• ปริมาณการใชšน้ำประปา 

  

เปŜาหมายระยะยาว 

• การปลŠอยกŢาซเรือน

กระจกลดลง รšอยละ 25 

ภายในปŘ 2573 (ค.ศ. 

2030)  

(เทียบกับปŘฐาน 2565) 

• การเปŨนบริษัทหลักทรัพยŤ

ที่ เปŨนกลางทางคารŤบอน 

ภายในปŘ พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 

2050) 

เปŜาหมาย ปŘ 2566 

• ลดการปลŠอยกŢาซเรือน

กระจก รšอยละ 3 จากปŘ

กŠอน 

• ลดการใชšไฟฟŜา รšอยละ 3 

จากปŘกŠอน 

• ลดการใชšน้ำประปา รšอย

ละ 3 จากปŘกŠอน 
 

•  ในปŘ 2566 บริษัทมีการ

ป ลŠ อ ยกŢ าซ เรื อ น ก ระจ ก 

1,576 tCO2e เพิ่ มขึ้นรšอย

ละ 5.35 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน  
 

• ในปŘ 2566 บริษัทมีการใชš

ไฟฟŜา 1,427,225 กิโลวัตตŤ-

ชั่วโมง ลดลงรšอยละ 5.93 

เมื่อเทียบกับปŘกŠอน  
 

• ในปŘ 2566 บริษัทมีการใชš

น้ำประปา 1,212 ลูกบาศกŤ

เมตร ลดลงรšอยละ 12.36 

เมื่อเทียบกับปŘกŠอน  

มิตสิังคม 

 

จำนวนขšอรšองเรียน เปŜาหมาย ปŘ 2566 

ไมŠมีขšอรšองเรียน 

ในปŘ 2566 บริษัทไดšรับการ

แจšงเบาะแส/ขšอรšองเรียน

รวม 3 เรื่อง โดยทั้ง 3 เรื่อง 

บริษัทไดšมีการปรับปรุงและ

แกšไขเรียบรšอยแลšว 

มิตเิศรษฐกิจและ 

บรรษัทภิบาล 

 
 

การกำกับดูแลกิจการที่ด ี เปŜาหมาย ปŘ 2566 

ผลการประเมินการกำกับ 

ดูแลกิจการ มากกวŠาหรือ 

เทŠากับ รšอยละ 80 

ในปŘ 2566 บริษัทมีผลการ

ป ระ เมิ น ก า รก ำกั บ ดู แ ล

กิจการเทŠากบั รšอยละ 78* 

 

หมายเหต ุ*  ในปŘ 2566 สถาบันกรรมการบริษัทไทยมีการปรับปรุงเกณฑŤการประเมินใหšสอดคลšองกับหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีของ OECD เพื่อใหšเทียบเทŠากับมาตรฐานสากล ทำใหšบริษัทจดทะเบียนสŠวนใหญŠไดšรับคะแนนลดลง

จากปŘกŠอน 
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3.1.2 โครงสรšางการขับเคลื่อนธุรกิจเพือ่ความยั่งยืน 
เพื่อใหšการบริหารจัดการงานดšานความย่ังยืนของบริษัทสอดคลšองตามนโยบายเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ และเกิดความ

ตŠอเนื่องอยŠางเปŨนระบบ คณะกรรมการบริษัทจึงไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการดšานความย่ังยืนใหšเปŨนผูšกำกับดูแลการดำเนินงานดšาน

ความย่ังยืนโดยมีกรรมการอำนวยการเปŨนประธาน โดยคณะกรรมการดšานความย่ังยืนไดšจัดตั้งคณะทำงานดšานความย่ังยืน ซึ่ง

ประกอบดšวยตัวแทนที่ไดšรับการคัดเลือกจากแตŠละสายงาน ท้ังนี้ หนšาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการดšานความยั่งยืน และคณะทำงานดšานความยั่งยืน มีดังนี ้
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

คณะทำงานดšานความยั่งยืน 
 

ฝśายงานที่รับผดิชอบ  หนšาที่และความรับผดิชอบ 

สำนักสนับสนุนกรรมการอำนวยการ  

และสำนักเลขานกุาร 

รับผิดชอบเกีย่วกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาที่ยัง่ยืนของบริษทั และการสือ่สารความกšาวหนšา

ในการดำเนนิงานดšานความยัง่ยืนไปยงัผูšมีสŠวนไดšเสียทุกภาคสŠวนทั้งภายในและภายนอก 

ฝśายบริหารความเสีย่ง รับผดิชอบการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทที่ครอบคลุมปŦจจัยความเสีย่งดšานสังคมและ

สิ่งแวดลšอม 

ฝśายปฏบิตักิารหลักทรัพยŤ  รับผิดชอบการปฎบิตังิานโดยลดผลกระทบดšานสิ่งแวดลšอม  

ฝśายทรัพยากรบคุคล  รับผิดชอบดูแลใหšพนกังานมีคุณภาพชวีิตในการทำงานท่ีดแีละเติบโต ไปพรšอมกับบริษัท  

ฝśายธุรการ  รับผิดชอบการบริหารจัดการคูŠคšาในหŠวงโซŠอปุทาน 

ฝśายกฎหมายและกำกับการปฎิบตังิาน  รับผิดชอบการตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชัน และสิทธมินุษยชน 

ฝśายการเงินและบญัช ี รับผิดชอบการจัดทำและเปŗดเผยงบการเงินที่ถูกตšอง โปรŠงใส 
 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 

 

คณะทำงาน 

ดšานความยั่งยืน 

 

1.  พิจารณาอนมุัตินโยบายและทิศทางกลยุทธŤดšานความยั่งยืน 

2.  กำกบัดแูลใหšการดำเนินงานของบรษิัทเปŨนไปตามนโยบายความยัง่ยืน 

3.  คณะกรรมการบรษิทัไดšมอบหมายใหšคณะกรรมการดšานความยั่งยืน 

ทำหนšาที่กำกบัดแูลนโยบายฉบบันี้เพื่อใหšมั่นใจวŠากรรมการ ผูšบริหาร  

และพนักงานทุกคนไดšยึดถอืและปฏบิตัติามนโยบาย                         

 

1. พจิารณาและใหšขšอเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายดšานความยัง่ยืน  

2.  ทบทวนนโยบายดšานความยั่งยืน และเสนอใหšคณะกรรมการพิจารณา

อยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 

3. พิจารณารายงานการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก และรายงานตŠอคณะ 

กรรมการเปŨนประจำทุกปŘ 

4.  ใหšคำปรึกษาและขšอเสนอแนะตŠอคณะกรรมการและผูšบริหารในเรื่อง

เกี่ยวกับการพัฒนาอยŠางยั่งยืนของบริษัท 

5.  ปฏบิตัหินšาทีต่ามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

คณะทำงานดšานความยัง่ยืน ประกอบดšวยตัวแทนที่ไดšรับการคัดเลือกจาก  

แตŠละสายงาน โดยตัวแทนเหลŠานี้ไดšรŠวมกันศึกษากรอบการดำเนินงาน

ดšานความยั่งยืนพรšอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวŠางสายงาน รวมถึง

มุŠงเนšนการสื่อสารภายในองคŤกรเพื่อใหšพนักงานนำไปปฏิบัตแิละขับเคลื่อน

ธุรกิจเพื่อความยั่งยนื 

คณะกรรมการ 

ดšานความยั่งยืน 
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3.2 การจัดการผลกระทบตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียในหŠวงโซŠคณุคŠาของธุรกิจ 

3.2.1 หŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจ 
การจัดการหŠวงโซŠคุณคŠาทางธุรกิจเปŨนหนึ่งในองคŤประกอบสำคัญของกลยุทธŤทางธุรกิจท่ีย่ังยืน ดังนั้น บริษัทจึงมุŠงมั่นท่ีจะ

บริหารจัดการหŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจโดยคำนึงถึงสิ่งแวดลšอม สังคม และหลักบรรษัทภิบาลที่ดี พรšอมท้ังคำนึงถึงผูšมีสŠวนไดš

เสียทุกฝśายในแตŠละกระบวนการตั้งแตŠตšนน้ำถึงปลายน้ำ  
 

 

 

 

 

หŠวงโซŠคณุคŠาของบริษัทประกอบดšวยกิจกรรมหŠวงโซŠคุณคŠา 2 ประเภท ดงันี้ 
 

1.  กิจกรรมหลัก (Primary Activities) ไดšแกŠ การบริหารปŦจจัยการดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติการ ชŠองทางการใหšบริการ 

การตลาดและการขาย และการบริการหลังการขาย 

2.  กิจกรรมท่ีสนับสนุน (Support Activities) ไดšแกŠ กระบวนการจัดซื้อ การพัฒนาเทคโนโลยี การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระบบบญัชแีละการเงิน และระบบบริหารความเสี่ยง  
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หŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจในกิจกรรมหลกั 

การบริหารปŦจจยั 

การดำเนนิธุรกจิ 
การปฏบิัติการ ชŠองทางการใหšบริการ การตลาด 

และการขาย 

การบริการ 

หลังการขาย 

- การออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑŤทางการเงิน 

ที่เหมาะสมกับกลุŠมเปŜาหมาย 

- การ ะลแพยŤรัทบริหารสิน

จัดการลงทุนอยŠางมี

ะสิทธิภาพและโปรŠงใสปร  

- การควบคุมความเสีย่งใน

การใหšกูšยืมแกŠลูกคšาอยŠาง

เหมาะสม และมีการทบทวน

ฐานะทางการเงินของลูกคšา

อยŠางสม่ำเสมอ 

- การประเมินและควบคมุ 

ความเสีย่งในการออก

ผลิตภัณฑŤใหมŠ รวมถงึ 

ควบคมุความเสี่ยงในการ

ใหšบริการและผลิตภณัฑŤเดมิ

ของบริษัทอยŠางมี

ประสิทธิภาพ 

- การพิจารณาเปŗดบัญชี

การซื้อขายหุšน อนพัุนธŤ 

กองทุน และตราสารหนี้ 

ทางออนไลนŤที่สะดวก

รวดเร็ว   

- พัฒนาโปรแกรมซื้อขาย

หลักทรัพยŤและอนพัุนธŤ 

หรือ KGI POWER 

TRADE เพือ่สรšางความ

สะดวก รวดเร็วใหšกบั

ลูกคšาในการสŠงคำสั่งซื้อ

ขาย 

- บรษิัทมีการพัฒนา

ระบบและเทคโนโลยี

เพื่อใหšบริการทางการ

ลงทุนที่ปลอดภัย 

- มีสำนักงานใหญŠ และ

สาขาที่ใหšบริการทางการ

เงินและการลงทนุ 

- ใหšบริการและทำ

ธุรกรรมทางการเงินโดย

ใชšเทคโนโลยีดจิทิัล 

 

- การจดัสัมมนาใหšความรูš

เกี่ยวกับผลิตภัณฑŤและ

บริการแกŠลูกคšาและนัก

ลงทุน  

- บริษทัมีชŠองทางการใหš

ความรูšเกี่ยวกบัผลิตภณัฑŤ

และบริการผŠานเว็บไซตŤ

ของบริษัท และมีการใหš

สัมภาษณŤผŠานสื่อตŠางๆ 

- การใหšขšอมูลเกี่ยวกับ

บริการทางการเงินและ

ประกันอยŠางถูกตšองและ

ครบถšวน 

 

- มีกระบวนการใหšบริการ

หลังการขายในการดูแล

ทรัพยŤสินของลูกคšาไมŠวŠา

จะเปŨนหลกัทรัพยŤที่ลูกคšา

ลงทุนหรือเงินที่วางเปŨน

หลักประกันตŠางๆ  

- มีหนŠวยงานรับขšอ

รšองเรียนและขšอเสนอแนะ

จากลูกคšาและนักลงทุน 

 

 

หŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจในกิจกรรมสนบัสนุน 

กระบวนการจัดซือ้   การพัฒนาเทคโนโลยี การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

ระบบการเงิน 

และบญัช ี

ระบบบรหิาร 

ความเสีย่ง 

- กำหนดกระบวนการจดัซื้อ 

ที่มีประสิทธิภาพ โดยเลือก

สินคšาและผูšจัดจำหนŠายที่มี

คุณภาพ ในราคาที่ยอมรบัไดš 

ซึ่งจะสŠงผลทำใหšตšนทุนของ

บริษัทตำ่ลง 

- เลอืกคูŠคšาที่สนบัสนนุการ

ตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชัน 

- การใชšดิจทิลัเทคโนโลยี 

เพื่อพฒันาระบบงาน 

และเพื่อตอบสนองตŠอ

ความตšองการของลูกคšา 

 

- พัฒนาพนักงานใหšมี

คุณภาพ และสนับสนุนใหš

พนักงานท่ีมีศกัยภาพ

เติบโตไปพรšอมกับ

บริษทั    

– ใหšโอกาสพนกังานใน

การเรียนรูšและพัฒนา

ตนเอง 

 

- มีระบบการเงินและ

บัญชทีี่ด ีโดยจดัใหšมี

การควบคุมภายในและ

การแบŠงแยกหนšาที่งาน

อยŠางเหมาะสม 

- จัดทำงบการเงินและ

เปŗดเผยหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน  

ใหšเปŨนไปตามหลักการ

บัญชีอยŠางถูกตšองและ

ครบถšวน เพื่อเปŨน

ประโยชนŤตŠอการ

ตัดสินใจในการลงทุน

ของผูšใชšงบการเงินทุก

กลุŠม 

- กำหนดนโยบายบริหาร

ความเสีย่งทีเ่หมาะสมกับ

ธุรกิจของบริษทั  

- การมีวินยัในการบรหิาร

ความเสีย่งที่เขšมแข็งซึง่

สŠงผลใหšบริษัทสามารถ

บริหารจดัการความเสี่ยง

ไดšในเกือบทุกกรณ ี

- ประเมินความเสีย่ง 

ตนเองในการใหšบริการ

และผลิตภณัฑŤตŠางๆ ของ

บริษัท ใหšครอบคลุมความ

เสี่ยงในดšานตŠางๆ อยŠางมี

ประสิทธภิาพ และ 

ตŠอเนือ่ง 
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3.2.2 การวิเคราะหŤผูšมีสŠวนไดšเสียในหŠวงโซŠคณุคŠาของธุรกิจ 
การดำเนินธุรกิจของบริษัทควรสรšางมูลคŠาสูงสุดและเปŨนประโยชนŤตŠอเศรษฐกิจและสังคมตามนโยบายความย่ังยืน บริษัทไดš

วิเคราะหŤกลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสียของบริษัทออกเปŨน 9 กลุŠม โดยบริษัทไดšประเมินความคาดหวังของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียแตŠละกลุŠม และ

บริษทัไดšมีการตอบสนองตŠอความคาดหวงัของผูšมีสŠวนไดšเสีย ดังนี ้
 

กลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสีย วิธีการสื่อสาร 

 

ความคาดหวงัของ 

ผูšมีสŠวนไดšเสีย 

การดำเนนิการของบริษัท 

กรรมการ ผูšบรหิารและ

พนกังาน 

 

- การแจšงขŠาวสารผŠานจดหมาย

อเิล็กทรอนิกสŤ 

- การประชมุผŠานสื่อ

อิเล็กทรอนกิสŤ 

- แบบสำรวจและขšอรšองเรียน 

- การไดšทำงานในองคŤกรที่มั่นคง 

- การไดšรับคŠาตอบแทน 

  ที่ยตุิธรรม 

- การไดšรับโอกาสในการพัฒนา

และมีความกšาวหนšา 

- การไดšรับสวัสดิการทีด่ ี 

  มีสภาพแวดลšอมในการทำงาน 

  ทีด่ ี

 

- จัดใหšมีการจšางงานที่ยุตธิรรม โดย

กำหนดนโยบายอัตราคŠาตอบแทนของ

พนักงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

ที่สอดคลšองกบัผลประกอบการของ

องคŤกรและเชื่อมโยงผลการปฏบิตัิงาน

ของพนกังาน 

- จัดตั้งคณะทำงานดšานทรัพยากรบุคคล 

เพือ่ทำหนšาที่อนุมัติการปรับตำแหนŠงของ

พนักงานอยŠางเปŨนธรรม 

- จดัใหšมีสวัสดิการตŠาง ๆ เชŠน การตรวจ

สุขภาพประจำปŘ คŠาใชšจŠายในการเดินทาง

และกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ 

ลูกคšา  - การสื่อสารทางโทรศพัทŤ 

- การใหšขšอมูลทางเวบ็ไซตŤของ

บริษัท 

- การนำเสนอผลิตภัณฑŤทีต่รง

กับความตšองการของลูกคšา  

- การใหšบริการที่มีคุณภาพ 

- การเกบ็ขšอมลูความลับของ

ลูกคšา 

- จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ  

- การออกผลิตภณัฑŤที่เหมาะสมกับลกูคšา  

- บริษัทจะจัดใหšมีการสมัมนาใหšความรูš

เกี่ยวกบัผลิตภัณฑŤ เพื่อสรšางความรูšความ

เขšาใจในผลิตภัณฑŤของบริษัทกŠอน

ตัดสินใจลงทุน 

หนŠวยงานกำกับดูแล   - การสื่อสารทางโทรศัพทŤ 

- การแจšงขŠาวสารผŠานจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสŤ 

- การประชมุผŠานสื่อ

อิเลก็ทรอนกิสŤ 

 

- ปฏิบตัติามกฎระเบยีบ 

- เปŗดเผยขšอมูล ครบถšวน

ถกูตšองตรงตามเวลา 

- ใหšบริการผูšลงทุนอยŠางเปŨน

ธรรมและโปรŠงใส 

- มีหลักธรรมาภบิาล 

-  จดัอบรมพนกังาน 

-  ทบทวนขั้นตอนการปฏบิตัิงานเปŨนประจำ 

-  มีการตรวจสอบและควบคมุความเสีย่ง

อยŠางรัดกมุ 

ชมุชนและสังคม - การใหšขšอมลูทางเวบ็ไซตŤของ

บริษัท 

 

- การจัดสรรงบประมาณเพื่อ

ชŠวยเหลอืชมุชนและสังคม 

- การชŠวยเหลือและสรšาง

ประโยชนŤใหšแกŠชุมชน 

-  การอนมุัติงบประมาณในการชŠวยเหลือ

สังคม  

-  การใหšการสนบัสนนุกิจกรรมชŠวยเหลือ

สังคมอยŠางสมำ่เสมอ 

-  การตดิตามและควบคุมผลกระทบตŠอ

สิ่งแวดลšอม 
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กลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสีย วิธีการสื่อสาร 

 

ความคาดหวงัของ 

ผูšมีสŠวนไดšเสีย 

การดำเนนิการของบริษทั 

เจšาหนี้ธนาคาร   - การแจšงขŠาวสารผŠานจดหมาย

อิเล็กทรอนกิสŤ 

- การประชมุผŠานสือ่

อเิล็กทรอนิกสŤ  

- การสื่อสารทางโทรศัพทŤ 

-   การปฏิบตัิตามสญัญาหรือ

เงื่อนไขตŠาง ๆ  

-   การแจšงใหšเจšาหนีท้ราบโดยไมŠ

ปกปŗดขšอเท็จจริง ในกรณีที่ไมŠ

สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขšอ

ใดขšอหนึ่ง หรอืมเีหตุทำใหšผิด

นัดชำระหนี ้

- บริษัทบริหารจัดการเงินทุนใหšมี

โครงสรšางทีเ่หมาะสมเพื่อสนบัสนุน

การดำเนนิธุรกิจของบริษัท และเพือ่

รักษาความเชื่อม่ันตŠอเจšาหนี ้

- บริษัทมุŠงมั่นในการรกัษา 

สัมพันธภาพที่ยัง่ยืนกบัเจšาหนี้และ

ใหšความเชือ่ถอืซึง่กันและกัน 

ผูšถือหุšนและนักลงทุน 

 

- การประชมุสามัญผูšถือหุšน

ประจำปŘ 

- การจัดทำรายงาน 56-1 One 

Report 

- การแจšงขŠาวตŠอตลาด

หลักทรัพยŤฯ 

- การใหšขšอมูลทางเวบ็ไซตŤของ

บริษทั 

-  การไดšรับผลตอบแทนทีด่จีาก

การลงทุนในหลักทรัพยŤของ

บริษทั 

-  การไดšรับขšอมูลที่ถูกตšอง

ครบถšวนเกีย่วกับบริษัท 

 

- การกระจายโครงสรšางรายไดš 

เพื่อใหšมีรายไดšที่มั่นคง 

- การเปŗดเผยขšอมูลที่ถูกตšอง 

ครบถšวน ทางชŠองทางตŠาง ๆ 

- มีหนŠวยงานนักลงทุนสัมพันธŤ 

เพื่อใหšขšอมูลแกŠผูšถือหุšน 

คูŠแขŠงขัน  - การแจšงขŠาวสารผŠานจดหมาย

อิเล็กทรอนกิสŤ 

- การประชมุผŠานสื่อ

อิเล็กทรอนกิสŤ  

- การสื่อสารทางโทรศัพทŤ 

- การแขŠงขันอยŠางเปŨนธรรม 

 

- ปฏิบตัติามขšอตกลงรŠวมกัน 

พันธมิตรทางธุรกิจ  - การแจšงขŠาวสารผŠานจดหมาย

อิเล็กทรอนกิสŤ 

- การประชมุผŠานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสŤ  

- การสื่อสารทางโทรศัพทŤ 

- ความซื่อสตัยŤ โปรŠงใส และเปŨน

ธรรม 

- ผลประกอบการที่ด ี

- คŠาตอบแทนที่เหมาะสม 

- ปฏิบตัติามขšอตกลงรŠวมกัน 

คูŠคšาที่สŠงมอบสินคšา  - การแจšงขŠาวสารผŠานจดหมาย

อิเล็กทรอนกิสŤ 

- การประชมุผŠานสื่อ

อิเล็กทรอนกิสŤ  

- การสื่อสารทางโทรศัพทŤ 

- การคัดเลือกบริษัทคูŠคšาอยŠาง

โปรŠงใส  

- การปฎบิัตติŠอบริษทัคูŠคšาอยŠาง

เทŠาเทยีม เปŨนธรรม ไมŠมีอคต ิ

- กำหนดวิธีการจดัซือ้ที่มีความ

รัดกุมสอดคลšองกับ

สถานการณŤ 

- การใหšขšอมลูแกŠบริษัทคูŠคšาทุกราย

อยŠางเทŠาเทียมถูกตšอง 

- การกำหนดขั้นตอนการจัดซื้อ      

ที่โปรŠงใส เปŨนธรรม และสรšางการ

แขŠงขันที่เปŨนธรรมระหวŠางบริษัท  

คูŠคšา 

- การจัดตัง้คณะกรรมการจดัซือ้เพื่อ

ดูแลการจดัซื้อท่ีราคาเกนิ 1 แสน

บาท 
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3.2.3 การจัดลำดับความสำคัญของประเด็นดšานความยั่งยืน 
 

จากการดำเนินงานที่มีสŠวนรŠวมกับผูšมีสŠวนไดšเสียตŠางๆ บริษัทมองเห็นประเด็นท่ีผูšมีสŠวนไดšเสียสรšางผลกระทบตŠอบริษัท และ

ประเด็นท่ีบริษัทสรšางผลกระทบตŠอผูšมีสŠวนไดšเสีย บริษัทจึงมีการกำหนดเปŨนประเด็นสำคัญดšานความย่ังยืนและจัดลำดับ

ความสำคญัของประเด็นดังกลŠาว โดยมีขั้นตอน ดงันี ้

ก. กำหนดประเด็นสำคัญดšานความยั่งยืน 

บริษัทคัดเลือกและกำหนดประเด็นดšานความยั่งยืนจากประเด็นผลกระทบท่ีทั้งบริษัทและผูšมีสŠวนไดšเสียใหšความสำคัญ ซึ่ง

ครอบคลุมผลกระทบในดšานเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลšอม อันจะสŠงผลตŠอความสามารถในการดำเนินงานอยŠางยั่งยืนของ

บริษัท 

ข. จัดลำดบัความสำคัญของประเด็นดšานความยั่งยืน 

บริษัทประเมนิระดับความรุนแรงของผลกระทบจากประเดน็ดšานความย่ังยืนที่กำหนดขึ้น เพือ่ใหšเห็นถึงความสำคัญและความ

จำเปŨนเรŠงดŠวนในการบริหารจัดการประเด็นสำคัญดšานความยั่งยืนแตŠละประเด็น ในการประเมินผลกระทบนี้ บริษัทวิเคราะหŤ

ใน 2 มุมมองรŠวมกัน คือ ประเมินวŠาประเด็นดšานความย่ังยืนดังกลŠาวมีผลกระทบตŠอบริษัทในระดับใด และประเด็นนั้นมี

ผลกระทบตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียในระดับใด โดยนำผลจากการวิเคราะหŤประเด็นดšานความย่ังยืนแตŠละประเด็นมาระบุลงในตาราง

วิเคราะหŤความสำคัญ (Materiality Matrix) 

ค. การนำเสนอตŠอคณะกรรมการดšานความยั่งยืน  

บริษัทนำเสนอใหšคณะกรรมการดšานความย่ังยืนอนุมัติ เพื่อนำประเด็นสำคัญดšานความย่ังยืนไปสูŠการพิจารณาแนวทางการ

บริหารจัดการแตŠละประเด็นอยŠางเหมาะสมตŠอไป ประเด็นสำคัญดšานความยั่งยืนจึงถือเปŨนหัวใจสำคัญท่ีกำหนดทิศทาง      

กลยุทธŤ และแนวทางการพฒันาธุรกิจใหšสอดคลšองกับบริบทขององคŤกรและความคาดหวังของผูšมีสŠวนไดšเสีย ซึง่จะนำไปสูŠการ

เตบิโตไดšอยŠางยั่งยืน  

ง. ทบทวนประเด็นสำคัญดšานความยั่งยืนอยŠางสม่ำเสมอ เพื่อใหšเหมาะสมกับสภาพแวดลšอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  

ประเด็นสำคัญดšานความยั่งยืนท่ีบริษัทกำหนดไวšอาจเปลี่ยนแปลงไปหรือเปลี่ยนลำดับความสำคัญเมื่อบริบทของบริษัทหรือ  

ผูšมีสŠวนไดšเสียเปลี่ยนไป ดังนั้น บริษัทจึงมีการทบทวนและประเมินประเด็นสำคัญดšานความย่ังยืนอยŠางสม่ำเสมอ อยŠางนšอย  

ปŘละ 1 คร้ัง เพื่อใหšสอดคลšองและเหมาะสมกับสภาพแวดลšอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  
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ในปŘ 2566 บริษัทไดšวิเคราะหŤประเด็นที่มีความสำคัญตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียและบริษัทใน 3 ดšาน ไดšแกŠ สิ่งแวดลšอม สังคม และ

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพื่อชŠวยใหšบรษิัทปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการโดยตระหนักถึงผลกระทบตŠอผูšมีสŠวนไดšเสีย

ทุกกลุŠม พรšอมทัง้บรรลุเปŜาหมายทางธุรกิจของบริษัทที่นำไปสูŠการพัฒนาองคŤกรท่ียั่งยนื 
 

 

ประเด็นในแตŠละมิตขิอง ESG 

มิติสิง่แวดลšอม  

Environment: E 

 

มิติสังคม 

Social: S 

 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

Governance: G 

 

1
 การจัดการพลังงาน    ความรับผิดชอบตŠอผูšมีสŠวนไดšเสีย    ความปลอดภัยทางไซเบอรŤ 

 

2
  การจัดการน้ำ  

 

 

  การเคารพสิทธิมนษุยชน    

 

  การพฒันานวัตกรรม  

3
 การจัดการของเสียและมลพิษ 

 

  การตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชัน 
 

 

4
 การจัดการกŢาซเรือนกระจก 
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3.3 การจดัการดšานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลšอม   

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิัตดิšานสิง่แวดลšอม 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจดšวยความรับผดิชอบตŠอสิ่งแวดลšอม เพื่อเปŜาหมายการเติบโตอยŠางมั่นคงและ

ย่ังยืน โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีบริษัทอาจมีตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียทุกฝśายและสิ่งแวดลšอม คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดนโยบาย

ดšานสิ่งแวดลšอมเปŨนลายลักษณŤอักษร สำหรับใหšกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนยึดถือเปŨนแนวทางสำหรับ

การจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมตลอดกระบวนการทางธุรกิจ (ดูนโยบายที่เว็บไซตŤของบริษัท 

https://www.kgieworld.co.th -> เกี่ยวกับเคจีไอ -> ขšอมูลนักลงทุน -> นโยบายสำคัญ)  
 

นโยบายและแนวทางปฏิบตั ิ 

บริษัทมุŠงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยŠางยั่งยืนบนพื้นฐานของความรับผดิชอบตŠอสิ่งแวดลšอม บริษทักำหนดนโยบายและแผน การ

อนุรักษŤพลังงานและสิ่งแวดลšอมเปŨนสŠวนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมบนหŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจ ซึ่ง

รวมถึงการดำเนินงาน ชŠองทางการใหšบริการ การตลาด และการบริการหลังการขาย โดยบริษัทไดšมีการกำหนดนโยบายและ

แนวปฏบิตัิในการปกปŜองและลดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอม ไวšดังนี ้

1. ปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบยีบ และขšอบงัคับดšานสิ่งแวดลšอมของบริษัทอยŠางเครŠงครัด 

2. ดำเนินธุรกิจอยŠางมีความรับผิดชอบตŠอสิ่งแวดลšอมและสังคม และสŠงเสริมการดำเนินงานและกิจกรรมทางธุรกิจท่ีมี

ผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมและชุมชนรอบขšางนšอยที่สุด 

3. สŠงเสริมกิจกรรมคารŤบอนต่ำที่เปŨนไปไดš ซือ้วสัดแุละอุปกรณŤทีม่ีผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมนšอยที่สุด 

4.  สŠงเสริมความย่ังยืนดšานสิ่งแวดลšอมภายในหŠวงโซŠอุปทาน โดยพยายามเลือกเลือกคูŠคšา ผูšรับเหมา และพันธมิตรทางธุรกิจ

ทีส่Šงเสรมิการจัดการสิ่งแวดลšอมที่ดแีละปฏิบัติตามนโยบายดšานสิง่แวดลšอมของบริษัท 

5. ดูแลใหšพนักงานทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสิ่งแวดลšอมและการอนุรักษŤพลังงาน รวมถึงการจัดการ

ทรัพยากรน้ำและไฟฟŜาอยŠางมีประสิทธิภาพ และลดขยะตามแนวคดิ 3R (Reduce, Reuse and Recycle) 

6. สื่อสารนโยบายใหšผูšมีสŠวนไดšเสียที่เกี่ยวขšองรับทราบถึงนโยบายสิ่งแวดลšอมของบริษัท เพื่อใหšมั่นใจวŠาผูšมีสŠวนไดšเสียทุก

กลุŠมดำเนินการตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติดšานสิ่งแวดลšอมที่เหมาะสม สอดคลšองกับนโยบาย กฎระเบียบ และ

ขšอบังคบัดšานสิ่งแวดลšอมที่เกี่ยวขšอง 
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3.3.2 ผลการดำเนินงานดšานสิง่แวดลšอม 
ถึงแมšวŠาธุรกิจหลักทรัพยŤของบริษัทจะสŠงผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมไมŠมาก อยŠางไรก็ตาม บริษัทก็ไมŠไดšละเลยในการดำเนิน

ธุรกจิอยŠางย่ังยืนโดยใสŠใจตŠอสิ่งแวดลšอม ทั้งนี้ บริษัทรณรงคŤลดการใชšพลังงาน ลดการใชšทรัพยากร ลดปริมาณการปลŠอยกŢาซ

เรือนกระจกท่ีเกิดจากการดำเนินงาน บริษัทสŠงเสริมใหšพนักงานตระหนักถึงความจำเปŨนในการปกปŜองสิ่งแวดลšอมเพ่ือ

ตอบสนองตŠอแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติและความตกลงปารีส ท่ีประเทศไดšเขšารŠวมเปŨนภาคีอนุสัญญา

สหประชาชาติวŠาดšวยการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ  

บริษัทใหšความสำคัญกับการบริหารจัดการดšานสิ่งแวดลšอมและการอนุรักษŤพลังงาน เพื่อปŜองกันและลดผลกระทบดšาน

สิ่งแวดลšอมที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานของบริษัท โดยบริษัทไดšกำหนดนโยบายสิ่งแวดลšอม เพื่อใชšเปŨนแนวทางการ

จัดการดšานสิงแวดลšอมและการใชšพลังงานภายในองคŤกร ผูšบริหารและพนักงานทุกคนมีหนšาที่และความรับผิดชอบในการ

ปฏบิตัติามนโยบายดังกลŠาวเพื่อประโยชนŤตŠอบริษัทและสังคมสŠวนรวม  
 

บริษัทจัดทำรายงานการปลŠอยปริมาณกŢาซเรือนกระจกขององคŤกร (GHG Reporting for Organization) ตามมาตรฐาน 

สากล ISO 14064-1 โดยรายงานดังกลŠาวไดšรับการทวนสอบโดยหนŠวยงานอิสระภายนอก คือ บริษัท บูโร เวอริทัส        

เซอทิฟŗเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด โดยครอบคลุมระยะเวลาการดำเนินงาน ตั้งแตŠวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 และครอบคลุมเฉพาะธุรกิจของบริษัทที่สำนักงานใหญŠเทŠานัน้ 
 

เปŜาหมายของบริษัทระยะยาว 

•  การปลŠอยกŢาซเรือนกระจกลดลง รšอยละ 25 ภายในปŘ 2573 (ค.ศ. 2030) (เทียบกับปŘฐาน 2565) 

•  การเปŨนบริษัทหลักทรัพยŤที่เปŨนกลางทางคารŤบอน ภายในปŘ พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) 
 

เปŜาหมายของบริษทั ปŘ 2566 

•  ลดการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก รšอยละ 3 จากปŘกŠอน 

•  ลดการใชšไฟฟŜา รšอยละ 3 จากปŘกŠอน 

•  ลดการใชšน้ำประปา รšอยละ 3 จากปŘกŠอน 
 

กลยุทธŤ 

•  ในเดือนมีนาคม 2567 บริษัทจะยšายสำนักงานใหญŠและสาขาสีลมคอมเพล็กซŤไปท่ี วัน แบงค็อก ทาวเวอรŤ ถนนวิทยุ ซึ่ง

เปŨนอาคารท่ีสรšางขึ้นใหมŠที่ใชšมาตรฐานสูงสุดในการอนุรักษŤพลังงานและลดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอม ซึ่งคาดวŠาจะชŠวยใหš

บริษทัลดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมจากการดำเนินธุรกิจไดš 

•  ใชšเทคโนโลยีใหมŠเพื่อใหšบริการในรูปแบบท่ีชŠวยลดการใชšพลังงาน 

•  สรšางความตระหนกัรูšดšานการอนุรักษŤพลังงานใหšกับพนักงานทุกคน 
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ผลการดำเนินงานดšานสิง่แวดลšอมในปŘ 2566 

• การปลŠอยกŢาซเรือนกระจกของบริษัท 

ในปŘ 2566 บริษัทมีการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก 1,576 tCO2e เพิ่มขึ้นรšอยละ 5.35 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน โดยมีอัตราสŠวน

ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวมตŠอจำนวนพนกังานทัง้หมด 3.08 tCO2e/คน 
 

การปลŠอยกŢาซเรือนกระจกของบริษัท  ปŘ 2566 (tCO2e) ปŘ 2565 (tCO2e) ปŘ 2564 (tCO2e) 

ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตท่ี 1) 473 /1 310 323 

ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกทางอšอม (ขอบเขตท่ี 2) 713 758 746 

ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกทางอšอมอื่นๆ (ขอบเขตท่ี 3-6) 390 428/2 20 

รวมปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก  1,576 1,496 1,090 

อัตราการเปล่ียนแปลง  5.35% Na. - 
 

หมายเหต ุ  

/1  ในปŘ 2566 บริษัทไดšมีการเติมน้ำยาดบัเพลิงในถังดับเพลงิในหšอง Data center ซึ่งคิดเปŨนการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก 196 tCO2e 

สŠงผลใหšการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตท่ี 1) เพิ่มขึ้นจาก 310 tCO2e ในปŘ 2565 เปŨน 473 tCO2e ในปŘ 2566 

/2  ในปŘ 2565 บริษัทรวบรวมขšอมูลการเดินทางของพนักงานเพิ่มมากขึน้  

  

รายละเอียดการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกของบริษัท 

รายละเอยีด หนŠวย 
ประจำปŘ 

2566 2565 2564 

เปŜาหมายของปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวม tCO2e 1,451 - - 

ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรอืนกระจกรวม tCO2e 1,576 1,496 1,090 

ผลตŠางระหวŠางปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวมเทียบกับ

เปŜาหมาย * 

tCO2e 125 - - 

รšอยละของผลตŠางของปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวมเทียบ

กบัเปŜาหมาย * 

% 8.61% - - 

อัตราสŠวนปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวมตŠอรายไดš tCO2e/ 

รายไดšพันบาท 

0.0004 0.0004 0.0002 

อตัราสŠวนปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวมตŠอ 

จำนวนพนักงานท้ังหมด 

tCO2e/คน 3.08 2.79 2.05 

จำนวนพนักงาน คน 512 536 531 
 

หมายเหตุ  

*  ผลตŠางเปŨนลบ หมายถึง ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวมของบริษัทต่ำกวŠาเปŜาหมายท่ีกำหนดไวš และหากผลตŠางเปŨนบวก 

หมายถึง ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวมของบริษัทสงูกวŠาเปŜาหมายทีก่ำหนดไวš 
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• การใชšไฟฟŜาของบริษัท 

ในปŘ 2566 บริษัทมีการใชšไฟฟŜา 1,427,225 กโิลวัตตŤ-ชั่วโมง ลดลงรšอยละ 5.93 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน โดยมีอัตราสŠวนปริมาณ

การใชšไฟฟŜาตŠอจำนวนพนกังานทั้งหมด 2,788 กิโลวัตตŤ-ชั่วโมง/คน 
 

การใชšไฟฟŜาของบริษัท ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

จำนวนพลังงานไฟฟŜารวม (กิโลวัตตŤ-ชั่วโมง) 1,427,225 1,517,267 1,493,008 

การเพิม่ขึ้นของจำนวนพลังงานไฟฟŜารวม (ลดลง) (%) (5.93%) 1.62% (1.68%) 

 

รายละเอียดการใชšไฟฟŜาของบริษัท  

รายละเอียด หนŠวย 
ประจำปŘ 

2566 2565 2564 

เปŜาหมายของปริมาณการใชšไฟฟŜา กโิลวัตตŤ-ชัว่โมง 1,471,749 - - 

ปริมาณการไฟฟŜา กิโลวัตตŤ-ชั่วโมง 1,427,225 1,517,267 1,493,008 

ผลตŠางระหวŠางปริมาณการใชšไฟฟŜาเทียบกับเปŜาหมาย * กโิลวัตตŤ-ชั่วโมง (44,524) - - 

รšอยละของผลตŠางระหวŠางปริมาณการใชšไฟฟŜาเทียบกบั

เปŜาหมาย * 

% (3.03%) - - 

อัตราสŠวนปริมาณการใชšไฟฟŜาตŠอจำนวนพนกังาน

ทั้งหมด 

กิโลวัตตŤ-

ชั่วโมง/คน 

2,788 2,831 2,812 

คŠาใชšจŠายการใชšไฟฟŜา** บาท 11,209,789 10,086,045 9,540,428 

รšอยละของคŠาใชšจŠายการใชšไฟฟŜาตŠอคŠาใชšจŠายรวม % 0.41% 0.35% 0.31% 

รšอยละของคŠาใชšจŠายการใชšไฟฟŜาตŠอรายไดšรวม % 0.30% 0.24% 0.18% 

อัตราสŠวนคŠาใชšจŠายการใชšไฟฟŜาตŠอจำนวนพนกังาน

ทัง้หมด 

บาท/คน 21,894 18,817 17,967 

 

หมายเหต ุ 

*   ผลตŠางเปŨนลบ หมายถึง ปริมาณการใชšไฟฟŜาของบริษัทต่ำกวŠาเปŜาหมายที่กำหนดไวš และหากผลตŠางเปŨนบวก หมายถึงปริมาณ

การใชšไฟฟŜาของบริษัทสูงกวŠาเปŜาหมายทีก่ำหนดไวš 

**  เจšาของอาคารมีการปรับอัตราคŠาไฟฟŜาเพิ่มขึ้น  
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• การใชšน้ำประปาของบริษัท 

ในปŘ 2566 บริษัทมีการใชšน้ำประปา 1,212 ลูกบาศกŤเมตร ลดลงรšอยละ 12.36 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน โดยมีอัตราสŠวนปริมาณ

การใชšน้ำประปาตŠอจำนวนพนกังานทั้งหมด 2.37 ลูกบาศกŤเมตร/คน  
 

การใชšนำ้ประปา ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

ปริมาณการใชšนำ้ (ลูกบาศกŤเมตร) 1,212 1,383 1,254 

การเพิ่มขึน้ของปริมาณการใชšน้ำ (ลดลง) (%) (12.36%) 10.29% (20.88%) 

 

รายละเอียดการใชšน้ำประปาของบริษัท  

รายละเอียด หนŠวย 
ประจำปŘ 

2566 2565 2564 

เปŜาหมายของปริมาณการใชšน้ำประปา ลูกบาศกŤเมตร 1,342 - - 

ปริมาณการใชšนำ้ประปา ลูกบาศกŤเมตร 1,212 1,383 1,254 

ผลตŠางระหวŠางปริมาณการใชšน้ำประปาเทียบกบัเปŜาหมาย * ลกูบาศกŤเมตร (130) - - 

รšอยละของผลตŠางระหวŠางปริมาณการใชšน้ำประปาเทยีบกบั

เปŜาหมาย * 

% (9.69%) - - 

อตัราสŠวนปริมาณการใชšน้ำประปาตŠอจำนวนพนกังานทั้งหมด ลูกบาศกŤ

เมตร/คน 

2.37 2.58 2.36 

คŠาใชšจŠายการใชšน้ำประปา บาท 27,234 31,076 28,177 

รšอยละของคŠาใชšจŠายการใชšนำ้ประปาตŠอคŠาใชšจŠายรวม % 0.001% 0.001% 0.001% 

รšอยละคŠาใชšจŠายการใชšน้ำประปาตŠอรายไดšรวม % 0.001% 0.001% 0.001% 

อตัราสŠวนคŠาใชšจŠายการใชšน้ำประปาตŠอจำนวนพนักงานท้ังหมด บาท/คน 53.19 57.98 53.06 

หมายเหต ุ  

*  ผลตŠางเปŨนลบ หมายถึง ปริมาณการใชšน้ำประปาของบริษัทต่ำกวŠาเปŜาหมายท่ีกำหนดไวš และหากผลตŠางเปŨนบวก หมายถึง 

ปริมาณการใชšน้ำประปาของบริษัทสูงกวŠาเปŜาหมายทีก่ำหนดไวš 

 

• ปริมาณขยะและของเสียของบริษทั  

บริษัทสŠงเสริมใหšพนักงานลดขยะตามแนวคิด 3R (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs โดยลดการใชšวัสดุและผลิตภัณฑŤที่

กŠอใหšเกิดขยะ (Reduce) การนำวัสดุและผลิตภัณฑŤที่ยังสามารถใชšงานไดšกลับมาใชšซ้ำ (Reuse) และการนำวัสดุและ

ผลิตภัณฑŤที่ใชšงานแลšวมาแปรรูปเพือ่นำกลับมาใชšประโยชนŤใหมŠ (Recycle) การลดขยะตามแนว 3Rs จะสามารถลดปริมาณ

ขยะลงไดš และยังชŠวยอนรัุกษŤสิ่งแวดลšอมไดšดšวย  
 

ทัง้นี้ บริษัทเริ่มเก็บตัวเลขขยะมูลฝอยในปŘ 2566 โดยในปŘ 2566 บริษัทมีปริมาณขยะมูลฝอยจำนวน 22,601 กิโลกรัม โดยมี

อัตราสŠวนปริมาณขยะและของเสียรวมตŠอจำนวนพนักงานทั้งหมด 44.14 กิโลกรัม/คน 
 

รายละเอียด หนŠวย ปŘ 2566 

ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 22,601 

อัตราสŠวนปริมาณขยะและของเสียรวมตŠอจำนวนพนกังานท้ังหมด กิโลกรัม/คน  44.14 
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3.4 การจดัการดšานความยั่งยืนในมิติสังคม    

3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิšานสังคม  

นโยบายและแนวทางปฏิบตั ิ 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคัญในการรับผิดชอบตŠอสังคม บริษัทจึงมีนโยบายและแนวปฏิบตัิดšานสังคมท่ีสอดคลšองกับกฏหมาย 

ระเบียบ และขšอบงัคบั ดังนี้  

1. การปฏบิตัิตŠอพนักงานอยŠางเปŨนธรรม  

2. ความรับผิดชอบตŠอลูกคšา 

3. ความรับผิดชอบตŠอคูŠคšา 

4. ความรับผดิชอบตŠอเจšาหนี ้

5. ความรับผดิชอบตŠอคูŠแขŠง 

6. ความรับผิดชอบตŠอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลšอม 

7. การเครรพสทิธิมนุษยชน   

8. การตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชนั    
 

(ดนูโยบายทีเ่ว็บไซตŤของบริษัท https://www.kgieworld.co.th -> เกี่ยวกับเคจีไอ -> ขšอมูลนักลงทุน -> นโยบายสำคัญ)  
 

3.4.2 ผลการดำเนินงานดšานสังคม   

3.4.2.1 การปฏิบตัิตŠอพนักงานอยŠางเปŨนธรรม  

บริษัทมีนโยบายและขšอปฎิบัตติŠอพนักงานโดยเทŠาเทียมกันและเปŨนธรรมตŠอพนักงานทุกระดับ ทั้งในเร่ืองการจšางงาน การเลิก

จšาง การจŠายคŠาตอบแทนและสวัสดิการ การพัฒนาพนักงาน การดูแลพนักงานใหšมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความปลอดภัยใน

การทำงาน และการจัดใหšมีคณะกรรมการสวัสดกิาร โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  
 

ก) นโยบายการจšางงาน/เลิกจšาง  

บริษัทมีนโยบายการจšางงานท่ีมุŠงเนšนการใหšความเทŠาเทียมกัน การไมŠเลือกปฏิบัติ โดยไมŠเอื้อประโยชนŤหรือลิดรอนสิทธิของ

พนกังานอยŠางไมŠเปŨนธรรม โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. บริษัทไดšกำหนดคŠาตอบแทนไมŠนšอยกวŠาอัตราคŠาจšางขั้นต่ำที่กฎหมายกำหนดหรือตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ดšวยความ

ยุติธรรม ปฏิบัติกับพนักงานในเรื่องการจšางงาน คŠาตอบแทนการทำงาน การใหšสวัสดิการ การพัฒนาฝřกอบรม และการ

พิจารณาเลื่อนตำแหนŠง  

2. บริษัทกำหนดวินัยและการลงโทษ การเลิกจšาง หรือการเกษียณอายุ โดยอยูŠบนพ้ืนฐานของความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพการทำงานมากกวŠาบุคลิกลักษณะสŠวนบุคคล โดยบริษัทจะจŠายเงินชดเชยใหšพนักงานตามท่ี

กฏหมายกำหนด  

3.  บริษัทมีการจšางงานอยŠางถูกตšองตามกฎหมาย ไมŠมีการใชšแรงงานบังคับ และไมŠหลีกเลี่ยงภาระหนšาที่ของนายจšางซึ่ง

ครอบคลมุทัง้การจšางงานของผูšรับเหมา ผูšรับจšางชŠวง นักศกึษาฝřกงานดšวย 

4.  บริษัทสŠงเสริมความเทŠาเทียมกันในการจšางแรงงาน ไมŠเลอืกปฏบิัติ ไมŠกีดกันดšวยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุ 

ความพิการ หรอืสถานะอืน่ใดท่ีไมŠไดšเกีย่วขšองโดยตรงกับการปฏิบัตงิาน  

5.  บริษัทมกีารจดัทำแผนอัตรากำลังคนประจำปŘ เพื่อหลีกเลี่ยงการจšางงานบางเวลา หรือการจšางแรงงานชั่วคราว  
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6.  กรณีที่มีตำแหนŠงงานวŠาง บริษัทจะใหšโอกาสและพิจารณาคัดเลือกพนักงานของบริษัทที่มีอยูŠใหšดำรงตำแหนŠงที่วŠางนั้น

กŠอน หากไมŠสามารถสรรหาพนักงานจากภายในบริษัทไดš บริษัทจึงจะดำเนินการกระบวนการสรรหาและวŠาจšาง

บุคคลภายนอก  

7.  บริษัทจัดทำสัญญาจšางที่เปŨนธรรม ไมŠวŠาจะเปŨนสัญญาจšางไมŠมีกำหนดระยะเวลา และสัญญาจšางที่ระบุระยะเวลาที่

แนŠนอน เชŠน สัญญาจšางพนักงานประจำ สญัญาจšางที่ปรึกษา  

8. บริษัทจัดใหšมีสภาพการจšางที่เหมาะสม ครอบคลุมคŠาจšาง ชั่วโมงการทำงาน วันหยุดประจำสัปดาหŤ วันหยุดพักผŠอน

ประจำปŘ วันหยุดตามประเพณี สขุภาพและความปลอดภยั การคุšมครองแรงงาน และหญงิตั้งครรภŤ เปŨนตšน 

9.  บริษัทแจšงใหšพนักงานทราบเกี่ยวกับระเบียบขšอบงัคับการทำงานและสิทธิตามกฎหมาย โดยการตดิประกาศ สื่อสารชีแ้จง

ใหšพนักงานรับทราบ  

10.  บริษัทไมŠเปŗดเผยหรือสŠงผŠานขšอมูลการจšางงาน หรือความลับของพนักงานตŠอบุคคลภายนอกหรือผูšไมŠเกี่ยวขšอง โดยมีการ

ปกปŜองขšอมูลสŠวนบุคคลรวมท้ัšงความเปŨนสŠวนตวัของพนักงาน ทัง้นี้ ฝśายทรัพยากรบคุคลเปŨนผูšเก็บรักษาขšอมูลพนักงาน 

และกำหนดสิทธขิองผูšรับผดิชอบในการเขšาถงึขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน 
 

ในปŘ 2566 บริษัทมีจำนวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม  56 คน ซึ่งเปŨนพนักงานชาย 32 คน พนักงานหญิง 24 

คน และบริษัทไมŠมีขšอพพิาทดšานแรงงานท่ีมีนัยสำคัญตŠอธุรกจิ 
 

การลาออกของพนกังานออกจากบริษัทดšวยความสมัครใจ 

แยกตามเพศ หนŠวย 2566 2565 2564 

จำนวนพนกังานรวม  คน 512 536 531 

จำนวนพนกังานรวมที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 56 33 38 

รšอยละของจำนวนพนกังานรวมที่ลาออกโดยความสมัครใจตŠอ

พนักงานทัง้หมด % 10.94% 6.16% 7.16% 

จำนวนพนกังานชายทีล่าออกโดยความสมัครใจ คน 32 17 15 

รšอยละของจำนวนพนกังานชายท่ีลาออกโดยความสมัครใจ % 57.14% 51.52% 39.47% 

จำนวนพนกังานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 24 16 23 

รšอยละของจำนวนพนกังานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ % 42.86% 48.48% 60.53% 

ขšอพิพาทดšานแรงงานท่ีมีนัยสำคญัตŠอธุรกจิ มี/ไมŠมี ไมŠมี ไมŠมี ไมŠมี 

 

นโยบายการจšางงานผูšพิการ 

เพื่อการสรšางโอกาสและความเสมอภาคใน “กลุŠมเปราะบาง ผูšดšอยโอกาส และผูšพิการ” กฏหมายจึงกำหนดใหšสถาน

ประกอบการทั้งเอกชนและหนŠวยงานของรัฐที่มีลูกจšางตั้งแตŠ 100 คนขึ้นไป ตšองรับคนพิการที่สามารถทำงานไดšไมŠวŠาจะอยูŠใน

ตำแหนŠงใดเขšาทำงาน เพื่อใหšผูšพิการมีหลักประกันทางสังคมและสามารถพึ่งพาตนเองไดš โดยสัดสŠวนของการรับผูšพิการเขšา

ทำงานคือ ลูกจšางที่ไมŠใชŠคนพิการ 100 คน ตŠอลูกจšางคนพิการ 1 คน หากการจšางคนพิการไมŠครบจำนวนตามที่กฏหมาย

กำหนด บริษัทตšองสŠงเงินเขšากองทุนสŠงเสริมและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพิการเปŨนรายปŘ ซึ่งเงนิท่ีนำสŠงคำนวณจากอัตราคŠาจšาง

ต่ำสุดของอตัราคŠาจšางขัน้ตำ่ตามกฎหมายคณูดšวย 365 วัน และคูณดšวยจำนวนคนพกิารที่ไมŠรับเขšาทำงาน  
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ในปŘ 2566 บริษัทไดšจšางคนพิการ 1 คน ในตำแหนŠงโปรแกรมเมอรŤ ซึ่งเปŨนสัดสŠวนการจšางงานผูšพิการนšอยกวŠาจำนวนที่

กฏหมายกำหนด ดังนั้น บริษัทจึงไดšนำสŠงเงินเขšากองทุนสŠงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำปŘ 2566 คิดเปŨน

จำนวนเงิน 478,880 บาท ตามเง่ือนไขของกฏหมายดังกลŠาว (คŠาจšางขั้นตำ่ 328 บาท X 365 วัน X 4 คน) 
 

ขšอมูลพนกังานของบริษัท จำนวนพนกังาน (คน) 

ณ วันที ่31 ธ.ค. 2566 พนักงานชาย พนกังานหญิง รวม 

พนักงานประจำ 192 319 511 

พนกังานพิการ 1 - 1 

รวม 193 319 512 
 

นโยบายการจšางพนักงานรัฐ 

เพื่อใหšเกิดความโปรŠงใสและปŜองกันความเสี่ยงดšานทุจริตคอรŤรัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นกับหนŠวยงานภาครัฐ บริษัทไดšมีการ

เปŗดเผยใหšผูšมีสŠวนไดšเสียท่ีเกี่ยวขšองทราบวŠาบริษัทไมŠมีความประสงคŤที่จะจšางพนักงานรัฐ แตŠอยŠางไรก็ดี บริษัทไดšกำหนด

แนวทางปฏิบัติในกรณีท่ีมีเหตุจำเปŨนและสมควรเกี่ยวกับการจัดจšางบุคคลท่ีเปŨนอดีตพนักงานรัฐ รวมถึงกำหนดกรอบการ

ทำงานใหšหลีกเลี่ยงการติตตŠอกับหนŠวยงานภาครัฐท่ีตนเคยสังกัด  

ทั้งนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทไมŠมีกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานท่ีเปŨนพนักงานรัฐแตŠอยŠางใด    
 

ข) การจŠายคŠาตอบแทนและสวัสดกิารแกŠพนักงาน  

นโยบายคŠาตอบแทนพนักงาน 

บริษัทถือวŠาพนักงานเปŨนทรัพยากรบุคคลท่ีควรไดšรับการดูแลอยŠางดี บริษัทดำเนินการเพื่อใหšแนŠใจวŠาผูšสมัครที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมจะไดšรับโอกาสที่เทŠาเทียมกันในการจšางงานโดยคำนึงถึงคุณสมบัติที่กำหนด ประวัติการศึกษา ประสบการณŤ และ

ขšอกำหนดอื่น ๆ บนพื้นฐานท่ีไมŠเลือกปฏบิัตเิกี่ยวกับเพศ อายุ สัญชาติ และศาสนา บริษัทมีการจšางงานท่ีเปŨนธรรมและเสนอ

โอกาสในการกšาวหนšาทางอาชีพท่ียุติธรรม นโยบายการจŠายคŠาตอบแทนพนักงานของบริษัทจะสอดคลšองกับผลการดำเนินงาน

ขององคŤกรและเชื่อมโยงกบัผลการปฏบิัติงานของพนักงาน  
 

องคŤประกอบคŠาตอบแทนและผลประโยชนŤของพนักงาน 

ประเภทคŠาตอบแทน รายละเอียดคŠาตอบแทน 

1. คŠาตอบแทนที่เปŨนตัวเงิน เงินเดือนและโบนัส 

2. คŠาตอบแทนอื่น  

   ก) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทจŠายเงินสมทบเขšากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปŨนรายเดือน 

ในอตัรารšอยละ 5 ของเงนิเดือนพนักงาน 

   ข) คŠาตอบแทนที่เปŨนผลประโยชนŤอื่น เชŠน ESOP/EJIP* -ไมŠมี- 

3. สวัสดิการทั่วไป  

   ก) สวัสดกิารเกีย่วกับสุขภาพ 

 

คŠาตรวจสุขภาพประจำปŘ คŠาเบี้ยประกนัชีวิต  

คŠาเบีย้ประกันสุขภาพ และคŠารักษาพยาบาลผูšปśวยนอก 

   ข) สวัสดิการอื่นๆ  ตามรายละเอีนดในหัวขšอ “สวสัดิการพนกังาน” 
 

หมายเหตุ  

*  บริษัทไมŠมีการจŠายคŠาตอบแทนที่เปŨนผลประโยชนŤอื่น เชŠน ESOP/EJIP (การเสนอขายหลักทรัพยŤตŠอกรรมการหรือพนักงาน/การรŠวมลงทุน

ระหวŠางบริษัทและพนกังาน) ใหšพนักงานเนื่องจากยังไมŠเหมาะสมที่จะดำเนนิการในขณะนี ้อยŠางไรก็ตาม บริษัทมีการพิจารณาจŠายคŠาตอบแทนที่

เปŨนตัวเงินและสวัสดิการตŠางๆ ใหšพนักงานอยŠางเหมาะสมและยุติธรรม และสามารถเทียบเคียงไดšกับองคŤกรอื่นในธุรกิจเดียวกนั เพื่อรักษาและ

เสริมสรšางความสามารถในการแขŠงขันดšานทรัพยากรบุคคลใหšกับองคŤกร    
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คŠาตอบแทนพนักงานรวม  
 

การจŠายคŠาตอบแทนพนักงานบริษัท หนŠวย 2566 2565 2654 

คŠาตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมด บาท 827,703,604 968,603,724 750,025,064 

คŠาตอบแทนรวมของพนักงานชาย บาท 363,417,652 458,770,089 311,546,512 

รšอยละของคŠาตอบแทนรวมของพนักงานชาย % 43.91% 47.36% 41.54% 

คŠาตอบแทนรวมของพนักงานหญิง บาท 464,285,952 509,833,635 438,478,552 

รšอยละของคŠาตอบแทนรวมของพนักงานหญิง % 56.09% 52.64% 58.46% 

คŠาเฉลี่ยคŠาตอบแทนของพนักงานท้ังหมด บาท/คน 1,616,609 1,807,097 1,412,477 

คŠาเฉลี่ยคŠาตอบแทนของพนักงานชาย บาท/คน 1,882,993 2,237,903 1,557,733 

คŠาเฉลี่ยคŠาตอบแทนของพนักงานหญิง บาท/คน 1,455,442 1,540,283 1,324,709 

สัดสŠวนคŠาตอบแทนรวมของพนกังานหญิงตŠอ

พนักงานชาย 

เทŠา 

  

1.28 

 

1.11 

  

1.41 

 

 

เงินท่ีบริษัทสมทบเขšากองทุนสำรองเลี้ยงชพี 

การเปŨนสมาชกิกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงาน หนŠวย 2566 2565 2564 

จำนวนพนกังานทั้งหมด  คน 512 536 531 

จำนวนพนกังานทั้งหมดท่ีเปŨนสมาชิกกองทุนสำรองเลีย้งชีพ คน 478 512 506 

รšอยละของพนกังานทีเ่ปŨนสมาชกิกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตŠอ

พนกังานทั้งหมด % 93.36% 95.52% 95.29% 

จำนวนเงินทีบ่ริษัทสมทบเขšากองทุนสำรองเลี้ยงชพี บาท 20,137,356 20,952,355 19,641,987 

รšอยละของจำนวนเงินท่ีบริษัทสมทบเขšากองทนุสำรองเลี้ยงชพี

ตŠอคŠาตอบแทนรวมของพนกังานท้ังหมด %  

2.43% 

 

2.28% 

  

2.78% 

  
 

สวัสดิการพนักงาน 

บริษทัจัดสวัสดิการใหšพนกังานและครอบครัว โดยคำนึงถงึปŦจจัยพื้นฐานในการดำรงชวีติ ดังตŠอไปนี ้

1.  บริษัทจัดใหšมีการตรวจสุขภาพประจำปŘใหšพนักงานทุกคน  

2.   บริษัทจัดใหšมีสวสัดกิารคŠารักษาพยาบาลทั้งประเภทผูšปśวยนอกและผูšปśวยในใหšกับพนกังานของบริษัท ดังนี ้

-  กรณีผูšปśวยนอก: พนักงานเบิกไดšตามจริงปŘละไมŠเกิน 20,000 บาท รวมคŠาทันตกรรม 4,000 บาทตŠอปŘ และคŠาแวŠน

สายตาหรือคอนแทคเลนสŤ 4,000 บาท เมื่ออายุงานครบ 1 ปŘ  

-  กรณีผูšปśวยใน: บริษัทไดšจัดทำประกันสุขภาพกลุŠมใหšกับพนักงาน ซึ่งสิทธิในการรักษาครอบคลุมถึงคูŠสมรส 

ตามกฎหมายและบตุร โดยความคุšมครองจะเปŨนไปตามเง่ือนไขทีก่ำหนด 

3.  บริษัทจัดใหšมีสวัสดิการเพื่อสŠงเสริมความมั่นคงในอนาคต เชŠน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน บริษัทอนุญาตใหš

พนักงานจŠายเงินเขšากองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดšตั้งแตŠรšอยละ 5-15 ของเงินเดือน และใหšพนักงานสามารถเลือกแผนการ

ลงทุนตามระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดš นอกจากนี้บริษัทยังสŠงเสริมใหšพนักงานซ้ือที่อยูŠอาศัยเปŨนของตนเองโดยใชšสิทธิ

สวัสดกิารสินเชื่อท่ีบริษัทไดšตกลงกับธนาคารอาคารสงเคราะหŤ เปŨนตšน 
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4.  บริษัทจัดใหšมีผลประโยชนŤดšานประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุใหšกับพนักงาน โดยความคุšมครองเปŨนไปตามเงื่อนไขท่ี

กำหนดในกรมธรรมŤประกันภยั 

5.  บริษัทจัดใหšมีสวสัดิการกรณีพนักงานสมรส จำนวน 5,000 บาท (หนึ่งคร้ังตลอดอายุงาน) 

6.  บริษัทจัดใหšมีสวสัดกิารกรณีพนกังานหญงิ / คูŠสมรสของพนักงานชายคลอดบุตร มูลคŠา 1,000 บาท ตŠอบุตร 1 คน 

7.  บริษัทจัดใหšมีสวัสดิการในการเยี่ยมพนักงานเมื่อพนักงานปśวยและตšองเขšารับการรักษาในโรงพยาบาล โดยจำกัดวงเงิน 

1,000 บาท/ครัง้ 

8.  บริษัทมีสวัสดกิารเงินชŠวยเหลือสำหรับกรณีบคุคลในครอบครัวของพนักงานเสียชีวิต ดงันี้ 

-  บดิา มารดา คูŠสมรสตามกฎหมาย และบุตรของพนักงาน วงเงนิสงูสุด 10,000 บาท และพวงหรีด 1,000 บาท 

-  บิดา มารดา ของคูŠสมรสตามกฎหมาย และพี่/นšองรŠวมบิดามารดา เปŨนเงนิ 5,000 บาท พรšอมพวงหรีด 1,000 บาท 

9.  บริษัทจัดสวัสดิการดšานกีฬาและสันทนาการ เชŠน คŠาใชšจŠายสนับสนุนการกีฬา เชŠน ฟุตบอล แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส 

และสนับสนุนใหšพนักงานเขšารŠวมการแขŠงขันกีฬา นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหšมีกิจกรรมการออกกำลังกาย เชŠน โยคะ    

ซุมบšา เปŨนตšน 

10.  บริษัทจัดสวัสดิการเพื่อสรšางขวัญและกำลังใจใหšกับพนกังาน โดยมอบรางวัลอายุงานใหšกับพนกังานที่รŠวมงานกับบริษัท

ครบ 15 ปŘ 20 ปŘ และ 30 ปŘ 
 

ค) การพัฒนาพนกังาน  

การพัฒนาบุคลากร (Training) หมายถึง กระบวนการท่ีมุŠงจะเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ทักษะความรูš

ความสามารถ และทัศนคติของบุคลากรทุกระดับใหšเปŨนไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพมากขึ้น บริษัทมีวิธีการพัฒนา

บุคลากรหลายแบบ เชŠน การสัมมนา, On the Job Training และการพัฒนาดšวยตวัเอง  
 

นโยบายการพฒันาความรูšและศักยภาพพนักงาน 

1. บริษัทพัฒนาพนักงานทุกคนใหšเปŨนพนักงานที่มีคุณภาพ มีความรูš ความสามารถ และสนับสนุนใหšมีการใชšศกัยภาพของ

พนักงานเพื่อการเตบิโตไปพรšอมกับบริษทั    

2.  บริษัทใหšโอกาสพนักงานในการเรยีนรูšและพัฒนาตนเองทั้งในประเทศและตŠางประเทศ 

3.  บริษัทเนšนการพัฒนาใหšพนักงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและสามารถทำงานไดšอยŠางมีประสิทธิผล เพื่อพรšอมสำหรับ

การเปลี่ยนแปลงตŠางๆ ในอนาคต 

4.  บริษัทสนับสนุนงบประมาณที่เหมาะสมและเพยีงพอในการพัฒนาพนักงานทุกระดบั 
 

ในปŘ 2566 พนักงานของบริษัทมีจำนวนชั่วโมงการอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละ 29.58 ชั่วโมง ซ่ึงสูงกวŠา 28.89 ชั่วโมงและ 

21.57 ชั่วโมง ในปŘ 2565 และ 2564 ตามลำดับ โดยในปŘ 2566 นี้บริษัทมีคŠาใชšจŠายในการอบรม 1.63 ลšานบาท 
 

เปŜาหมายระยะยาวปŘ 2566-2569  เปŜาหมายปŘ 2566  ผลการดำเนินงานปŘ 2566 

จำนวนชัว่โมงการอบรมเฉลี่ยของ

พนักงาน 30 ชั่วโมง/คน/ปŘ 

 จำนวนชัว่โมงการอบรมเฉลีย่ของ

พนกังาน 30 ชั่วโมง/คน/ปŘ 

 จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยของ

พนักงาน 29.58 ชั่วโมง/คน/ปŘ 
 

การพัฒนาพนักงาน  หนŠวย 2566 2565 2564 

จำนวนชัว่โมงอบรมความรูšเฉลีย่ของพนักงาน  ชั่วโมง/คน/ปŘ 29.58 28.89 21.57 

คŠาใชšจŠายในการอบรมความรูšและพัฒนาพนักงาน บาท 1,630,176 1,687,893 720,343 
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การจัดฝřกอบรมในปŘ 2566 

กลุŠมเปŜาหมาย หวัขšอสัมมนา จำนวนผูšเขšาสมัมนา ผลกระทบตŠอสังคม 

พนักงานท่ีเปŨน 

ผูšแนะนำการลงทุน (IC) 

ความรูšเกี่ยวกบัผลิตภณัฑŤ 

ประกันชีวิต รวม 17 ครั้ง 

1,132 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนักงานท่ีเปŨน 

ผูšแนะนำการลงทุน (IC) 

ความรูšเกี่ยวกบัผลิตภณัฑŤ 

ประกันวนิาศภัย รวม 3 ครัง้ 

184 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องทีเ่ขšารŠวมสัมมนามากขึน้ 

พนกังานที่เปŨน 

ผูšแนะนำการลงทุน (IC)  

ตŠออายุใบอนญุาตนายหนšา 

ประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั 

216 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องทีเ่ขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนักงานท่ีเปŨน 

ผูšแนะนำการลงทนุ (IC)  

ตŠออายุใบอนุญาต IC/IP/IA:  

หัวขšอ Data & Cyber Security 

Awareness และ พื้นฐานการลงทุน 

ภายใตšแนวคดิแบบ ESG 

128 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนักงานท่ีเปŨน 

ผูšแนะนำการลงทุน (IC) 

Update New Features & Functions 

Aspen for Windows & Aspen 

Mobile for Marketing 

136 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนักงานท่ีเปŨน 

ผูšแนะนำการลงทุน (IC) 

อปัเดต 2 กองทุนใหมŠ "กองทุนเปŗด  

ONE-ULTRAPLUS และ กองทุนรวม 

Thai ESG" 2 ครั้ง 

276 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึน้ 

พนักงานท่ีเปŨน 

ผูšแนะนำการลงทุน (IC) 

เตรียมพรšอมเทรด DR (HK13, 

HKTECH13 และ JAPAN13)  

พรšอม Campaign เฉพาะลูกคšา KGI 

218 พนกังานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนกังานทุกฝśาย 

 

Cyber Security Awareness 443 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึน้ 

พนกังานฝśาย IT IT Security Assessment 44 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนักงานฝśาย OP เปลี่ยนยากเปŨนงŠายดšวยกระดาษหนึ่งใบ 

(One Page One Operation) 

31 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึน้ 

พนักงาน Back Office และ

ทีมสนับสนุนฝśายขาย  

วิธีคิดสูŠการเปŨนผูšชนะ  

(Winning Mindset) 

50 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนกังาน IC และทุกฝśาย Annual Compliance Update 

ประจำปŘ  2023 

337 พนกังานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนกังานทุกฝśาย วิธีการใชšงาน Email Microsoft 

Outlook รวม 5 ครัง้ 

441 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนักงานท่ีเปŨน 

ผูšแนะนำการลงทุน (IC) 

และ Back Office  

หลักสูตรอบรมในโครงการ 

Upskill/Reskill ดšาน Digital  

ใหšบุคลากรในบริษทัหลักทรัพยŤ 

922 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 
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ง) การดแูลพนักงานใหšมีคุณภาพชีวติท่ีดีและมีความปลอดภัยในการทำงาน  

บริษัทตระหนกัถึงความสำคญัของการดูแลสุขภาวะและความปลอดภยัในท่ีทำงานเปŨนประเดน็ท่ีสำคัญในการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท การบริหารจัดการดšานความปลอดภัยจะตšองมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากจะชŠวยลดผลกระทบตŠอ

สุขภาพและการดำเนินชีวิตของผูšปฏิบัติงานและครอบครัวโดยตรงแลšว ยังเปŨนการลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทจากการการหยุดงานของพนักงานอีกดšวย บริษัทจึงมุŠงมั่นดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในท่ีทำงานของ

พนกังาน รวมทั้งสรšางวฒันธรรมดšานความปลอดภยัที่เขšมแขง็และยัง่ยืน  
 

นโยบายการดแูลความปลอดภยัและสขุอนามัยในท่ีทำงาน 

1.  บริษัทกำกบัดแูลใหšมีการปฏิบัตติามกฎหมาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทำงาน  

2.  บริษัทดแูลสถานท่ีประกอบกิจการ ใหšมีสภาพแวดลšอมในการทำงานท่ีปลอดภยัและถกูสุขลักษณะ  

3.  บริษัทจัดใหšมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอม เพื่อดำเนินดšานความปลอดภัยในสถาน

ประกอบกิจการตามหลักเกณฑŤทีก่ฎหมายกำหนด 

4.  บริษัทจัดใหšมีการฝřกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภยัในสถานทีท่ำงานใหšพนักงานตามความเหมาะสม   
 

การจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัในสภาพแวดลšอมการทำงาน  

บริษทัมีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัในสภาพแวดลšอมการทำงาน โดยมบีทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบ ดงันี้  

1. กําหนดกฎระเบียบดšานความปลอดภัย มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกจิการ 

2. จัดทํานโยบาย แผนงานประจําปŘ หรือกิจกรรมดšานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทํางาน เพื่อ

ปŜองกันและลดการเกิดอบุติัเหตจุากการทํางาน 

3. จัดทำโครงการฝřกอบรมเกีย่วกับ บทบาทหนšาที่ความรบัผิดชอบในดšานความปลอดภัยของพนักงาน 

4. ประเมินผลการดำเนินงานดšานความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

5. ปฏิบัตหินšาที่ตามทีไ่ดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอม 

ในการทำงานของพนักงาน หนŠวย 2566 2565 2564 

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานทั้งหมด ชั่วโมง 940,381 971,844 963,424 

จำนวนเหตกุารณŤบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของ

พนกังานจนถึงขั้นหยุดงาน คร้ัง 0 0 0 

จำนวนรวมพนักงานที่ไดšรับบาดเจ็บจากการทำงานถงึขั้น

หยุดงานตั้งแตŠ 1 วันขึ้นไป คน 0 0 0 

รšอยละของจำนวนพนกังานท่ีไดšรับบาดเจ็บจากการทำงาน 

ถึงขั้นหยุดงานตั้งแตŠ 1 วนัขึ้นไป % 0.00% 0.00% 0.00% 

จำนวนพนกังานที่เสียชีวิตจากการทำงาน คน 0 0 0 

รšอยละของจำนวนพนกังานท่ีเสยีชีวิตจากการทำงาน % 0.00% 0.00% 0.00% 
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การจัดใหšมีสภาพแวดลšอมในการทำงานท่ีด ี

การสรšางสภาพแวดลšอมที่ดใีนสถานท่ีทำงานเกี่ยวขšองกับการดำเนินกิจกรรมที่ทำใหšพนักงานรูšสึกมีสŠวนรŠวม และมีคุณคŠา การ

ทำความเขšาใจแนวคิดนี้มีความสำคัญอยŠางยิ่ง เนื่องจากจะชŠวยปรับปรุงการสรšางทีม และปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน

ของพนกังาน ทั้งนี้ บริษัทมกีารจดัใหšมีสภาพแวดลšอมในการทำงานท่ีดี ดังนี ้

1.  โตŢะทำงานตšองมีเนื้อท่ีใหšพนกังานสามารถทำงานไดšอยŠางสะดวก 

2.  แสงไฟในสถานที่ทำงานตšองเหมาะสมทั้งจากแสงธรรมชาติและจากหลอดไฟ 

3.  มีพื้นท่ีสŠวนกลางใหšพนักงานอยŠางพอเหมาะ 

4.  ความสะอาดในทีท่ำงานก็เปŨนสิ่งท่ีตšองใสŠใจ 

5.  ออกแบบใหšหšองถŠายเอกสารและทําลายเอกสารแยกหŠางจากบริเวณที่นั่งทาํงาน  

6.  กระจกและผนงัของอาคารสามารถปŜองกันแสงและเสียงรบกวนในระดบัท่ีเพียงพอ ทําใหšไมŠรบกวนการทาํงาน  

7.  ทําความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศเปŨนประจํา 

8.  มีการพŠนยาฆŠาแมลงดšวยน้ำยาสมุนไพรเปŨนประจำทุกเดือน 
 

การฝřกอบรมเพื่อการปŜองกนัอคัคีภัยและการซšอมอพยพหนีไฟ 

อคัคีภยัที่เกิดขึ้นในท่ีทำงานกŠอใหšเกิดความสูญเสียตŠอชีวิตและทรัพยŤสินของพนักงานและบริษัท ดังนัน้การเตรียมพรšอมรบัมือ

กับอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้นในที่ทำงานจงึมีความสำคัญอยŠางย่ิง ทั้งนี้ เพื่อใหšพรšอมรับมืออัคคีภัยอยŠางมีประสิทธิภาพ บริษัทไดšมี

การฝřกซšอมดับเพลิงและฝřกซšอมอพยพหนีไฟ โดยบริษัทไดšสŠงตวัแทนเขšารŠวมอบรมภาคทฤษฎีการดับเพลิงเบื้องตšนและทำการ

ซšอมอพยพหนีไฟกับอาคารเอเซีย เซ็นเตอรŤ ในวันที่ 15 ธันวาคม 2566 เพื่อใหšพนักงานไดšรับทราบถึงวิธีการปฏิบัติตนกรณี

หากเกิดเหตุขึ้น พรšอมทดสอบความพรšอมของอุปกรณŤแจšงเหตุตŠาง ๆ ของทางอาคาร ตามกฎกระทรวงแรงงานเร่ืองการ

ดำเนินการดšานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมการทำงานเกี่ยวกับการปŜองกันและระงับอัคคีภัย  

มาตรการดแูลสภาพแวดลšอมในการทำงานในกรณีเกิดโรคระบาด  

บริษัทดําเนินตามมาตรการควบคมุการแพรŠระบาดของโรคโควิด 19 อยŠางรัดกุม ทําใหšไมŠมีผลกระทบจากสถานการณŤการแพรŠ

ระบาดของโรคโควิด 19 อยŠางมีนัยสําคัญตŠอคุณภาพชีวิตความเปŨนอยูŠของพนักงานและการดำเนินของบริษัท โดยบริษัทมี

มาตรการสำหรับพนกังานเพื่อปŜองกนัการแพรŠระบาดของโรคโควิท 19 ดังนี้ 

1. บริษัทมีมาตรการรักษาสุขอนามัยแกŠพนักงาน ไดšแกŠ แจกอุปกรณŤ ATK เพือ่ตรวจหาเชือ้โรคโควิด 19  

2. บริษัทจัดเตรียมใหšมีเครื่องจŠายเจลแอลกอฮอลŤลแบบอัติโนมัติเพื่อลดการสัมผัสท่ีบริเวณทางเขšาสำนักงานและบริเวณ

ดšานหนšาหšองน้ำของทุกชั้น  

3. บริษทัมกีารพŠนยาฆŠาเชื้อโรคใหšกับอุปกรณŤสํานกังาน เชŠน โตŢะพนักงาน หšองนํ้า จุดสัมผัสสาธารณะ 

4. บริษัทขอความรŠวมมือพนักงานทุกคนสวมใสŠหนšากากในขณะปฏิบัติงานหรือมีการสนทนารŠวมกับผูšอื่นและใหšหลีกเลี่ยง 

การสัมผัสใกลšชิดกับผูšที่มีอาการติดเชือ้ระบบทางเดินหายใจ หรืออาการคลšายไขšหวัด 
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จ) การจดัใหšมีคณะกรรมการสวสัดิการ  

บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อเปŗดโอกาสใหšพนักงานไดšมีโอกาสหารือกับนายจšางในเรื่องเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการอืน่ๆ ใหšกับพนักงาน 

คณะกรรมการสวัสดิการ  

รายชื่อ ตำแหนŠง 

1. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายปฏบิัติการหลักทรัพยŤ  

2. นางทรงศรี เชวงสถาพร ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจหลกัทรัพยŤบคุคล 

3. นายกำธร ชินสกลุเจริญ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกจิหลกัทรัพยŤบุคคล 

4. นางสาวกัลยาณี สนธิสุวรรณ ผูšอำนวยการ ฝśายทรัพยากรบคุคล 

5. นางสาวฉตัรแกšว กฤตยานุสรณŤ ผูšจัดการ ฝśายธุรกิจตราสารหนี ้     

6. นางสุธนิ ีธีรวิทยŤปรีชา ผูšจัดการ สำนักกรรมการอำนวยการ 
 

บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสวัสดกิาร 

1.  รŠวมหารือกบันายจšางเพื่อจัดสวัสดิการท่ีจำเปŨนแกŠลูกจšาง 

2. ใหšคำปรึกษาและเสนอแนะความเห็นแกŠนายจšางในการจัดสวสัดิการสำหรับลูกจšาง 

3.  ตรวจตรา ควบคมุ และดูแล การจดัสวัสดิการท่ีนายจšางจัดใหšลูกจšาง 

4.  เสนอขšอคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดกิารท่ีเปŨนประโยชนŤสำหรับลูกจšางตŠอผูšบริหารของบริษัท 

5. ปฏบิตัหินšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

3.4.2.2 ความรับผิดชอบตŠอลูกคšา 

ก) นโยบายความเปŨนสŠวนตวั  

บริษัทตระหนกัถึงเร่ืองการเก็บรักษาขšอมูลความลับลูกคšา จึงไดšกำหนดนโยบายความเปŨนสŠวนตัวขึ้นเพื่อใหšลูกคšามั่นใจวŠาขšอมูล

สŠวนบุคคลของลูกคšาที่ใหšไวšกับบริษัทจะถูกนำไปใชšตรงตามวัตถุประสงคŤของทั้งสองฝśายและเปŨนไปตามขšอกำหนดของกฎหมาย

และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขšอง  
 

ทั้งนี้ พนักงานของฝśายกฏหมายและกำกับการปฏิบัติงาน ทำหนšาที่เปŨนเจšาหนšาที่คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล รับผิดชอบดูแล

คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของลูกคšา ซึง่กรอบการดำเนินงานมีความสอดคลšองกับ พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบคุคล (Personal 

Data Protection Act. PDPA) 

บริษัทในฐานะผูšคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลซึ่งเปŨนผูšเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล ตระหนักถึงความสำคัญ

เกี่ยวกับการพัฒนาความรูšความเขšาใจท่ีถูกตšองของผูšปฏิบัติงาน อันเปŨนพื้นฐานสำคัญของการปกปŜองและรักษาขšอมูลสŠวน

บุคคล บริษทัจึงสรšางเสริมความรูšความเขšาใจใหšแกŠผูšบรหิารและพนักงานอยŠางตŠอเนื่อง เชŠน การจัดอบรมใหšความรูš การสื่อสาร

พัฒนาการของกฎหมายที่เกี่ยวขšอง ฯลฯ ผŠานชŠองทางท่ีหลากหลาย ซึ่งเปŨนสŠวนประกอบสำคัญของการเสริมสรšางความ

ตระหนกัรูšในการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลใหšเกิดขึน้ท่ัวท้ังองคŤกร ทั้งนี้ บริษัทมีการดำเนนิงานท่ีสำคญั ดังนี้  
 

1.  การแจšงประกาศความเปŨนสŠวนตัวไปยังเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลที่เกี่ยวขšองทุกฝśายผŠานชŠองทางการสื่อสารตŠางๆ อาทิ 

สัญญา อีเมลŤ เว็บไซตŤ รวมถึงการแจšงผŠานไปรษณียŤ เปŨนตšน 

2.  การจัดอบรมออนไลนŤในเรื่อง “PDPA for KGI Executive” และ “รูšจัก PDPA และแนวปฏิบตัิภายในของ KGI” รวมถึง

การบรรจุหัวขšอ “เนšนๆ ย้ำๆ กับ PDPA” เขšาไวšในหลักสูตรการจัดอบรมประจำปŘใหšแกŠผูšบริหารและพนักงานในหนŠวยงาน

ตŠางๆ เพื่อใหšรับทราบและเขšาใจนโยบายและแนวทางปฏิบตัิงานที่เกี่ยวขšองกับการคุšมครองขšอมูลสŠวนบคุคล  
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อีกท้ังสามารถนำไปปรับปรุงกระบวนการทำงานในสŠวนท่ีเกี่ยวขšองไดšอยŠางถูกตšอง และบรรจุวีดีทัศนŤการอบรมดังกลŠาวใน

แพลตฟอรŤม KGI E-Learning ของบริษัท 

3.  การสื่อสารขšอมูลเร่ืองการดูแลขšอมูลสŠวนบุคคลใหšผูšบริหารและพนักงานแกŠพนักงานอยŠางตŠอเนื่อง ผŠานโครงการ PDPA 

Tips โดยการเผยแพรŠความรูšผŠานบทความ และภาพ Info Graphic เพื่อใหšผูšบริหารและพนักงานมีความเขšาใจและ 

สามารถปฏิบตังิานภายใตš พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ.2562 ไดšอยŠางถูกตšอง  

4.  การแกšไขเพิ่มเติมนโยบายความเปŨนสŠวนตัวและชŠองทางในการติดตŠอ ประสานงาน รวมถึงการใชšสิทธิของเจšาของขšอมูล

สŠวนบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการเกี่ยวกับการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล และใหšสอดคลšองกับกฎหมาย

ลำดับรองท่ีไดšมีการประกาศใชš 
 

ข) การใหšขšอมูลรายละเอียดของผลิตภณัฑŤและบริการอยŠางถูกตšองครบถšวน 

•  การสื่อสารขšอมลูไปยังลูกคšา 

บริษัทมุŠงมั่นในการนำเสนอผลิตภัณฑŤและบริการอยŠางถูกตšองครบถšวน ดšวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยŤ และมีจรยิธรรม โดย

ใหšบริการตŠอลูกคšาทุกรายอยŠางเสมอภาคและเทŠาเทียมกัน โดยมีการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจในการดำเนินธุรกิจเพื่อเปŨน

แนวทางใหšพนกังานยึดปฏิบัต ิ 
 

•  การโฆษณาประชาสัมพันธŤที่ตรงตามลักษณะผลิตภัณฑŤและบริการ  

บริษัทมีการประชาสัมพันธŤผลิตภัณฑŤและบริการของบริษัทผŠานหลายชŠองทาง เชŠน เว็บไซตŤบริษัท/Facebook/Line 

official account และการใหšสัมภาษณŤผŠานหนังสือพมิพŤ ขŠาวโทรทัศนŤ และสื่อสิ่งพมิพŤตŠาง ทั้งนี้ บริษัทมกีารจัดทำโฆษณา

ประชาสัมพันธŤที่ตรงตามลักษณะของผลิตภัณฑŤและบริการของบริษัท  
 

อนึง่ ผูšบริโภคไดšรับการคุšมครองดšานโฆษณาตามพระราชบัญญัตคิุšมครองผูšบริโภค พ.ศ. 2522 โดยจะคุšมครองผูšบรโิภคใหšไดšรับ

ขšอมูลขŠาวสารรวมทั้งคำพรรณาคณุภาพที่ถกูตšองเพยีงพอเกี่ยวกับสินคšาและบริการ  
 

ทั้งนี้ ในปŘ 2566 บริษัทไดšรับขšอรšองเรียนเกี่ยวกับการใหšบริการรวม 3 เรื่อง โดยทั้ง 3 เรื่อง บริษัทไดšมีการปรับปรุงและแกšไข

เรียบรšอยแลšว (ดขูšอ 8.1.4.4 การแจšงเบาะแส/ขšอรšองเรยีน) 
 

3.4.2.3) ความรบัผดิชอบตŠอคูŠคšา  

บริษัทใหšความสำคัญในการจัดซือ้จัดจšาง ซึ่งเปŨนกระบวนการสำคัญท่ีสนบัสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตามแนวทางการ

พัฒนาอยŠางยั่งยืนดšวยการสรšางความเชือ่มั่นตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียผŠานการดำเนินการจดัซ้ือจัดจšางที่เปŨนธรรม โปรŠงใสŠ โดยบริษทัมี

นโยบายและแนวปฏิบัติตŠอคูŠคšา ดงันี้ 

1.  บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคูŠคšา โดยการใหšคูŠคšาแขŠงขันบนขšอมูลท่ีเทŠาเทียมกัน และคัดเลือกคูŠคšาดšวยความ

ยุติธรรมภายใตšหลักเกณฑŤการคดัเลือกคูŠคšาของบริษัท   

2.  บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการดšานจัดซื้อ เพื่อชŠวยพิจารณารายการจัดซื้อใหšโปรŠงใส เปŨนธรรม โดยรายงานตรงตŠอ

กรรมการอำนวยการ 

3.  บริษัทมีการจัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเปŨนธรรมแกŠคูŠสัญญาทุกฝśาย 

4.  บริษัทมีนโยบายการตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชันและยึดถือปฏบิัตอิยŠางเครŠงครัด โดยมีนโยบายหšามพนกังานของบริษัทรับ

หรือใหšของขวัญ การเลี้ยงรับรองหรือประโยชนŤอื่น ๆ ทั้งทางตรงและทางอšอม 

5.  บริษัทจะเก็บรักษาขšอมูลของคูŠคšาทุกรายเปŨนความลับและไมŠนำไปเปŗดเผยโดยมิชอบ 
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แนวทางการเลือกคูŠคšาทางธุรกิจ 

บริษัทมีรายชื่อซัพพลายเออรŤที่ดซ่ึีงครอบคลุมผลิตภัณฑŤที่หลากหลาย ซึ่งจะชŠวยลดความเสี่ยงของการกระจุกตวัในการจัดซ้ือ

สินคšา บริษัทมีความสมัพันธŤอันดกีับพนัธมติรทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติในการคดัเลือกคูŠคšา ดังนี ้

1.  มีสินคšาและบริการที่มีคุณภาพด ี

2.  มีฐานะทางการเงินท่ีมั่นคง 

3.  มีการเสนอราคาที่สมเหตสุมผล 

4.  มีการสŠงมอบสินคšาและบริการตามสัญญา 

5.  ไมŠมีการละเมิดกฎหมายแรงงานหรือสิทธิมนุษยชน 
 

3.4.2.4) ความรับผิดชอบตŠอเจšาหนี ้

บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาและภาระผูกพันทางการเงินอยŠางเครŠงครัด รวมถึงการชำระคืนเงินตšน ดอกเบี้ย และการ

ดแูลหลักประกันตŠางๆ ตามสัญญาที่เกี่ยวขšอง ตลอดจนไมŠใชšวิธีการที่ไมŠสุจริตเพื่อปกปŗดขšอมูลหรือขšอเท็จจริงที่อาจกŠอใหšเกิด

ความเสียหายตŠอเจšาหนี้ ในกรณีที่ไมŠสามารถปฏิบัตติามเงื่อนไขขšอใดขšอหนึ่งไดš บริษัทจะตšองแจšงใหšเจšาหนี้ทราบลŠวงหนšาเพื่อ

รŠวมกันพิจารณาหาแนวทางแกšไข 
 

3.4.2.5) ความรับผดิชอบตŠอคูŠแขŠง 

บริษัทประพฤติตนภายใตšกรอบการแขŠงขันที่เปŨนธรรม และจะไมŠแสวงหาขšอมูลที่เปŨนความลับของคูŠแขŠงทางธุรกิจดšวยวิธีการ

ที่ไมŠสุจริตหรือไมŠเหมาะสม เชŠน การจŠายสินบนใหšกับพนักงานของคูŠแขŠง บริษัทจะไมŠทำลายชื่อเสียงของคูŠแขŠงทางการคšาโดย

การกลŠาวหาในทางรšาย ในปŘ 2566 บริษัทไมŠมีขšอพิพาทหรือคดคีวามระหวŠางบริษัทกับคูŠแขŠงทางการคšา 
 

3.4.2.6) ความรบัผิดชอบตŠอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลšอม 

บริษัทใหšความสำคัญกับการเสริมสรšางความเขšมแข็งใหšกับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลšอม และปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบดšานสิ่งแวดลšอมอยŠางเครŠงครัด บริษัทพยายามปลูกฝŦงจิตสำนึกความรับผิดชอบตŠอสังคมใหšกับพนักงานทุกระดับ

อยŠางตŠอเนื่อง 
 

การพัฒนาสังคมถือเปŨนองคŤประกอบสำคัญของการพฒันาประเทศ บริษัทจึงมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมโดยจัดใหšมีโครงการ

ใหšความรูšดšานการลงทนุเปŨนประจำทุกปŘ การใหšความรูšดังกลŠาวจะชŠวยใหšคนในสังคมมีความเขšาใจเร่ืองการเงินและการลงทุนดี

ขึน้ และอาจชŠวยใหšคนในสังคมมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ไดš 
 

การใหšความรูšทางการเงินและการลงทุน    

เปŜาหมายระยะยาวปŘ 2566-2569  เปŜาหมายปŘ 2566  ผลการดำเนินงานปŘ 2566 

การจดัการอบรมความรูšเกีย่วกับการ

ลงทุนใหšลูกคšาจำนวน 6 หลักสตูร 

การจัดการอบรมความรูšเกีย่วกับการ

ลงทุนใหšลูกคšาจำนวน 6 หลักสตูร 

 การจัดการอบรมความรูšเกีย่วกับการ

ลงทุนใหšลูกคšาจำนวน 13 หลักสตูร 
 

ในปŘ 2566 บริษัทจัดสัมมนาใหšความรูšแกŠลูกคšากลุŠมตŠางๆ รวมทั้ง นักลงทุนบุคคลทั่วไป โดยมีเนื้อหาที่หลากหลาย เชŠน การ

อบรมวิธีการใชšโปรแกรมซื้อขายหลักทรัพยŤและอนุพันธŤออนไลนŤ KGI POWER TRADE การวิเคราะหŤตลาดหุšนไทย การ

วิเคราะหŤภาวะเศรษฐกิจจากฝśายวิจัยหลักทรัพยŤ เพื่อชŠวยใหšลูกคšาและนักลงทุนมีพื้นฐานความรูšเบื้องตšนท่ีจําเปŨนเพื่อ

ประกอบการลงทุน  
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3.4.2.7) การเคารพสิทธิมนุษยชน   

บริษัทมุŠงมั่นในการดำเนินธุรกิจดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต โดยยึดมั่นในความรับผดิชอบตŠอสังคม และตระหนกัถึงผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสียทุกกลุŠมตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยเฉพาะอยŠางย่ิงในดšานการคุšมครองสิทธิมนุษยชน บริษัทปฏิบัติ

ตามกฎหมายและปฏิบัติงานดšวยความเคารพและเปŨนไปตามหลักการสากล เชŠน ปฏิญญาสากลวŠาดšวยสิทธิมนุษยชน 
("Universal Declaration of Human Rights : UDHR") หลักการชี้แนะเรื่องสิทธมินุษยชนสำหรับธุรกิจแหŠงสหประชาชาติ 

(United Nations Guiding Principles on Business and Human Right: UNGP) และปฏิญญาวŠาดšวยหลักการและสิทธิ

พื้นฐานในการทำงานขององคŤการแรงงานระหวŠางประเทศ (The International Labor Organization on Fundamental 

Principles and Rights at Work - ILO) เปŨนตšน 

บริษัทไดšประกาศนโยบายเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนซ่ึงครอบคลุมถึงพนักงานและทุกกิจกรรมทางธุรกิจ บริษัทมีเปŜาหมายและ

พยายามที่จะสŠงเสริมใหšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียที่เกี่ยวขšองสนับสนุนและปฏิบัตติามหลักสทิธมินษุยชนเชŠนกัน 
 

 

แนวทางปฏิบัต ิ 

1. ตระหนกัถึงความสำคัญและเคารพตŠอสิทธิมนุษยชน ใหšเกียรติซ่ึงกันและกัน และตšองปฏิบตัิตŠอกันดšวยความเสมอภาคโดย

ไมŠมีการเลือกปฏิบัติหรือแบŠงแยก เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ หรือสถานภาพอื่นใด โดย

จะนำวิธีปฎิบัติดšานสิทธิมนุษยชนไปเปŨนสŠวนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจในทุกๆ ดšานตลอดหŠวงโซŠคุณคŠาทางธุรกิจ 

(Business Value Chain)  

2. ใชšความระมัดระวังในการปฏิบัติหนšาที่เพื่อปŜองกันความเสี่ยง และเพื่อใหšมั่นใจวŠาจะไมŠมีการเขšาไปมีสŠวนรŠวมในการ

กระทำใดๆที่เปŨนการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยŠางเด็ดขาด (Zero Tolerance Policy) โดยเฉพาะอยŠางยิ่งการบังคับใชš

แรงงาน การใชšแรงงานขšามชาติโดยผดิกฎหมาย การใชšแรงงานเด็ก และการคšามนุษยŤ  

3. การปฏิบัติตŠอกันอยŠางมีมนุษยธรรม ปราศจากการใชšความรุนแรง การลŠวงละเมิดทางเพศ การขูŠเข็ญทางรŠางกาย จิตใจ 

หรือการขŠมเหงดšวยวาจา และจะรักษามาตรฐานดšานสุขอนามัย ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและมีสิ่งแวดลšอมของ

การปฏิบัตงิานท่ีด ี 

4. การสนับสนุนและสŠงเสริมใหšผูšที่เกี่ยวขšองในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ไดšดำเนินธุรกิจโดยปฎิบัติถูกตšองตามกฎหมาย 

และเคารพหลักสทิธิมนุษยชนท่ีมีธุรกรรมรŠวมกับบริษัทท้ังทางตรงและทางอšอม  

5. สื่อสาร เผยแพรŠ ทำความเขšาใจ กำหนดแนวทาง และ/หรือ ใหšการสนับสนุนใดๆแกŠพนักงานและผูšมีสŠวนไดšเสียที่

เกี่ยวขšองผŠานชŠองทางตŠาง อาทิ Lotus Note Application, เว็บไซตŤของบริษทั www.kgieworld.co.th เปŨนตšน เพื่อใหš

บุคคลดังกลŠาวสามารถปฏิบตั ิและ/หรือ มีสŠวนรŠวมปฏิบัตติามหลักสิทธิมนษุยชนตามแนวนโยบายสิทธิมนุษยชนนี ้

6. สอดสŠองดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคŤกร พนักงานจะไมŠเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เขšาขŠายการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวขšองกับบริษัท โดยพนักงานตšองรายงานใหšผูšบงัคับบัญชา และ/หรือ บุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ

ในโอกาสแรกท่ีสามารถกระทำไดš และพนักงานตšองใหšความรŠวมมือในการตรวจสอบขšอเท็จจริงดังกลŠาว  
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การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยŠางรอบดšาน (Human Rights Due Diligence: HRDD)  

บริษัทไดšดำเนินการประเมินความเสี่ยงดšานสิทธิมนุษยชนเพื่อระบุความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นจริงและท่ีอาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมหรือ

ความเชื่อมโยงผŠานความสัมพันธŤทางธุรกิจ โดยพิจารณาจากกลุŠมผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทั้งภายในและภายนอกท่ีอาจไดšรับ

ผลกระทบโดยตรงหรือโดยอšอมจากกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทตลอดหŠวงโซŠอุปทาน (ดูขšอมูลที่เว็บไซตŤของบริษัท 

https://www.kgieworld.co.th -> เกี่ยวกับเคจีไอ -> ขšอมูลนักลงทุน -> นโยบายสำคัญ)  
 

การระบุประเด็นความเสี่ยง  

บริษัทจัดใหšมีการประเมินความเสี่ยงดšานสิทธิมนุษยชนภายในบริษัท เพื่อกำหนดมาตรการปŜองกันและลดผลกระทบดšานสิทธิ

มนุษยชนในการดำเนินงานของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมสิทธิมนุษยชนในทุกดšาน รวมถึงบุคคลท่ีอาจไดšรับผลกระทบ ซ่ึง

ครอบคลมุถึงพนักงาน ลูกคšา ชุมชนและสิ่งแวดลšอม และคูŠคšาธุรกิจ 
 

เกณฑŤในการวิเคราะหŤและประเมินความเสี่ยง  

บริษัทพิจารณาเกณฑŤในการวิเคราะหŤและประเมินความเสี่ยงใน 2 มิติ คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 

(Impact) เพื่อกำหนดระดับความเสี่ยง (Level of Risk) ดšานสิทธิมนษุยชนของบริษัท 
 

ผลการประเมินความเสีย่งดšานสิทธมินุษยชนและการดำเนินการเพื่อบรรเทาผลกระทบดšานสิทธิมนุษยชน  

จากการประเมินความเสี่ยงดšานสิทธิมนุษยชนในบริษัทปŘ 2566 พบวŠาพื้นที่ของบริษัทมีระดับความเสี่ยงดšานสิทธิมนุษยชนท่ี

อยูŠในระดับต่ำ-ปานกลาง ซึ่งหลังจากเสร็จสิ้นการประเมินความเสี่ยงดšานสิทธิมนุษยชนแลšว บริษัทไดšคาดการณŤผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้นจากประเด็นความเสี่ยงดังกลŠาวและพัฒนามาตรการเพ่ือบรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยงดšานสิทธิ

มนุษยชน เพื่อใชšเปŨนแนวทางในการลดและควบคุมผลกระทบทางลบใหšอยูŠในระดบัที่ต่ำหรือยอมรับไดšรวมทั้งสรšางผลกระทบ

เชิงบวกตŠอผูšที่ไดšรับผลกระทบ ทัง้นี้ ในปŘ 2566 ไมŠมีการรšองเรียนท่ีเกี่ยวขšองกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท  
 

เปŜาหมายระยะยาวปŘ 2566-2569  เปŜาหมายปŘ 2566  ผลการดำเนินงานปŘ 2566 

จำนวนขšอรšองเรียนท่ีเกี่ยวขšองกบั 

การละเมิดสิทธิมนุษยชนเปŨนศนูยŤ 

 จำนวนขšอรšองเรียนที่เกี่ยวขšองกบั 

การละเมิดสิทธิมนุษยชนเปŨนศนูยŤ 

 จำนวนขšอรšองเรียนที่เกี่ยวขšองกบั 

การละเมิดสทิธิมนุษยชนเปŨนศนูยŤ 
 

การบริหารจัดการดšานสิทธิมนุษยชน 

1. จัดทำการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยŠางรอบดšาน (Human Rights Due Diligence) ภายในบริษัท เพื่อระบุความเสี่ยง

ดšานสิทธิมนุษยชน ประเมินผลกระทบ และกำหนดมาตรการปŜองกันและลดผลกระทบ รวมทั้งมาตรการเยียวยาและ

กระบวนการบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสม  

2. ปลูกฝŦงและสรšางวัฒนธรรมองคŤกรการเคารพสทิธิมนุษยชนโดยดำเนินการสอดสŠองดแูล ไมŠเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระทำ

ที่เปŨนการละเมิดสทิธิมนุษยชน  

3. บริษัทจะทบทวน พฒันา และปรับปรุงกระบวนการจัดการดšานสิทธิมนุษยชนอยŠางตŠอเนื่องอยŠางนšอยปŘละ 1 คร้ัง เพือ่เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการระบุประเด็น ประเมินความเสี่ยง รวมถึงผลกระทบดšานการละเมิดสิทธิมนุษยชน และนำไปกำหนด

มาตรการเพื่อแกšไขปŦญหาและปŜองกันเหตทุี่จะเกิดขึ้นตŠอไปในอนาคต รวมถึงมาตรการบรรเทาผลกระทบทีเ่หมาะสมดšวย 

4. จัดใหšมีกลไกในการรับเรื่องรšองเรียนผŠานชŠองทางตŠางๆ ในกรณีที่มีเหตุการณŤละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวขšองกับการ

ดำเนินงานของบริษัท โดยบริษัทจะทำการแกšไขและเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดขึ้น ทั้งในรูปแบบทางการเงินและไมŠใชŠ

การเงิน ใหšกับผูšที่ไดšรับผลกระทบ รวมถึงกำหนดมาตรการเพื่อปŜองกันมิใหšเกิดเหตุการณŤดังกลŠาวขึ้นอีก  
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3.4.2.8) การตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชัน    

มติคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2557 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2557 ไดšอนุมัตินโยบายและแนวทางการ

ปฏิบัติเพ่ือปŜองกันและตŠอตšานการคอรŤรัปชั่นของบริษัท โดยมีการกำหนดขั้นตอนในการปฏิบัติใหšสอดคลšองกับนโยบาย

ดังกลŠาว ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดšมีการทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื่อปŜองกันและตŠอตšานการ

คอรŤรัปชัน่ของบริษัทเปŨนประจำทุกปŘ (ดูนโยบายที่เว็บไซตŤของบริษัท https://www.kgieworld.co.th -> เกี่ยวกับเคจีไอ -> 

ขšอมูลนกัลงทุน -> นโยบายสำคัญ)  
 

การประกาศเจตนารมณŤเขšารŠวมกับองคŤกรท่ีเกี่ยวขšอง 

บริษัทไดšรŠวมลงนามแสดงเจตนารมณŤในโครงการแนวรŠวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานทุจริต (Thailand’s 

Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ซึ่งมีสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (“IOD”) เปŨนเลขานุการของโครงการ เพื่อสรšางขšอตกลงรŠวมกันท่ีจะตŠอตšานการคอรŤรัปชั่นในทุกรูปแบบ ซึ่งเปŨน

จุดเริ่มตšน ที่สำคัญของความรŠวมมือการแกšไขปŦญหาสำคัญของประเทศชาต ิ
 

ทั้งนี้ บริษัทไดšรับการรับรองเปŨนสมาชิกแนวรŠวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการทจุรติจากคณะกรรมการแนวรŠวม

ปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการทุจริต ซึ่งมีผลตัง้แตŠวันที ่16 มกราคม 2558 เปŨนตšนมา โดยไดšมีการยื่นขอตŠออายุ

การรับรองดังกลŠาวทุก ๆ 3 ปŘ ทั้งนี้ บริษัทไดšย่ืนขอตŠออายุการรับรองคร้ังลŠาสุดในปŘ 2566 และไดšรับการตŠออายุการรับรอง

ออกไป จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2569 
 

การสŠงเสริมใหšบริษัทคูŠคšาและตัวแทนธุรกิจของบริษัทเขšาเปŨนแนวรŠวมในการตŠอตšานคอรŤรัปชนั 

บริษัทสŠงเสรมิใหšบริษัทคูŠคšาและตัวแทนธุรกิจของบริษัทเขšามาเปŨนแนวรŠวมในการตŠอตšานคอรŤรัปชนั โดยบริษัทไดšสŠงจดหมาย

ขอความรŠวมมือจากคูŠคšาและตวัแทนทางธุรกิจของบริษัท และ/หรือบคุคลที่อยูŠภายใตšการดูแลของคšาและตัวแทนทางธุรกิจใน

การ (ก) ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อตŠอตšานการคอรŤรัปชันของบริษัท และ (ข) งดเวšนการใหšของขวัญแกŠ

ผูšบริหารหรือพนักงานของบริษัทในทุกชŠวงเทศกาลหรือในโอกาสอื่นใด พรšอมท้ังรณรงคŤแกšไขปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั่นโดย

เชิญชวนคูŠคšาและตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทเขšารŠวมเปŨนภาคเครือขŠาย CAC  เพื่อเปŨนการรŠวมมือเสริมสรšางความสัมพันธŤ

ทางธุรกิจที่ดีตŠอกันอยŠางยั่งยืน  
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3.5 การจดัการดšานความยั่งยืนในมิติเศรษฐกจิและบรรษัทภบิาล   

3.5.1 ความปลอดภัยทางไซเบอรŤ 
ในปŦจจุบันขšอมูลตŠางๆ รวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคลไดšกลายเปŨนสินทรัพยŤที่มีความสำคัญมากตŠอการดำเนินธุรกิจ เพราะสามารถ

นำมาใชšวางกลยุทธŤธุรกิจและออกแบบผลิตภัณฑŤและบริการใหšตรงความตšองการของลูกคšา เพื่อสรšางโอกาสและความ

ไดšเปรียบทางการแขŠงขันเหนือคูŠแขŠง แตŠถšาขšอมูลถูกนำไปใชšในทางท่ีไมŠเหมาะสม อาจนำมาซึ่งผลกระทบเชิงลบตŠอบริษทัและ

เจšาของขšอมูลไดš  
 

การจดัทำนโยบาย “บริหารความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ” เปŨนลายลกัษณŤอักษร 

บริษัทไดšจัดทำนโยบายบริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Management Systems Policy: 

ISMS Policy) ขึ้นเปŨนลายลักษณŤอักษร โดยนโยบายดังกลŠาวเปŨนไปตามขšอกำหนดของมาตรฐาน ISO/IEC 27001: 2013 

เพื่อใหšมีการกำหนดทิศทางการบริหารจัดการและการสนับสนุนดšานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศโดยสอดคลšองกับความ

ตšองการทางธุรกิจและกฎหมายและระเบียบขšอบังคับที่เกี่ยวขšอง โดยเผยแพรŠและบังคับใชšกับพนักงานและผูšใหšบริการ

ภายนอกที่อยูŠในขอบเขตระบบบริหารจัดการดšานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทรวมถึงมีการทบทวนนโยบาย

บริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศอยŠางนšอยปŘละ 1 คร้ัง หรือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัสำคญั 
 

วตัถปุระสงคŤของนโยบาย 

 เพื่อควบคุมบุคคลที่ไมŠเกี่ยวขšองมิใหšเขšาถึง ลŠวงรูš หรือแกšไขเปลี่ยนแปลงขšอมูลหรือการทำงานของระบบคอมพิวเตอรŤใน

สŠวนที่มิไดšมีอำนาจเกี่ยวขšอง รวมถึงการปŜองกันบุคคล ไวรัสตŠาง ๆ มิใหšเขšาถึงหรือสรšางความเสียหายแกŠขšอมูลการทำงาน

ของระบบคอมพวิเตอรŤหรือระบบเครือขŠาย 

 เพื่อรักษาซึ่งความมั่นคงปลอดภัยของขšอมูลอันประกอบไปดšวย การรักษาความลับของขšอมูล (Confidential) การรักษา

ความถกูตšองสมบูรณŤของขšอมูล (Integrity) และความพรšอมใชšงานของขšอมูล (Availability) 

 เพื่อใหšมีการกำหนดทิศทางการบริหารจัดการและการสนับสนุนดšานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศโดยสอดคลšองกับความ 

การดำเนินงานดšานระบบความปลอดภัยของขšอมลูสารสนเทศ  

1.  บริษัทดำเนินการปรับแตŠงการตัง้คŠาบนระบบรักษาความปลอดภัยของขšอมูลตŠางๆ ใหšมีประสิทธิภาพมากขึน้ในการปŜองกัน 

เฝŜาระวังและตรวจจับภัยคุกคามทางไซเบอรŤใหšครอบคลุมชŠองทางการเชื่อมตŠอของขšอมูลท่ีหลากหลายในเชิงรุก รวมท้ัง

ปรับปรุงและยกระดบักระบวนการปฎิบัติงาน การควบคุมการเขšาใชšงานระบบตŠางๆ ใหšมีความปลอดภัยมากย่ิงขึ้น รวมทั้ง

มีการบริหารจัดการและประเมินความเสี่ยงในเชิงเทคนิคและติดตามขŠาวสารชŠองโหวŠใหมŠๆ อยŠางสม่ำเสมอเพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการปŜองกันภัยคุกคามที่เกดิขึ้นในปŦจจุบนั 

2.  บริษัททำการเพิ่มขีดความสามารถในการตอบสนองและรับมือภัยคุกคามทางไซเบอรŤตามชŠองทางการเชื่อมตŠอของขšอมูล

ตŠางๆ ดšวยการเฝŜาระวังและติดตามในเชิงรุก โดยการรŠวมมือกับศูนยŤเฝŜาระวังภัยไซเบอรŤ (SOC: Security Operation 

Center Services) รวมทั้งมีการซักซšอมการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอรŤ (Cyber-drill) และสรšางความตระหนักถึงภัย

คกุคามทางไซเบอรŤตŠอพนักงานในบริษัท  

3.  บริษัทไดšรับการรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2013 ในขอบเขตของระบบท่ีเชื่อมตŠอกับระบบบาทเนตของธนาคารแหŠง

ประเทศไทย เปŨนปŘที่ 5 ซึ่งเปŨนการรับรองระบบการจัดการความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดšรับการยอมรับ

ตามมาตรฐานสากลและมีการขยายขอบเขตของมาตรฐานใหšครอบคลุมกับระบบท่ีสำคัญตŠางๆ ของบริษัท 
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3.5.2 การพฒันานวัตกรรม    
ความเหลื่อมล้ำเปŨนหนึ่งในปŦญหาเชิงโครงสรšางท่ีสำคัญ ซึ่งสะทšอนจากรายไดšของกลุŠมผูšมีรายไดšสูงที่สุดและกลุŠมผูšมีรายไดšต่ำ

ทีสุ่ดของประเทศมีความแตกตŠางกันอยŠางมีนัยสำคญั หนึง่ในสาเหตสุำคัญของปŦญหาความเหลื่อมล้ำคือ การไมŠสามารถเขšาถึง

โอกาสทางการเงินและการลงทนุ  
 

เมื่อพัฒนาการทางเทคโนโลยีเติบโตอยŠางกšาวกระโดด การประยุกตŤใชšเครื่องมือทางเทคโนโลยีทางการเงิน จึงนำมาสูŠโอกาส

การเพิ่มการเขšาถึงโอกาสทางการเงินและการลงทนุ ที่จะนำไปสูŠการบรรเทาปŦญหาความเหลื่อมล้ำดังจะเห็นไดšจากตัวอยŠางใน

หลายประเทศที่ใชšเทคโนโลยีทั้งในระดับพื้นฐานและระดับสูงตามระดับการพัฒนาของโครงสรšางพื้นฐานของแตŠละประเทศ 

เพื่อชŠวยสŠงเสริมการเขšาถึงโอกาสทางการเงนิและการลงทนุ 

บริษัทมุŠงมั่นที่จะเปŨนสŠวนหนึ่งของสังคม ในการเพ่ิมการเขšาถึงโอกาสทางการเงินและการลงทุนใหšกับนักลงทุน เพื่อความ

เปŨนอยูŠที่ดีของประชาชนอยŠางยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทมุŠงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑŤและการใหšบริการอยŠางตŠอเนื่อง เพื่อใหšลูกคšาหรือ

ผูšใชšบริการสามารถเขšาถงึผลิตภัณฑŤและบริการของบริษัทไดšอยŠางทั่วถงึและเทŠาเทียม โดยบริษัทนำเสนอผลิตภัณฑŤและบริการ

ที่ตรงความตšองการของลูกคšาผŠานชŠองทางตŠาง ๆ ทั้งดšานออนไลนŤและออฟไลนŤ และเพิ่มโอกาสในการลงทุนของลูกคšาโดย

มุŠงเนšนการเรียนรูš และเพิ่มความรูšความเขšาใจทางการเงิน  
 

KGI POWER TRADE 

KGI ไดšพัฒนาโปรแกรมซื้อขายหลักทรัพยŤและอนุพันธŤ หรือ KGI POWER 

TRADE เพื่อสรšางความสะดวก รวดเรว็ใหšกับลกูคšา ในการสŠงคำสั่งซื้อขาย หรือ

ดูขšอมูล ขŠาวสารการลงทุนเรียลไทมŤตŠางๆ ซึ่งสามารถใชšงานไดšในรูปแบบของ 

Web Version และ Application บ น  Smartphone ดš วย เทค โน โลยีที่

ทันสมัย KGI POWER TRADE จึงสามารถใชšไดšทั้งบนระบบปฏิบัติการของ 

Android และ iOS (iPhone) นอกจากนี้ยังมี KGI POWER TRADE HD ซึ่ง

เปŨน Application ไวšสำหรับใชšงานบน Tablet หรือ iPad อกีดšวย 

  

KGI E-OPEN ACCOUNT   

 

KGI e-open account เปŗ ดบัญ ชี ออน ไลนŤ กับ  KG I ไดš ทั้ งบัญ ชีซื้ อ -ข าย 

หลักทรัพยŤ บัญชีซื้อ-ขายอนุพันธŤ บัญชีซื้อ-ขายกองทุน บัญชีซ้ือ-ขายตราสารหนี้ 

ดšวยขั้นตอนงŠาย ๆ เพียงเขšาหนšาเวป็ไซตŤของบริษัท 

 

บริการ E-STATEMENT 

บริษัทจัดสŠงเอกสารผŠานทางอีเมลใหšโดยอัตโนมัต ิเชŠน E-Tax Invoice:ใบกำกับภาษีอิเล็กทรอนกิสŤ-ใบยืนยันคำสั่งซือ้ขาย

หลักทรัพยŤ-อนุพนัธŤ และ E-Statement: รายงานยอดคงเหลือ, สรปุสถานะบญัช,ี เอกสารอื่นๆ 
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การสมัครรบัขšอมูลขŠาวสารผŠานทาง E-MAIL  
 

 

 

 

เพื่อความสะดวกและรวดเรว็ลกูคšาสามารถขอรับขšอมลูขŠาวสารผŠานทาง E-MAIL ไดš 

• Daily Confirmation 

• Rights& Benefit 

• Daily Research 

• TFEX Daily Research 
 

E-IPO ONLINE  

จองซื้อหุšน IPO ออนไลนŤ (INITIAL PUBLIC OFFERING: IPO) 

ลูกคšาสามารถแจšงความประสงคŤใชšสิทธิจองซื้อหุšน IPO และระบุวิธีชำระคŠาจองซือ้ผŠานระบบออนไลนŤทางหนšาเว็บไซดŤ  
 

E-RO ONLINE  

จองซื้อหุšนสามัญเพิม่ทุนออนไลนŤ (ELECTRONIC RIGHT OFFERING : RO) 

ลูกคšาสามารถแจšงความประสงคŤใชšสิทธิจองซื้อหุšนสามัญเพิ่มทุน และระบุวิธีชำระคŠาจองซื้อผŠานระบบออนไลนŤทางหนšาเว็บ

ไซดŤ  
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