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1. ขอ้มลูพ˓ืนฐานของบรษิทั    
1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ซึˑงเป˞นบริษัทมหาชนจํากัด จัดต˓ังขึ˓นภายใต้
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและประกอบกิจการในประเทศไทย ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ และสัญญาซื˓อขาย
ล่วงหน้า โดยได้รับอนุญาตและความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ให้ประกอบธุรกิจดังต่อไปนี˓  

1. นายหน้าซื˓อขายหลักทรัพย ์

2. ค้าหลักทรัพย์ 

3. ทีˑปรึกษาการลงทนุ 

4. การจัดจําหน่ายหลักทรัพย ์

5. การยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์

6. นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

7. ทีˑปรึกษาทางการเงิน 

8. ตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซื˓อคืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตามขอบเขตทีˑสํานักงาน  
 คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด 

9. ตัวแทนซื˓อขายสัญญาซื˓อขายล่วงหน้า และ 

10. ธุรกรรมด้านอนุพันธ์นอกตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ในเดือนมีนาคม 2564 บริษัทฯได้รับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท ก จากกระทรวงการคลัง 
และใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื˓อขายล่วงหน้าประเภท ส-1 จาก ก.ล.ต. ซึˑงเป˞นใบอนุญาตใหม่แทนใบอนุญาต
เดิม ทําให้บรษิัทฯสามารถประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื˓อขายล่วงหน้าได้หลายประเภทมากขึ˓น 
 

บริษัทฯมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป˞นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นร้อยละ 34.97 ของหุ้นทีˑออก
ทั˓งหมดของบริษัทฯ ซึˑง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป˞นบริษัทโฮลดิ˓งทีˑทําธุรกิจการลงทุนทีˑจัดตั˓งขึ˓นภายใต้
กฎหมายของประเทศสิงคโปร์ และบริษัทใหญ่ลําดับสูงสุดของกลุ่มบริษัท คือ KGI Financial Holding Co., Ltd. 
(เดิมชืˑอ “China Development Financial Holding Corporation”) ซึˑงเป˞นบริษัทโฮลดิ˓งทีˑทําธุรกิจการเงินทีˑ
จัดตั˓งขึ˓นภายใต้กฎหมายของประเทศไต้หวัน นอกจากนั˓นแล้วบริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทย่อย 4 แห่ง โดยธุรกิจ
ของบริษัทย่อยแสดงในข้อ 1.3 บริษัทฯและบริษัทย่อย รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท” 
 

บริษัทฯมีทีˑอยู่ตามทีˑจดทะเบียนต˓ังอยู่เลขทีˑ 195 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 4 ชั˓นทีˑ 18-19 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และ ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีสาขาทั˓งส˓ินจํานวน 9 สาขา ดังนี˓ 
 

กรงุเทพมหานคร ภาคกลาง ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ภาคเหนอื ภาคใต้ 

- สาขาปˑlนเกล้า - สาขาเพชรบุรี - สาขาขอนแก่น - สาขาเชยีงใหม่ - สาขาหาดใหญ่ 
 - สาขานครปฐม - สาขานครราชสีมา   
 - สาขาสุพรรณบุรี - สาขาอุดรธานี   
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KGI Awards 2024 
 

 

SET Awards 2024 

 

 

บ ริษั ท ฯ ได้ รั บ ร าง วั ล  “Outstanding Securities 
Company Awards ด้ านก ารให้ บ ริ ก ารนั ก ลงทุ น
สถาบัน” ในงาน SET Awards 2024 จัดโดยตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับวารสารการเงิน
ธนาคาร โดยรางวัลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงการเป˞น
บริษัทหลักทรัพย์ชั˓นนําทีˑมีบริการทีˑดี โดดเด่น รวมถึง
การมีผลงานบทวิเคราะห์ทีˑมีคุณภาพจากนักวิเคราะห์
ผูเ้ชีˑยวชาญ   

รางวลัการสรา้งองคค์วามรูอ้ยา่งยังˑยนื 
(Sustainability Award) 

  

 
 
 

 
 
 
บริษัทฯได้รับรางวัล "การสร้างองค์ความรู้อย่างยัˑงยืน” 
(Sustainability Award) จากโครงการ "ตลาดทุน
ไทย ร่วมใจส่งพลังความรู้ สู่ประชาชน" เฟส 2 ประจําปx 
2567 จัดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. โดยรางวัลนี˓มอบให้
สําหรับผู้ประกอบธุรกิจทีˑจัดทําแผนการให้ความรู้เป˞น
ระยะเวลามากกว่า 1 ปxขึ˓นไป ซึˑงสามารถวัด output และ 
outcome ได้อย่างเป˞นรูปธรรม รวมถึงการติดตาม
ผลงาน หรือการสร้างเครือข่ายให้ความรู้ทีˑสามารถส่ง
ต่อความรู้ต่อไปได้ในระดับชุมชน สถานศึกษา องค์กร 
หรือภูมิภาค  

TFEX Best Award 2024 
 

 
 

 
บริษัทฯได้ รับ 3 รางวัล ในงาน TFEX Best Award 
2024 คือ 
• TFEX Best Award of Honor   
  ด้าน Most Active House  
• TFEX Best Award of Honor  
  ด้าน Prop-Trading และ  
• Market Maker Best Performance  

 



        
 

หนา้ 4 
รายงานความยัˑงยิน ปˣ 2567  

 
 

วสัิยทศัน์ เป̝าหมาย กลยทุธ ์  
VISION 
วิสัยทัศน์ธรุกิจ 
บริษัทฯมุง่มัˑนทีˑจะเป˞นผู้นําในธุรกจิหลักทรัพย์ทีˑสามารถปรับตัวให้เข้ากับปˏจจัยต่าง ๆ ทีˑเปลีˑยนแปลงได้ และสามารถ
แข่งขันและดําเนินการได้ดีในทุกสภาวะตลาด เราจะปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพใน
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมุ่งเน้นธุรกิจทีˑเป˞นประโยชน์ต่อสังคม พร้อมทั˓งคํานึงถึงสˑิงแวดล้อมและความ
ยัˑงยืน 
 
GOAL  
เป̝าหมาย 
บริษัทฯมุ่งดําเนินธุรกิจอย่างยัˑงยืนในทุกมิติ โดยในมิติเศรษฐกิจ บริษัทฯตั˓งเป˔าทีˑจะสร้างผลตอบแทนทีˑยัˑงยืนด้วย
แหล่งรายได้ทีˑสมเหตุสมผลและหลากหลาย ในมิติทางสังคม เรามุ่งมัˑนทีˑจะเป˞นบริษัทฯทีˑมีความรับผิดชอบและ
สนับสนุนสังคมทีˑยัˑงยืนโดยยึดหลักการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป˞นธรรม ในมิติด้านสˑิงแวดล้อม 
เป˔าหมายของเราคือเป˞นบริษัทฯทีˑเอาใจใส่ต่อทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์สˑิงแวดล้อม 
 
MISSION AND STRATEGY 
พันธกจิและกลยทุธ ์ 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

ขยายและกระจายฐาน
ลูกคา้ในทกุธรุกจิ 

ของบริษัทฯ 

กระจายโครงสรา้งรายได้ 
เพˑือสร้างกระแสรายได้ 

ทีˑมัˑนคงและยัˑงยนื 
 
 

สร้างผลิตภัณฑ์และบริการ 
ทีˑเป˞นนวัตกรรมใหม ่
เพˑือตอบสนองความ

ต้องการทีˑเปลˑียนแปลงไป 
ของนักลงทุน 

ฝ˥กอบรมและให้ความรู้ 
แก่พนักงานและลูกค้า
เกีˑยวกับผลิตภัณฑ์ใหม่ 

    
 

 
 

 

 

 

 
 

พัฒนาและเสริมสร้าง 
การบรหิารความเสˑียง  
การควบคุมภายใน และ
ความปลอดภัยด้านไอที 

ส่งเสริมการดําเนนิธุรกิจ 
อย่างมีจริยธรรมและ 

ปฏบิตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 

และเป˞นธรรม 

ลดการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติและ
ปฏิบัติตามแนวทาง 3Rs 
คือ Reduce Reuse  

และ Recycle 

มคีวามรับผิดชอบ 
ต่อสังคมเพˑือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ 

ผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม   

 



        
 

หนา้ 5 
รายงานความยัˑงยิน ปˣ 2567  

 
 

การเปลียˑนแปลงและพัฒนาการทีสํˑาคัญ  
บริษัทฯได้จดทะเบียนก่อต˓ังเป˞นบริษัทจํากัดในนาม “บริษัท โกลด์ฮิลล์ ซีเคียวริตี˓ส์ จํากัด” ในวันทีˑ 7 มีนาคม 2518 
ทะเบียนเลขทีˑ 212/2518 โดยเดิมมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 3 ประเภท ได้แก่ กิจการนายหน้าซื˓อขายหลักทรัพย์ 
กิจการค้าหลักทรัพย์ และกิจการทีˑปรึกษาการลงทุน (เปลˑียนชืˑอเป˞น “บริษัทหลักทรัพย์ โกลด์ฮิลล์ จํากัด” เมืˑอวันทีˑ 
18 ตุลาคม 2522)  
 

ในปˣ 2529 ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) บริษัทเงินทุน เอกธนกิจ จํากัด (มหาชน) และกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทเงินทุน เอกธนกิจ จํากัด (มหาชน) ได้เข้าซื˓อกิจการ “บริษัทหลักทรัพย์ โกลด์ฮิลล์ จํากัด” จากผู้ถือหุ้นเดิม 
และได้จดทะเบียนเปลˑียนชืˑอเป˞น “บริษัทหลักทรัพย์ เอกธํารง จํากัด” เมืˑอวันทีˑ 15 กุมภาพันธ์ 2531 และได้เป˞น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยวันทีˑ 15 ธันวาคม 2532 
 

บริษัทฯได้แปรสภาพเป˞นบริษัทมหาชนจํากัด ทะเบียนเลขทีˑ 0107536000293 (เดิมเลขทีˑ บมจ. 103) และจด
ทะเบียนเปลีˑยนชืˑอเป˞น “บริษัทหลักทรพัย์ เอกธํารง จํากัด (มหาชน)” เมืˑอวันทีˑ 6 พฤษภาคม 2536  
 

ในปˣ 2541 กลุ่ม KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) ได้เข้าเป˞นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัทฯได้
เปลˑียนชืˑอเป˞น “บริษัทหลักทรัพย์ เอกธํารง เคจีไอ จํากัด (มหาชน)” เมืˑอวันทีˑ 12 กรกฎาคม 2542 และต่อมาได้
เปลˑียนชืˑอเป˞น “บริษัทหลักทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)” เมืˑอวันทีˑ 25 พฤษภาคม 2544  
 

ในปˣ 2555 China Development Financial Holding Corporation ซึˑงเป˞นบริษัทฯทีˑจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไต้หวัน ได้แสดงเจตนาทีˑจะทําคําเสนอซื˓อหุ้นของ KGI Taiwan ทั˓งนี˓ หลังการทําคําเสนอซื˓อ
ดังกล่าว KGI Taiwan ได้กลายเป˞นบริษัทย่อยทีˑถือหุ้นทั˓งหมดโดย China Development Financial Holding 
Corporation และส่งผลให้บริษัทแม่ลําดับสูงสุดของบริษัทฯ คือ China Development Financial Holding 
Corporation 
 

ใน ปx  2567 China Development Financial Holding Corporation ได้ จดท ะเบี ยน เป ลˑียนชืˑ อ เป˞ น  KGI 
Financial Holding Co., Ltd.  
 

ในปˏจจุบันบริษัทฯได้รับการยอมรับว่าเป˞นผู้นําในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงิน เพˑือเพˑิมทางเลือกในการลงทุน
ให้กับลูกค้า โดยมีผลงาน ดังนี˓ 
 

  เป˞นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกในประเทศไทยทีˑให้บริการธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ทั˓งในฐานะตัวการ 
(Principal) และในฐานะนายหนา้หรอืตัวแทน (Agent) 

 

  เป˞นบริษัทหลักทรัพย์แหง่แรกในประเทศไทยทีˑให้บริการธุรกรรมด้านอนุพันธน์อกตลาด (OTC Derivatives) 
 

  เป˞นบริษัทหลักทรัพยแ์หง่แรกและแห่งเดียวทีˑทําหน้าทีˑเป˞นผู้ดูแลสภาพคล่อง และเป˞นผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุนของ
กองทุนอิควิตี˓อีทีเอฟกองแรกของประเทศไทย (ไทยเด็กซ์ เซ็ท 50 อทีเีอฟ) 

 

  เป˞นบริษัทหลักทรัพย์รายแรกในประเทศไทยทีˑออกใบสําคัญแสดงสิทธอินุพันธ์ (Derivative Warrants: DW) 
 

  เป˞นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกทีˑเป˞นผูบ้กุเบิกการทําธุรกรรมซื˓อคืนตราสารหนี˓ภาคเอกชน (Private Repo) 



        
 

หนา้ 6 
รายงานความยัˑงยิน ปˣ 2567  

 
 

 

การเปลียˑนแปลงและพัฒนาการสําคัญในปx 2565-2567 
 
 
 

 
มกราคม 2567   
บริษัทฯออกและเสนอขายตราสารแสดงสิทธิในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (Depositary 
Receipt: DR) เป˞นครั˓งแรก 3 หลักทรัพย์ โดยอ้างอิงกับกองทุน ETF ทีˑจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฮอ่งกง  
 

มนีาคม 2567   
บริษัทฯย้ายทีˑตั˓งของสํานักงานใหญ่ไปทีˑ วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 4 ชั˓น 18-19 ถนนวิทย ุ
แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน กรงุเทพฯ 10330 

  

เมษายน 2567   
ทีˑประชุมผู้ถือหุ้นประจําปx 2567 อนุมัติการเปลˑียนแปลงสํานักงานผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
จากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เป˞นบริษัท สํานักงาน อีวาย 
จํากัด ด้วยเหตุผลด้านธรรมาภิบาล  

 
  

เมษายน 2566  
ทีˑประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปˣ 2566 อนุมั ติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯเพˑือให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับทีˑ 4) พ.ศ. 2565 ทีˑแก้ไขเพˑิมเติมใน
เรืˑองเกีˑยวกบัการประชมุกรรมการและการประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัมหาชนจํากัด   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
พฤศจกิายน 2565   
ทีˑประชมุคณะกรรมการบริษัทฯมมีติ ดังนี˓ 
• รบัทราบการลาออกของ นางสุชาดา โสตถิภาพกุล จากตําแหน่งกรรมการมอํีานาจลงนาม
ของบริษัทฯ และอนุมัติการแต่งต˓ัง นางนันทรัตน์ สุรักขกะ เป˞นกรรมการมีอํานาจลงนาม
คนใหม่ของบริษัทฯ โดยมีผลในวันทีˑ 18 พฤศจิกายน 2565 และบริษัทฯได้จดทะเบียนกับ
กระทรวงพาณิชย ์เมืˑอวันทีˑ 22 พฤศจิกายน 2565 
 
• อนุมัติการเปลีˑยนแปลงรายชืˑอกรรมการมีอํานาจลงนามของบริษัทฯเพˑือให้สอดคล้องกับ
มตขิ้างต้น โดยมีรายละเอียด ดังนี˓  
ก่อนการเปลีˑยนแปลง หลงัการเปลียˑนแปลง  
1. นายจนิ-หลง เจิ˓ง 1. นายจนิ-หลง เจิ˓ง 
2. ดร. จื˓อ-หง หลิน 2. ดร. จื˓อ-หง หลิน 
3. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล 3. นางนันทรัตน์ สุรักขกะ 

 

หมายเหตุ กรรมการสองในสามลงนามผกูพันบริษัทฯ  
 

 

 

 

      ปx 
    2567 

 

 

      ปx  
    2566 

 

      ปx  
    2565 



        
 

หนา้ 7 
รายงานความยัˑงยิน ปˣ 2567  

 
 

ข้อมลูคณะกรรมการ 
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีคณะกรรมการจํานวน 9 คน ซึˑงเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายชืˑอ
ดังนี˓ 

 

หมายเหตุ  
*  กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ: กรรมการสองในสามคนต่อไปนี˓ลงลายมือชˑือร่วมกันโดยไม่ต้องประทับตราสําคัญ

ของบริษัทฯ 1. นายจนิ-หลง เจิ˓ง 2. ดร.จื˓อ-หง หลิน และ 3. นางนันทรัตน์ สุรักขกะ 
 

การถ่วงดุลอํานาจระหว่างคณะกรรมการและฝ˳ายจดัการ 
ประธานกรรมการของบริษัทฯไม่เป˞นบุคคลเดียวกับกรรมการอํานวยการ แต่ประธานกรรมการของบริษัทฯไม่เป˞น
กรรมการอิสระ ดังนั˓น บริษัทฯจึงมีมาตรการถ่วงดุลอํานาจระหว่างคณะกรรมการและฝ˳ายจัดการ โดยทีˑประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั˓งทีˑ 4/2566 ได้อนุมัติการแต่งตั˓ง นายพิชาญ กุลละวณิชย์ ซึˑงเป˞นกรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการอิสระ (Lead Independent Director) เพˑือเข้ามา
ช่วยถ่วงดุลอํานาจและเพˑือใหม้ัˑนใจว่าทุก ๆ การตัดสินใจเป˞นไปเพˑือประโยชน์สูงสุดของกิจการและผูม้ีส่วนได้เสียทุก
กลุม่  
 

บทบาทหนา้ทีˑของประธานกรรมการอิสระ (Lead Independent Director) มดีังนี˓ 
1. รว่มพิจารณาในการกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
2. เป˞นตัวแทนของกรรมการอิสระในการหารือกับประธานกรรมการ/กรรมการอํานวยการ ในกรณีสําคัญ ๆ ตามทีˑ

เห็นสมควร  
3. เป˞นคนกลางในการประสานการติดต่อระหว่างผู้ถือหุ้นทีˑประสงค์จะหารือหรือซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ จาก

คณะกรรมการ  
4. เป˞นประธานในทีˑประชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีˑประธานกรรมการไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได้  
5.  เป˞นประธานคณะกรรมการสรรหา ทําหน้าทีˑดูแลกระบวนการสรรหาประธานกรรมการท่านใหม่ เมืˑอประธาน

กรรมการท่านปˏจจุบันหมดวาระลง 

รายชืˑอกรรมการ  อาย ุ(ปx) ตําแหน่งในคณะกรรมการ ตําแหนง่ในคณะกรรมการยอ่ยชุดอืˑน 
1. นายจิน-หลง เจิ˓ง  
 

71 -ประธานกรรมการ 
-กรรมการมีอํานาจลงนาม * 

-ไมม่-ี 

2. นายพิชาญ กุลละวณิชย ์ 
 

64 -รองประธานกรรมการ 
-ประธานกรรมการอิสระ 

-ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ประธานคณะกรรมการสรรหา 

3. ดร. ดอน ภาสะวณิช  73 -กรรมการอิสระ -กรรมการตรวจสอบ 
4. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์  
 

76 -กรรมการอสิระ 
 
 

-กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
-กรรมการสรรหา 

5. ดร.จื˓อ-หง หลิน   
(กรรมการอํานวยการ-ผูบ้ริหารสูงสุด) 

55 -กรรมการมีอํานาจลงนาม * -ประธานคณะกรรมการด้านความยัˑงยนื  
-ประธานคณะกรรมการบริหารความเสˑียง 

6. นายวิศิษฐ์ วงศ์ไพศาล 72 -กรรมการ 
 

-กรรมการสรรหา 
-กรรมการบริหารความเสˑียง 

7. นางสาวไผ-่ลิน ฮวง  54 -กรรมการ -ไมม่-ี 
8. นายจื˓อ-เจยีน เยน  59 -กรรมการ -ประธานคณะกรรมการพิจารณา 

ค่าตอบแทน 
9. นางนันทรัตน์ สุรักขกะ 
(รองกรรมการผู้จดัการ  
ฝ˳ายสนับสนุนสํานักกรรมการ
อํานวยการ) 

56 -กรรมการมีอํานาจลงนาม * -คณะกรรมการด้านความยัˑงยืน  
-กรรมการบริหารความเสˑียง 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายละเอยีด หนว่ย 

ประจําป x

2567 

ชาย หญงิ 

กรรมการบริษัทฯ คน 7 2 

 คน 9 

 % ของกรรมการรวม 77.78 22.22 

  100 

กรรมการอิสระ คน 3 0 

 คน 3 

 % ของกรรมการรวม 33.33 0 

  33.33 

กรรมการทีˑเป˞นผูบ้ริหาร คน 1 1 

 คน 2 

 % ของกรรมการรวม 11.11 11.11 

  22.22 

กรรมการทีˑไม่เป˞นผู้บรหิาร คน 6 1 

 คน 7 

 % ของกรรมการรวม 66.67 11.11 

  77.78 

อายุเฉลˑียกรรมการบริษัทฯ ปˣ 67 55 

 ปˣ 64 

ประธานกรรมการทีˑเป˞นกรรมการอิสระ ใช/่ไมใ่ช่ ไม่ใช่ 

ประธานกรรมการทีˑเปน˞ผู้บริหารสูงสุด ใช่/ไม่ใช่ ไม่ใช่ 

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป˞นบุคคล
ในครอบครัวเดียวกัน 

ใช่/ไม่ใช่ ไม่ใช่ 

บริษัทฯแต่งต˓ังกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึˑง
คนเพˑือกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

ใช่/ไม่ใช่ ใช่ 
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ข้อมูลเกีˑยวกับผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษัทฯมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีˑความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ˳ายจัดการอย่าง
ชัดเจนโดยกําหนดบทบาทหน้าทีˑความรับผิดชอบของฝ˳ายจัดการในการดําเนินกิจการและบริหารงานประจําวันของ
บริษัทฯให้เป˞นไปตามนโยบาย แผนงาน เป˔าหมาย ข้อบังคับ และระเบียบบริษัทฯ รวมถึงตามมติทีˑประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯด้วยงบประมาณทีˑได้รับอนุมตัิอย่างเคร่งครดั ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีผู้บริหาร
จํานวน 22 คน ซึˑงผู้บริหารลําดับทีˑ 1-9 เป˞นผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. และผู้บริหารลําดับทีˑ 10-22 เป˞นผู้บริหาร
ทีˑไม่ได้อยู่ในนิยามของ ก.ล.ต. แต่เป˞นผู้บริหารฝ˳ายตามโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ (Organisation 
Chart) ดังนี˓  
 

 

หมายเหตุ *  นายเอกชัย ธาราพรทิพย์ ได้รับการแต่งตั˓งเป˞นรองกรรมการผู้จัดการ ฝ˳ายวิจัยของบริษัทฯแทนนายสุเมฆ จัทราสุริยา
รัตน์ทีˑลาออก โดยมีผลในวันทีˑ 16 พฤษภาคม 2567 

 

 

รายชืˑอผู้บริหาร ตําแหน่ง 
1. ดร.จื˓อ-หง หลิน  กรรมการอํานวยการ (ผู้บริหารสูงสุด) 
2. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส ธุรกิจหลักทรัพย์บุคคล 
3. นายสุเทพ รุ่งสยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธรุกิจหลักทรัพย์ 
4. นางจริยา โปษยะจนิดา กรรมการผูจ้ดัการ ฝ˳ายค้าหลักทรัพย์  
5. นายอภชิาต ต˓ังเกียรติศิลป˜ กรรมการผู้จัดการ ฝ˳ายธรุกิจตราสารหนี˓ 
6. นายเจนวิทย ์ชินกุลกิจนิวฒัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ˳ายธรุกิจตราสารอนุพันธ ์
7. นางสาวพัชพร สรรคบุรานรุักษ ์ กรรมการผู้จดัการ ฝ˳ายวาณิชธนกิจ 1 
8. นางรัชดา เกลียวปฏินนท ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ˳ายวาณิชธนกิจ 2 
9. นางสาวคุณมิรา ธัญน้อม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ˳ายการเงินและบัญช ี
10. นางสาวศรัญญา หลากสุขถม รองกรรมการผู้จัดการ ฝ˳ายปฏิบัติการหลักทรัพย ์
11. นางนนัทรัตน ์สุรักขกะ รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ˳ายสนับสนุนสํานักกรรมการอํานวยการ 
12. นางกรรณิการ์ ประดิษฐเกษร  รองกรรมการผู้จัดการ ธรุกิจหลักทรัพย์สถาบัน 
13. นายเอกชัย ธาราพรทิพย์* รองกรรมการผู้จัดการ ฝ˳ายวิจัย 
14. นางสาวนงลักษณ ์นิงสานนท ์ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ สํานกัเลขานุการบริษัทฯ 
15. นางอาจรีย์ ตุรงค์สมบูรณ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ˳ายบริหารเงนิ 
16. นางสาวอินทร์ชญาน์ ชาติเชิดศกัด̨ิ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการ ฝ˳ายทรพัยากรบุคคล 
17. นายปฏพัิทธิ˛ ปˏตตะพงศ ์ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ ฝ˳ายวิจยัและบริหารการลงทุนเพˑือความมัˑงคัˑง 
18. นางสุชาดา วงศร์ัก ผู้อํานวยการอาวโุส ฝ˳ายธรุการ 
19. นางสาวรุ่งทพิย ์วณิชพันธ ์ ผู้อํานวยการอาวุโส ฝ˳ายตรวจสอบ 
20. นายสุรเชษฐ์ อํานวยวิทยากุล ผู้อํานวยการอาวุโส ฝ˳ายกฎหมายและกํากับการปฏิบัติงาน 
21. นายฉี-จื˓อ หวง ผู้อํานวยการอาวุโส ฝ˳ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลย ี
22. นางสาวบุศรินทร์ ภิงคารวัฒน ์ ผู้อํานวยการอาวุโส ฝ˳ายบริหารความเสˑียง 
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1.2 โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบรษิทัฯในกลุม่ 
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารงานโดยการจ้างผู้บริหารมืออาชีพ และบริษัทฯได้มีการแต่งตั˓งบุคคล
เข้าร่วมเป˞นกรรมการในบริษัทย่อย โดยมีส่วนร่วมในการกําหนดแนวนโยบายเพˑือให้มัˑนใจว่าการดําเนินงานต่าง ๆ 
ของบริษัทฯในกลุ่มมปีระสิทธิภาพมากทีˑสุด  
 

แผนภาพโครงสร้างการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 
 

บริษัทฯมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป˞นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นร้อยละ 34.97 ของหุ้นทีˑออก
ทั˓งหมดของบริษัทฯ ซึˑง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป˞นบริษัทโฮลดิ˓งทีˑทําธุรกิจการลงทนุทีˑจัดตั˓งขึ˓นภายใต้
กฎหมายของประเทศสิงคโปร์ และบริษัทใหญ่ลําดับสูงสุดของกลุ่มบริษัท คือ KGI Financial Holding Co., Ltd. 
ซึˑงเป˞นบริษัทโฮลดิ˓งทีˑทําธุรกิจการเงนิทีˑจดัตั˓งขึ˓นภายใต้กฎหมายของประเทศไต้หวัน  
 

ทั˓งนี˓ โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯไม่มีการถือหุ้นไขว้และไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders 
agreement) และบริษัทฯไม่มีการฝ˳าฝ˧นและไม่มีการถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการดําเนินการ
ทางแพ่งโดยหน่วยงานกํากับดูแลเกีˑยวกับเรืˑอง ดังนี˓  
 

1. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในเรืˑองการซื˓อหุ้นคืน  
2. การกีดกันไม่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสˑือสารระหว่างกัน และ 
3. ก าร ไม ่เป ˡด เผยถึงข้อตกลงระหว่างผู ้ถ ือหุ ้น  (Shareholders agreement) ที ˑม ีผลกระทบอย่างมี

นัยสําคัญต่อบริษัทฯหรือผู้ถือหุ้นรายอืˑน 
 

ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมกีารลงทนุในบริษัทย่อยทั˓งทางตรงและทางอ้อม ดังนี˓ 
ชืˑอบรษิทั 
 

ลกัษณะธรุกจิ จัดตัง˓ขึน˓     
ในประเทศ 

อัตราร้อยละ 
ของการถือหุน้ 
โดยบริษทัฯ (%) 

บริษัทย่อยทางตรง     
 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จํากัด  จดัการกองทุน ไทย 99.59% 
 บริษัท เคจีไอ อินชัวรันส์ โบรกเกอร์  
(ประเทศไทย) จํากัด  

นายหน้าประกนั 
วินาศภัยและ 

นายหน้าประกันชีวติ 

ไทย 100.00% 

 KGI Securities (Thailand) International 
Holdings Limited ("HOLDCO") 

ธรุกิจด้านลงทุน ฮ่องกง 100.00% 

 KGI (Thailand) Holdings Limited ("KTHL")
  

ธุรกิจด้านลงทุน บริติช เวอร์จิน 
ไอส์แลนด์ 

100.00% 

บริษัทย่อยทางอ้อม      
 บริษัทหลักทรัพย ์ไพน์ เวลท์ โซลูชˑัน จาํกัด  นายหน้าหรือตัวแทน ไทย 99.59% 
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ขอ้มลูบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 
  บรษิทัย่อยทางตรง 
บรษิัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”)  
 

 
 

 

บลจ. วรรณ จัดตั˓งขึ˓นเป˞นบริษัทจํากัด เมืˑอวันทีˑ 19 มีนาคม 2535 ด้วยทุน     
จดทะเบียน 100 ล้านบาท (ชําระเต็มมูลค่า) และ ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2567 
บลจ.วรรณ มีทุนจดทะเบียน 105 ล้านบาท (ชําระเต็มมูลค่า) โดยมีบริษัท
หลักทรัพย์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เป˞นผู้ถือหุ้นร้อยละ 99.59 ของ
จํานวนหุ้นทีˑจําหน่ายแล้ว 

บรษิทั เคจีไอ อินชวัรนัส์ โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จาํกัด (“เคจีไอ อนิชวัรนัส์”) 
เมืˑอวันทีˑ 7 มกราคม 2562 บริษัทฯได้จดทะเบียนจัดตั˓งบริษัทย่อย ชืˑอ บริษัท เคจีไอ อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จํากัด 
ซึˑงเป˞นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย ต่อมาเมืˑอวันทีˑ 6 มีนาคม 2562 บริษัทย่อยได้เปลˑียนชืˑอเป˞นบริษัท เคจไีอ อินชัวรันส์ 
โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จํากัด โดยวัตถุประสงค์หลักของบริษัทย่อยนี˓คือประกอบกิจการนายหน้าประกันวินาศภัย
และนายหน้าประกันชีวิต โดยบริษัทย่อยนี˓ได้รับอนุญาตและความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและ
ส่งเสริมการประกอบธรุกิจประกันภยั เมืˑอวันทีˑ 25 มีนาคม 2563 
 

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) 
เดิมชืˑอ “KGI Securities One International Holdings Limited” เป˞นบริษัทย่อยทีˑจัดตั˓งขึ˓นในฮ่องกง ทีˑบริษัท
ฯถือหุ้ นทั˓ งหมด ต่อมาได้ เป ลˑียนชืˑ อ เป˞น  “บริษั ท  KGI Securities (Thailand) International Holdings 
Limited” เมืˑอวันทีˑ 7 ธนัวาคม 2544 ทั˓งนี˓ บริษัทฯจัดตั˓งไว้เพˑือสร้างโอกาสในการลงทนุในต่างประเทศในอนาคต 
 

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) 
KTHL เป˞นบริษัทย่อยทีˑจัดต˓ังขึ˓นในบริติช เวอร์จนิ ไอส์แลนด์ ทีˑบริษัทฯถือหุน้ทั˓งหมด ทั˓งนี˓ บริษัทฯจัดตั˓งไวเ้พˑือ
สร้างโอกาสในการลงทนุในต่างประเทศในอนาคต 

 

  บรษิทัย่อยทางอ้อม 
 

บรษิทัหลักทรัพย ์ไพน ์เวลท์ โซลชูันˑ จาํกัด (“บล. ไพน์”)  
เมืˑอวันทีˑ 17 กรกฎาคม 2563 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) ได้จด
ทะเบียนจัดตั˓งบริษัทย่อยแห่งใหม่ ชืˑอบริษัท ไพน์ เวลท์ โซลูชั ˑน จํากัด ซึˑงเป˞นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย 
ต่อมาเมืˑอวันทีˑ 2 มีนาคม 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมนี˓ได้เปลˑียนชืˑอเป˞นบริษัทหลักทรัพย์ ไพน์ เวลท์ โซลูชัˑน จํากัด          
จดทะเบียนตั˓งอยู่เลขทีˑ 989 ชั˓น 9 อาคารสยามพิวรรธน์ทาวเวอร์ ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์หลักคือประกอบธุรกิจนายหน้าหรือตัวแทน โดยในเดือนพฤษภาคม 2564 บริษัท
ย่อยทางอ้อมนี˓ได้รับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท ข และ ง จากกระทรวงการคลัง และใน
เดือนมิถุนายน 2564 ได้รับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื˓อขายล่วงหน้าประเภท ส-2 จาก สํานักงาน 
ก.ล.ต. ต่อมาในเดือนตุลาคม 2564 ได้รับอนุญาตจาก สํานักงาน ก.ล.ต. ให้เรˑิมประกอบธุรกิจการเป˞นนายหน้าซื˓อ
ขายหลักทรัพย์ทีˑเป˞นหนว่ยลงทุนและตราสารแหง่หนี˓ได้ 
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1.3 โครงสรา้งเงินทนุและผู้ถอืหุน้รายใหญ ่
1.3.1 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้  
 

บริษัทฯมีทุนจดทะเบียน 1,991,763,130 บาท เรียกชําระแล้ว 1,991,763,130 บาท แบ่งเป˞นหุ้นสามัญ 
1,991,763,130 หุ้น มูลค่าทีˑตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท (บริษัทฯมีหุ้นสามัญประเภทเดียว) จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชืˑอย่อหลักทรัพย์ คือ “KGI” ทั˓งนี˓ ณ วันทีˑ 7 มีนาคม 2567 บริษัทฯมีการกระจายการ
ถือหุ้นโดยผูถ้ือหุ้นรายยอ่ย หรอื Free Float ร้อยละ 65.02   
 

1.3.2 รายชือˑผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษิทัฯ 
ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก (ณ วันที ˑ23 เมษายน 2567) จาํนวนหุน้ % 
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd./1    696,614,400 34.97% 
บรษิัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากัด/2 78,632,024 3.95% 
นางกาญจนา เจียมพิทยานวุัฒน ์ 20,000,000 1.00% 
นายกนก ตั˓งใจรักการดี 13,500,000 0.68% 
นางสาวสุพัชร ีดะลุณเพธย์ 13,373,100 0.67% 
นายแพทย์กรณ์ ลิมปกรณ์ 12,195,300 0.61% 
N.C.B.TRUST LIMITED-CBLDN-OP CUSTODY LTD CLIENT A/C EUR 12,000,000 0.60% 
นางเสาวณีย ์จริยานวุัตร 9,147,800 0.46% 
นายธนาวุธ ศรีบุญเรือง 8,250,000 0.41% 
นายวนัชยั อนันตประกร 7,600,000 0.38% 
รวมผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 871,312,624 43.73% 
รวมจํานวนหุ้นทัง˓หมด  1,991,763,130 100.000% 

 

หมายเหตุ:  
/1  KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป˞นบริษัทโฮลดิ˓งทีˑทําธุรกิจการลงทุนทีˑจัดตั˓งขึ˓นในประเทศสิงคโปร์ โดย

บริษัทแม่ลําดับสูงสุดของบริษัท คือ KGI Financial Holding Co., Ltd. ซึˑงเป˞นบริษัททีˑจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไต้หวัน  

 

/2 ผู้ถือหุ้นภายใต้ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด สามารถรับสิทธิประโยชน์ทางการเงิน (Financial Benefit) ได้
เสมือนลงทุนในหุ้นของบริษัทจดทะเบียนทุกประการ แต่ไม่มสิีทธิในการออกเสียงในทีˑประชุมผู้ถอืหุน้ ซึˑงจะทําให้ผู้
ถือหุ้นใหญม่เีสียงในการควบคุมบริษัทฯมากขึ˓น 

 

2. ขอบเขตของรายงานความยังˑยืน  
รายงานความยˑังยืน ประจําปx 2567 นี˓ เป˞นส่วนหนึˑงของรายงานประจําปˣ 2567 (แบบ 56-1 One Report) และ
จัดทําขึ˓นเพˑือเป˞นแนวทางปฏิบัติในการวัดผลการดําเนนิงานและเปlดเผยข้อมูลเพˑือแสดงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
ได้เสียทั˓งภายในและภายนอกองค์กรในประเด็นทีˑเกีˑยวกับสˑิงแวดล้อม (Environment) สังคม (Social) บรรษัทภิ
บาลและเศรษฐกิจ (Governance): (“ESG”) โดยรายงานความยัˑงยืน ประจําปx 2567 นี˓ ครอบคลุมระยะเวลาการ
ดําเนินงาน ต˓ังแต่วันทีˑ 1 มกราคม 2567 ถึงวันทีˑ 31 ธันวาคม 2567 และขอบเขตของรายงานครอบคลุมเฉพาะ
ธุรกิจของบริษัททีˑสํานกังานใหญ่ ซึˑงเป˞นธุรกิจหลักของบริษัทเท่านั˓น 
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3. การขบัเคลือˑนธรุกิจเพˑือความยังˑยนื   
3.1 นโยบายและเป̝าหมายการจัดการด้านความยังˑยืน  
3.1.1 นโยบายดา้นความยังˑยนื 
บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญในการเติบโตอย่างยัˑงยืนและสร้างสรรค์คุณค่าในระยะยาวสําหรับองค์กรและผู้มีส่วน
ได้เสียทุกภาคส่วน จึงให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจอย่างยัˑงยืนครอบคลุมทั˓ง 3 มิติได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม 
และสˑิงแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัตินโยบายด้านความอย่างยัˑงยืน และมีการทบทวนนโยบายเป˞น
ประจาํทุกปˣ เพˑือให้ทุกหน่วยงานของบริษัทฯ สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง (ดูนโยบายทีˑเว็บไซต์ของบริษัทฯทีˑ 
https://www.kgieworld.co.th)  
 
 

 
 

มิติสิÉงแวดล้อม 

 

บริษัทฯส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์
สูงสุด เพˑือลดผลกระทบต่อสิˑงแวดล้อม และช่วยลดการเปลีˑยนแปลง
สภาพภูมิอากาศโลก ด้วยการประหยัดพลังงานและการจัดการนํ˓าและ
ของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  

 
 

มิติสังคม 

บริษัทฯดําเนินธุรกิจด้วยหลักสิทธิมนุษยชน โดยให้ความสําคัญต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯมีแนวปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป˞นธรรมซึˑง
ครอบคลุมถึงการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การพัฒนาพนักงาน 
การดูแลคุณภาพชีวิตโดยไม่เลือกปฏิบัติ การส่งเสริมผู้พิการ รวมถึง
การพัฒนาชุมชนและสังคม 
 

  

 
 

มิติเศรษฐกิจและ 

บรรษทัภิบาล 

 

บริษัทฯดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีการวางโครงสร้างและ
ระบบการกํากับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพทั˓งด้านการกํากับดูแล 
การติดตาม และการประเมินผล เพˑือให้ทุกฝ˳ายมีแนวปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกันตามหลักพ˓ืนฐานการกํากับดูแลกิจการทีˑดี 5 ประการ ได้แก่ 
• ความซืˑอสัตย์ (Integrity)  
• ความยุตธิรรม (Fairness)  
• ความโปร่งใส (Transparency)  
• ความรับผิดชอบ (Responsibility)  
• ภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
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มติสิิˑงแวดลอ้ม 

   
 

 

 

 

 มติิสังคม 

   
 

   
 

 มติเิศรษฐกจิและบรรษทัภบิาล 

  

 

SDGs 12: Responsible 
Consumption and 
Production 
ลดผลกระทบต่อสˑิงแวดล้อม  
โดยกระบวนการ 
Reduce/Reuse และ Recycle  

  

SDGs 3: Good Health and 
Well-being 
การดูแลพนักงานให้มีคณุภาพชีวิต
ทีˑดีและมีความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
 

  

SDGs 8: Decent Work and 
Economic Growth 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ทีˑต่อเนืˑองและยัˑงยืน  
 

 
 

SDGs 13: Climate Action 
ปรับตัวต่อการเปลˑียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและการพัฒนา 
การดําเนินงานแบบคาร์บอนตํˑา  

 
 

SDGs 4: Quality Education 
สร้างโอกาสในการศกึษาทีˑมี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม  

 
 

SDGs 16: Peace and Justice 
Strong Institutions 
ส่งเสริมสังคมทีˑสงบสุขและ
ครอบคลุมเพˑือการพัฒนาทีˑ
ยัˑงยืน 

  SDGs 5: Gender Equality 
มีนโยบายความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ  
 

 

  

  SDGs 8: Decent Work and 
Economic Growth 
ส่งเสริมการจ้างงานทีˑมีประสิทธิผล
และมีงานทีˑเหมาะสมสําหรับทุกคน 
 

  

  
 

SDGs 10: Reduced Inequality 
ลดความไม่เสมอภาค 
ในผูม้ส่ีวนได้เสียทุกกลุ่ม  

  

   

SDGs 16: Peace and Justice 
Strong Institutions 
ส่งเสริมสังคมทีˑสงบสุข 
ด้วยการเป˞นองค์กรทีˑรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 
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เป̝าหมายด้านความยัˑงยืน 
 

มติิดา้นความยัˑงยนื ตวัชีว˓ดัปˣ 2567 เป˔าหมาย ผลการดาํเนนิงาน 

มติิสˑิงแวดล้อม 

        

• ปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 
• ปริมาณการใช้ไฟฟา̝ 
• ปริมาณการใช้นํ˓าประปา 
• ปรมิาณขยะและของเสีย 
  

เป̝าหมายระยะยาว 
• การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกลดลง ร้อยละ 25 
ภายในปx 2573 (ค.ศ. 
2030)  
(เทียบกับปˣฐาน 2565) 
• การเป˞นบริษัทฯ
หลักทรัพย์ทีˑเป˞นกลางทาง
คาร์บอน ภายในปˣ พ.ศ. 
2593 (ค.ศ. 2050) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เป˔าหมาย ปx 2567 
1) ลดการปล่อยกา๊ซเรือน
กระจก ร้อยละ 3 จากปˣ
ก่อน 

ผลการดําเนินงาน ปx 2567 
1)  ในปˣ 2567 บริษัทฯมีการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 857 
Ton CO2e ลดลงร้อยละ 
46 เมืˑอเทียบกับปxก่อน  

  2) ลดการใช้ไฟฟา̝ ร้อยละ 
3 จากปxก่อน 

2) ในปx 2567 บริษัทฯมกีาร
ใช้ไฟฟา̝ 578,864 
กิโลวตัต์-ชัˑวโมง ลดลงร้อย
ละ 59 เมืˑอเทยีบกับปxก่อน  

  3) ลดการใชน้ํ˓าประปา  
ร้อยละ 3 จากปˣก่อน 
 

3) ในปˣ 2567 บริษัทฯมกีาร
ใช้นํ˓าประปา 425 ลูกบาศก์
เมตร ลดลงร้อยละ 65 เมืˑอ
เทียบกับปxก่อน  

  4) ลดปริมาณขยะและของ
เสีย ร้อยละ 3 จากปˣก่อน 

4) ในปˣ 2567 บริษัทฯมี
ปริมาณขยะและของเสีย 
12,138 กิโลกรัม ลดลงร้อย
ละ 46 เมืˑอเทียบกับปˣก่อน  

มติิสังคม 

 

จํานวนข้อร้องเรียน เป˔าหมาย ปˣ 2567 
ไม่มีข้อร้องเรียน 

ผลการดําเนินงาน ปx 2567
ไม่มีข้อร้องเรียน 

มติิเศรษฐกจิและ 
บรรษทัภบิาล 

 
 

การกํากบัดูแลกิจการทีˑดี เป˔าหมาย ปx 2567 
ผลการประเมินการกํากับ 
ดูแลกิจการ มากกว่าหรือ 
เท่ากับ ร้อยละ 80 

ผลการดําเนินงาน ปx 2567
ในปˣ 2567 บริษัทฯมีผลการ
ประเมินการกํากับดูแล
กิจการเท่ากับ ร้อยละ 87 
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3.1.2 โครงสรา้งการขบัเคลือˑนธรุกจิเพˑือความยังˑยนื 
เพˑือให้การบริหารจัดการงานด้านความยˑังยืนของบริษัทฯสอดคล้องตามนโยบายเป˞นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ความต่อเนืˑองอย่างเป˞นระบบ คณะกรรมการบริษัทฯจึงได้แต่งตั˓งคณะกรรมการด้านความยัˑงยืนให้เป˞นผู้กํากับดูแล
การดําเนินงานด้านความยัˑงยืนโดยมีกรรมการอํานวยการเป˞นประธาน โดยคณะกรรมการด้านความยัˑงยืนได้จัดตั˓ง
คณะทํางานด้านความยัˑงยืน ซึˑงประกอบด้วยตัวแทนทีˑได้รับการคัดเลือกจากแต่ละสายงาน ทั˓งนี˓ หน้าทีˑและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการดา้นความยัˑงยนื และคณะทํางานด้านความยัˑงยืน มดีังนี˓ 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

คณะทาํงานดา้นความยัˑงยนื 
ฝ˳ายงานทีˑรบัผดิชอบ  หนา้ทีแˑละความรบัผดิชอบ 

สํานกัสนับสนนุกรรมการ
อํานวยการ  
และสํานักเลขานกุาร 

รับผิดชอบเกีˑยวกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาทีˑยัˑงยืนของบริษัทฯ และการ
สˑือสารความก้าวหน้าในการดําเนนิงานด้านความยัˑงยืนไปยังผู้มีส่วนได้เสียทกุ
ภาคส่วนทั˓งภายในและภายนอก 

ฝ˳ายบรหิารความเสˑียง รับผิดชอบการบริหารจัดการความเสˑียงของบริษัทฯทีˑครอบคลุมปˏจจัย 
ความเสˑียงด้านสังคมและสˑิงแวดล้อม 

ฝ˳ายปฏิบตัิการหลกัทรัพย์  รับผิดชอบการปฎิบตัิงานโดยลดผลกระทบด้านสˑิงแวดล้อม  
ฝ˳ายทรัพยากรบุคคล  รับผิดชอบดูแลให้พนักงานมคีุณภาพชีวิตในการทํางานทีˑดีและเติบโตไปพร้อม

กับบริษัทฯ  
ฝ˳ายธรุการ  รับผดิชอบการบรหิารจดัการคู่คา้ในหว่งโซ่อุปทาน 
ฝ˳ายกฎหมายและกาํกับการ
ปฎบิัตงิาน  

รับผิดชอบการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชนัและสิทธมินุษยชน 

ฝ˳ายการเงนิและบญัช ี รับผิดชอบการจัดทําและเปˡดเผยงบการเงินทีˑถูกต้อง โปร่งใส 

1.  พิจารณาอนุมตัินโยบายและทศิทางกลยุทธด์า้นความยัˑงยนื 
2.  กํากบัดูแลใหก้ารดาํเนนิงานของบรษิทัเป˞นไปตามนโยบายความ

ยัˑงยนื 
3.  คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการดา้นความ

ยัˑงยืนทําหนา้ทีˑกํากบัดูแลนโยบายฉบบันี˓เพˑือใหม้ัˑนใจว่ากรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนไดย้ึดถอืและปฏบิตัติามนโยบาย         

1. พิจารณาและใหข้้อเสนอแนะเกีˑยวกับนโยบายด้านความยัˑงยนื  
2.  ทบทวนนโยบายด้านความยัˑงยืน และเสนอให้คณะกรรมการ

พิจารณาอย่างน้อยปˣละ 1 ครั˓ง 
3. พิจารณารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและรายงาน   

ต่อคณะกรรมการเป˞นประจาํทุกปˣ 
4.  ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการและผู้บริหารใน

เรืˑองเกีˑยวกับการพัฒนาอย่างยัˑงยนืของบรษิัท 
5.  ปฏบิัติหนา้ทีˑตามทีˑคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

คณะทํางานด้านความยัˑงยืน ประกอบด้วยตัวแทนทีˑได้รับการ
คัดเลือกจากแต่ละสายงาน โดยตัวแทนเหล่านี˓ได้ร่วมกันศึกษา
กรอบการดําเนินงานอย่างยัˑงยืนพร้อมแลกเปลˑียนความคิดเห็น
ระหว่างสายงาน รวมถึงมุ่งเน้นการสˑือสารภายในองค์กรเพˑือให้
พนกังานนําไปปฏิบติัและขับเคลˑือนธรุกิจเพˑือความยัˑงยนื 

 

คณะกรรม
การบรษิทั 

คณะกรรม 
การดา้น

ความยังˑยนื 

 

คณะทาํงาน 
ดา้นความ

ยัˑงยนื 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
3.2.1 หว่งโซค่ณุคา่ของธรุกจิ 
การจัดการห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจเป˞นหนึˑงในองค์ประกอบสําคัญของกลยุทธ์ทางธุรกิจทีˑยัˑงยืน ดังนั˓น บริษัทฯจึง
มุ่งมัˑนทีˑจะบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจโดยคํานึงถึงสˑิงแวดล้อม สังคม และหลักบรรษัทภิบาลทีˑดี พร้อม
ทั˓งคํานึงถึงผูม้ีส่วนได้เสียทกุฝ˳ายในแต่ละกระบวนการตั˓งแต่ต้นนํ˓าถึงปลายนํ˓า  
 

 

 

 

 

ห่วงโซคุ่ณค่าของบริษัทฯประกอบด้วยกิจกรรมห่วงโซ่คุณค่า 2 ประเภท ดังนี˓ 
 

1.  กิจกรรมหลัก (Primary Activities) ได้แก่ การบริหารปˏจจัยการดําเนินธุรกิจ การปฏิบัติการ ช่องทางการ
ให้บริการ การตลาดและการขาย และการบริการหลังการขาย 

2.  กิจกรรมทีˑสนับสนุน (Support Activities) ได้แก่ กระบวนการจัดซื˓อ การพัฒนาเทคโนโลยี การบริหาร
ทรพัยากรบุคคล ระบบบัญชแีละการเงิน และระบบบริหารความเสˑียง  
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หว่งโซคุ่ณคา่ของธรุกิจในกจิกรรมหลกั 
การบริหารปˏจจัย 
การดาํเนินธรุกิจ 

การปฏิบตักิาร ช่องทางการ
ให้บรกิาร 

การตลาด 
และการขาย 

การบริการ 
หลงัการขาย 

- การออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
ทีˑเหมาะสมกับลุ่มเป˔าหมาย 
- การ ะลแพย์รัทบริหารสิน

ารลงทุนอย่างมีดกจั
ะสิทธภิาพและโปร่งใสปร  

- การควบคุมความเสˑียง
ในการให้กู้ยืมแก่ลูกค้า
อย่างเหมาะสม และมีการ
ทบทวนฐานะทางการเงิน
ของลูกค้าอย่างสมํˑาเสมอ 
- การประเมินและควบคุม 
ความเสˑียงในการออก
ผลิตภัณฑ์ใหม่ รวมถึง 
ควบคุมความเสˑียงในการ
ใหบ้ริการและผลิตภณัฑ์
เดิมของบริษัทฯอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- การพิจารณาเปˡด
บัญชีการซื˓อขายหุ้น 
อนุพันธ์ กองทุน และ
ตราสารหนี˓ ทาง
ออนไลนท์ีˑสะดวก
รวดเร็ว   
- พัฒนาโปรแกรมซื˓อ
ขายหลักทรัพย์และ
อนุพันธ์ หรอื KGI 
POWER TRADE 
เพˑือสร้างความ
สะดวก รวดเร็วให้กับ
ลูกค้าในการส่งคําสˑัง
ซื˓อขาย 
- บริษัทฯมกีารพัฒนา
ระบบและเทคโนโลยี
เพˑือให้บริการทางการ
ลงทุนทีˑปลอดภัย 

- มีสํานักงานใหญ่ 
และสาขาทีˑให้บรกิาร
ทางการเงินและการ
ลงทุน 
- ให้บริการและทํา
ธุรกรรมทางการเงิน
โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจทิลั 
 

- การจดัสัมมนาให้
ความรู้เกีˑยวกับ
ผลิตภัณฑ์และบริการ
แก่ลูกค้าและนักลงทุน  
- บริษัทฯมีช่อง
ทางการใหค้วามรู้
เกีˑยวกับผลิตภัณฑ์และ
บริการผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ และมีการให้
สัมภาษณ์ผา่นสˑือต่างๆ 
- การใหข้้อมูลเกีˑยวกับ
บริการทางการเงินและ
ประกันอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน 
 

- มีกระบวนการ
ใหบ้ริการหลังการขาย
ในการดูแลทรัพย์สิน
ของลูกคา้ไม่ว่าจะเป˞น
หลักทรัพยท์ีˑลูกค้า
ลงทุนหรือเงินทีˑวาง
เป˞นหลักประกนัต่างๆ  
- มีหน่วยงานรับข้อ
ร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะจากลูกค้า
และนกัลงทนุ 
 

 

หว่งโซคุ่ณคา่ของธรุกิจในกจิกรรมสนบัสนนุ 
กระบวนการจดัซือ˓   การพัฒนา

เทคโนโลย ี
การบริหาร 

ทรัพยากรบคุคล 
ระบบการเงนิ 

และบัญชี 
ระบบบรหิาร 
ความเสˑียง 

- กําหนดกระบวนการ
จดัซื˓อทีˑมีประสิทธิภาพ 
โดยเลือกสินค้าและผู้จัด
จาํหน่ายทีˑมีคุณภาพ ใน
ราคาทีˑยอมรับได้ ซึˑงจะ
ส่งผลทําให้ต้นทุนของ
บริษัทฯตˑําลง 
- เลือกคู่ค้าทีˑสนับสนนุการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนั 

- การใช้ดิจทิัล
เทคโนโลย ีเพˑือ
พัฒนาระบบงาน และ
เพˑือตอบสนองตอ่
ความต้องการของ
ลูกค้า 
 

- พัฒนาพนักงานให้มี
คุณภาพ และสนับสนุน
ให้พนักงานทีˑมี
ศักยภาพเติบโตไป
พรอ้มกับบริษัทฯ    
- ใหโ้อกาสพนักงานใน
การเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง 
 

- มีระบบการเงินและ
บัญชีทีˑดี โดยจัดใหม้ี
การควบคุมภายในและ
การแบ่งแยกหน้าทีˑ
งานอย่างเหมาะสม 
- จัดทํางบการเงินและ
เปlดเผยหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน  
ให้เป˞นไปตามหลักการ
บัญชีอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน เพˑือเป˞น
ประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการลงทุน
ของผู้ใช้งบการเงินทุก
กลุ่ม 

- กําหนดนโยบาย
บริหารความเสˑียงทีˑ
เหมาะสมกับธุรกิจของ
บริษัทฯ  
- การมีวินยัในการ
บริหารความเสˑียงทีˑ
เข้มแข็งซึˑงส่งผลให้
บริษัทฯสามารถบริหาร
จดัการความเสˑียงได้
ในเกือบทุกกรณ ี
- ประเมินความเสˑียง 
ตนเองในการให้บริการ
และผลิตภณัฑ์ของ
บริษัทฯใหค้รอบคลุม
ความเสˑียงอย่างมี
ประสิทธภิาพและ 
ต่อเนืˑอง 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกจิ 
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯควรสร้างมูลค่าสูงสุดและเป˞นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคมตามนโยบายความยัˑงยืน 
บริษัทฯได้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯออกเป˞น 9 กลุม่ โดยบริษัทฯได้ประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม และบริษัทฯได้มีการตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสีย ดังนี˓ 
 

กลุม่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย วธิีการสˑือสาร 
 

ความคาดหวงัของ 
ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

การดาํเนนิการของบรษิทัฯ 

กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงาน 
 

- การแจ้งข่าวสารผ่าน
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ 
- การประชมุผ่านสˑือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- แบบสํารวจและข้อร้องเรียน 

- การได้ทํางานในองค์กรทีˑ
มัˑนคง 

- การได้รับค่าตอบแทน 
  ทีˑยุติธรรม 
- การได้รับโอกาสในการ

พัฒนาและมีความก้าวหนา้ 
- การได้รับสวสัดิการทีˑดี  
  มีสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานทีˑดี 
 

- จัดให้มีการจ้างงานทีˑยติุธรรม โดย
กําหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนของ
พนักงานทั˓งระยะส˓ันและระยะยาวทีˑ
สอดคล้องกบัผลประกอบการของ
องค์กรและเชืˑอมโยงผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 
- จดัต˓ังคณะทํางานด้านทรัพยากร
บุคคล เพˑือทําหน้าทีˑอนุมัติการปรับ
ตําแหน่งของพนกังานอย่างเป˞นธรรม 
- จดัให้มีสวสัดิการต่าง ๆ เช่น การ
ตรวจสุขภาพประจาํปˣ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางและกองทนุสํารองเล˓ียงชีพ 

ลูกค้า  - การสˑือสารทางโทรศัพท ์
- การให้ข้อมูลทางเว็บไซต์
ของบริษัทฯ 

- การนําเสนอผลิตภัณฑ์ทีˑ
ตรงกับความต้องการของ
ลูกคา้  
- การให้บริการทีˑมีคุณภาพ 
- การเก็บข้อมูลความลับของ
ลูกคา้ 

- จัดทําจรรยาบรรณธรุกิจ  
- การออกผลิตภณัฑ์ทีˑเหมาะสมกบั
ลูกค้า  
- บริษัทฯจะจัดใหม้กีารสัมมนาให้
ความรู้เกีˑยวกับผลิตภัณฑ์ เพˑือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทฯก่อนตัดสินใจลงทนุ 

หนว่ยงานกํากับดูแล   - การสˑือสารทางโทรศัพท ์
- การแจ้งข่าวสารผ่าน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
- การประชมุผ่านสˑือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
- เปlดเผยข้อมูล ครบถ้วน
ถูกต้องตรงตามเวลา 
- ให้บริการผูล้งทุนอย่างเป˞น
ธรรมและโปร่งใส 
- มีหลักธรรมาภิบาล 

-  จัดอบรมพนักงาน 
-  ทบทวนขัน˓ตอนการปฏิบัติงานเป˞น

ประจาํ 
-  มีการตรวจสอบและควบคุมความ

เสˑียงอย่างรัดกมุ 

ชมุชนและสังคม - การใหข้้อมลูทางเว็บไซต์
ของบริษัทฯ 
 

- การจดัสรรงบประมาณ
เพˑือช่วยเหลือชมุชนและ
สังคม 
- การช่วยเหลือและสร้าง
ประโยชน์ให้แกชุ่มชน 

-  การอนุมัติงบประมาณในการ
ช่วยเหลือสังคม  

-  การใหก้ารสนับสนุนกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคมอย่างสมํˑาเสมอ 

-  การติดตามและควบคุมผลกระทบ
ต่อสˑิงแวดล้อม 
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กลุม่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย วธิีการสˑือสาร 
 

ความคาดหวังของ 
ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

การดาํเนนิการของบรษิทัฯ 

เจ้าหนี˓ธนาคาร   - การแจ้งข่าวสารผ่านจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 
- การประชุมผ่านสˑือ
อิเล็กทรอนิกส์  
- การสˑือสารทางโทรศัพท์ 

-   การปฏิบัติตามสัญญา
หรือเงืˑอนไขต่าง ๆ  

-   การแจง้ให้เจา้หนี˓ทราบ
โดยไม่ปกปˡดข้อเท็จจริง ใน
กรณีทีˑไม่สามารถปฏิบติั
ตามเงˑือนไขข้อใดข้อหนึˑง 
หรอืมีเหตุทําให้ผิดนัดชําระ
หนี ˓

- บริษัทฯบริหารจัดการเงินทุนให้
มีโครงสรา้งทีˑเหมาะสมเพˑือ
สนบัสนุนการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ และเพˑือรักษาความ
เชˑือมัˑนต่อเจ้าหนี˓ 

- บริษัทฯมุ่งมัˑนในการรักษา 
สัมพันธภาพทีˑยัˑงยนืกับเจ้าหนี˓
และให้ความเชˑือถอืซึˑงกันและ
กัน 

ผู้ถือหุ้นและนักลงทนุ 
 

- การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจาํปˣ 
- การจดัทํารายงาน 56-1 One 
Report 
- การแจ้งข่าวต่อตลาด
หลักทรัพย์ฯ 
- การใหข้้อมลูทางเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ 

-  การได้รบัผลตอบแทนทีˑดี
จากการลงทุนในหลักทรพัย์
ของบริษัทฯ 

-  การได้รับข้อมูลทีˑถูกต้อง
ครบถ้วนเกีˑยวกับบริษัทฯ 

 

- การกระจายโครงสร้างรายได้ 
เพˑือให้มีรายได้ทีˑมัˑนคง 
- การเปlดเผยข้อมูลทีˑถูกต้อง 
ครบถ้วนในทางช่องทางต่าง ๆ 
- มีหน่วยงานนกัลงทนุสัมพันธ์ 
เพˑือให้ข้อมูลแก่ผูถ้ือหุน้ 

คู่แข่งขัน  - การแจ้งข่าวสารผ่านจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 
- การประชุมผ่านสˑือ
อิเล็กทรอนิกส์  
- การสˑือสารทางโทรศัพท ์

- การแข่งขันอย่างเป˞นธรรม 
 

- ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน 

พันธมิตรทางธุรกจิ  - การแจ้งข่าวสารผ่านจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 
- การประชมุผ่านสˑือ
อิเล็กทรอนิกส์  
- การสˑือสารทางโทรศพัท ์

- ความซืˑอสัตย์ โปรง่ใส และ
เป˞นธรรม 
- ผลประกอบการทีˑดี 
- ค่าตอบแทนทีˑเหมาะสม 

- ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน 

คู่ค้าทีˑส่งมอบสินค้า  - การแจ้งข่าวสารผ่านจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 
- การประชมุผ่านสˑือ
อิเล็กทรอนิกส์  
- การสˑือสารทางโทรศัพท ์

- การคัดเลือกบริษัทคู่ค้า
อย่างโปร่งใส  
- การปฎิบัติต่อบริษัทคู่ค้า
อย่างเท่าเทียม เป˞นธรรม ไม่มี
อคติ 
- กําหนดวธิกีารจดัซื˓อทีˑมี
ความรัดกมุสอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

- การใหข้้อมลูแก่บริษัทคู่ค้าทุก
รายอย่างเท่าเทียมถูกต้อง 
- การกําหนดขั˓นตอนการจัดซื˓อทีˑ
โปรง่ใส เป˞นธรรม และสร้างการ
แข่งขันทีˑเป˞นธรรมระหวา่งบริษทัคู่
ค้า 
- การจดัต˓ังคณะกรรมการจดัซื˓อ
เพˑือดูแลการจัดซื˓อทีˑราคาเกิน 1 
แสนบาท 
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3.2.3 การจัดลําดับความสําคัญของประเด็นด้านความยัˑงยืน 
 

จากการดําเนินงานทีˑมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ บริษัทฯมองเห็นประเด็นทีˑผู้มีส่วนได้เสียสร้างผลกระทบต่อ
บริษัทฯ และประเด็นทีˑบริษัทฯสร้างผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯจึงมีการกําหนดเป˞นประเด็นสําคัญด้านความ
ยัˑงยนืและจัดลําดับความสําคญัของประเด็นดังกล่าว โดยมีขั˓นตอน ดังนี˓ 

ก. กําหนดประเด็นสําคัญด้ านความยัˑงยนื 
บริษัทฯคัดเลือกและกําหนดประเด็นด้านความยัˑงยืนจากประเด็นผลกระทบทีˑทั˓งบริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสียให้
ความสําคัญ ซึˑงครอบคลุมผลกระทบในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสˑิงแวดล้อม อันจะส่งผลต่อความสามารถในการ
ดําเนินงานอย่างยัˑงยืนของบริษัทฯ 

ข. จัดลําดับความสําคัญของประเด็นด้านคว ามยัˑงยืน 
บริษัทฯประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบจากประเด็นด้านความยัˑงยืนทีˑกําหนดขึ˓น เพˑือให้เห็นถึงความสําคัญ
และความจําเป˞นเร่งด่วนในการบริหารจัดการประเด็นสําคัญด้านความยัˑงยืนแต่ละประเด็น ในการประเมินผลกระทบนี˓ 
บริษัทฯวิเคราะห์ใน 2 มุมมองร่วมกัน คือ ประเมินว่าประเด็นด้านความยัˑงยืนดังกล่าวมีผลกระทบต่อบริษัทฯในระดับ
ใด และประเด็นนั˓นมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในระดับใด โดยนําผลจากการวิเคราะห์ประเด็นด้านความยัˑงยืนแต่ละ
ประเด็นมาระบลุงในตารางวิเคราะห์ความสําคัญ (Materiality Matrix) 

ค. การนําเสนอต่อคณะกรรมการด้านความยัˑงยนื  
บริษัทฯนําเสนอให้คณะกรรมการด้านความยัˑงยืนอนุมัติ เพˑือนําประเด็นสําคัญด้านความยัˑงยืนไปสู่การพิจารณาแนว
ทางการบริหารจัดการแต่ละประเด็นอย่างเหมาะสมต่อไป ประเด็นสําคัญด้านความยัˑงยืนจึงถือเป˞นหัวใจสําคัญทีˑ
กําหนดทิศทางกลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนาธุรกิจให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กรและความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย ซึˑงจะนําไปสู่การเติบโตได้อย่างยัˑงยืน  

ง. ทบทวนประเด็นสําคัญด้านความยัˑงยืนอย่างสมํˑาเสมอ เพˑือให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจทีˑ
เปลีˑยนแปลงไป  
ประเด็นสําคัญด้านความยัˑงยืนทีˑบริษัทฯกําหนดไว้อาจเปลีˑยนแปลงไปหรือเปลˑียนลําดับความสําคัญเมืˑอบริบทของ
บริษัทฯหรือผู้มีส่วนได้เสียเปลˑียนไป ดังนั˓น บริษัทฯจงึมีการทบทวนและประเมินประเด็นสําคัญด้านความยัˑงยืนอย่าง
สมํˑาเสมออย่างน้อยปxละ 1 ครั˓ง เพˑือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจทีˑเปลีˑยนแปลงไป  
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ในปx 2567 บริษัทฯได้วิเคราะห์ประเด็นทีˑมีความสําคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียและบริษัทฯใน 3 ด้าน ได้แก่ สˑิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพˑือช่วยให้บริษัทฯปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการโดยตระหนักถึง
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมทั˓งบรรลุเป̝าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯทีˑนําไปสู่การพัฒนาองค์กรทีˑ
ยัˑงยนื 
 

ประเดน็ในแตล่ะมิตขิอง ESG 
มิตสˑิิงแวดลอ้ม  

Environment: E 

 

มติสัิงคม 
Social: S 

 

มติบิรรษัทภบิาลและ
เศรษฐกจิ 

Governance: G 

 

  การจัดการพลังงาน    ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย    ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
 

  การจัดการนํ˓า   

 

  การเคารพสิทธิมนษุยชน    

 

  การพัฒนานวตักรรม  
 

  การจัดการขยะและมลพิษ 

 

  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 

  การบริหารความเสˑียง BMC 
 

  การจัดการกา๊ซเรือนกระจก 

 

  ให้ความรู้ดา้นการเงินแก่นัก
ลงทุนและประชาชนทัˑวไป 
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3.3 การจดัการดา้นความยังˑยนืในมติิสˑิงแวดล้อม   
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสˑิงแวดลอ้ม 
บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสˑิงแวดล้อม เพˑือเป̝าหมายการเติบโต
อย่างมัˑนคงและยัˑงยืน โดยคํานึงถึงผลกระทบทีˑบริษัทฯอาจมีต่อผู้มี ส่วนได้ เสียทุกฝ˳ายและสˑิงแวดล้อม 
คณะกรรมการบริษัทฯจึงกําหนดนโยบายด้านสˑิงแวดล้อมเป˞นลายลักษณ์อักษร สําหรับให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯทุกคนยึดถือเป˞นแนวทางสําหรับการจัดการเพˑือเพˑิมประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อ
สˑิงแวดล้อมตลอดกระบวนการทางธรุกิจ (ดูนโยบายทีˑเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.kgieworld.co.th)  
 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ  
บริษัทฯมุ่งมัˑนในการดําเนินธุรกิจอย่างยัˑงยืนบนพ˓ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสˑิงแวดล้อม บริษัทฯกําหนด
นโยบายและแผน การอนุรักษ์พลังงานและสˑิงแวดล้อมเป˞นส่วนหนึˑงของการดําเนินธุรกิจทีˑครอบคลุมทุกกิจกรรม
บนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ซึˑงรวมถึงการดําเนินงาน ช่องทางการใหบ้ริการ การตลาด และการบริการหลังการขาย 
โดยบริษัทฯได้มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการปกป˔องและลดผลกระทบต่อสˑิงแวดล้อม ไว้ดังนี˓ 
 

1. ปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคับด้านสˑิงแวดล้อมของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด 
2. ดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสˑิงแวดล้อมและสังคม และส่งเสริมการดําเนินงานและกิจกรรมทาง

ธุรกิจทีˑมีผลกระทบต่อสˑิงแวดลอ้มและชมุชนรอบข้างน้อยทีˑสุด 
3. ส่งเสริมกิจกรรมคาร์บอนตˑําทีˑเป˞นไปได้ ซื˓อวัสดุและอุปกรณ์ทีˑมีผลกระทบต่อสˑิงแวดล้อมน้อยทีˑสุด 
4.  ส่งเสรมิความยัˑงยนืด้านสˑิงแวดล้อมภายในห่วงโซ่อุปทาน โดยพยายามเลือกเลือกคูค่้า ผู้รับเหมา และพันธมิตร

ทางธุรกิจทีˑส่งเสริมการจัดการสˑิงแวดลอ้มทีˑดีและปฏิบัติตามนโยบายด้านสˑิงแวดล้อมของบริษัทฯ 
5. ดูแลให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาสˑิงแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงการ

จัดการทรัพยากรนํ˓าและไฟฟ˔าอย่างมีประสิทธิภาพ และลดขยะตามแนวคิด 3R (Reduce, Reuse and 
Recycle) 

6. สˑือสารนโยบายให้ผู้มีส่วนได้เสียทีˑเกีˑยวข้องรบัทราบถึงนโยบายสˑิงแวดล้อมของบริษัทฯ เพˑือให้มัˑนใจว่าผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มดําเนินการตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติด้านสˑิงแวดล้อมทีˑเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบาย 
กฎระเบยีบ และข้อบังคบัด้านสˑิงแวดล้อมทีˑเกีˑยวข้อง 
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3.3.2 ผลการดาํเนนิงานดา้นสˑิงแวดลอ้ม 
 

ถึงแม้ว่าธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทฯจะส่งผลกระทบต่อสˑิงแวดล้อมไม่มาก อย่างไรก็ตาม บริษัทฯก็ไม่ได้ละเลยใน
การดําเนินธุรกิจอย่างยัˑงยืนโดยใส่ใจต่อสˑิงแวดล้อม ทั˓งนี˓ บริษัทฯรณรงค์ลดการใช้พลังงาน ลดการใช้ทรัพยากร 
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทีˑเกิดจากการดําเนินงาน บริษัทฯส่งเสรมิให้พนักงานตระหนักถึงความจําเป˞น
ในการปกป̝องสˑิงแวดล้อมเพˑือตอบสนองต่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและความตกลงปารีสทีˑ
ประเทศได้เข้าร่วมเป˞นภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลีˑยนแปลงสภาพภมูิอากาศ  

บริษัทฯให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการด้านสˑิงแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน เพˑือป̝องกันและลดผลกระทบ
ด้านสˑิงแวดล้อมทีˑอาจเกิดขึ˓นจากการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้กําหนดนโยบายสˑิงแวดล้อม เพˑือใช้เป˞น
แนวทางการจัดการด้านสˑิงแวดล้อมและการใช้พลังงานภายในองค์กร ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าทีˑและความ
รบัผิดชอบในการปฏบิตัิตามนโยบายดังกล่าวเพˑือประโยชน์ต่อบริษัทฯและสังคมส่วนรวม  
 

บริษัทฯได้เริˑมจัดทํารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (GHG Reporting for Organization) เป˞น
ครั˓งแรกในปx 2564 โดยบริษัทฯได้จัดทํารายงานตามมาตรฐานสากล ISO 14064-1 และได้รับการทวนสอบโดย
หน่วยงานอิสระภายนอก คือบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟเlคชัˑน (ประเทศไทย) จาํกัด  
    

เป̝าหมายของบรษิทัฯระยะยาว 

•  การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง ร้อยละ 25 ภายในปˣ 2573 (ค.ศ. 2030) (เทียบกับปxฐาน 2565) 

•  การเป˞นบริษัทหลักทรัพย์ทีˑเป˞นกลางทางคาร์บอน ภายในปx พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) 
 

กลยทุธ์ 

•  ในเดือนมีนาคม 2567 บริษัทฯได้ย้ายสํานักงานใหญ่ไปทีˑวนั แบงค็อก ถนนวิทยุ ซึˑงเป˞นอาคารทีˑสร้างขึ˓นใหม่โดย
ใช้มาตรฐานสูงสุดในการอนุรักษ์พลังงานและลดผลกระทบต่อสˑิงแวดล้อม ซึˑงคาดว่าจะช่วยให้บริษัทฯลด
ผลกระทบต่อสˑิงแวดลอ้มจากการดําเนินธุรกิจได้ 

•  ใช้เทคโนโลยใีหม่เพˑือให้บรกิารในรูปแบบทีˑช่วยลดการใช้พลังงาน 

•  สร้างความตระหนักรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานให้กับพนักงานทุกคน 
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ผลการดาํเนินงานดา้นสˑิงแวดลอ้มในปx 2567 
 

• การปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกของบรษิทัฯ 
 

ในเดือนมีนาคม 2567 บริษัทฯได้ย้ายทีˑตั˓งสํานักงานใหญ่ไปยัง วัน แบงค็อก ถนนวิทยุ ส่งผลให้ในปx 2567 บริษัทฯ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 857 Ton CO2e ลดลงร้อยละ 46 จากปˣก่อน และมีอัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกรวมต่อจํานวนพนักงานทั˓งหมด 1.79 Ton CO2e/คน ลดลงจาก 3.08 Ton CO2e/คน ในปˣก่อน 

 แหลง่ปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 
ปรมิาณ 

หนว่ย 
ปˣ 2567 ปˣ 2566 ปˣ 2565 ปˣ 2564 

ประเภททีˑ 1 294/3 473/2 310 324 Ton CO2e 

ประเภททีˑ 2 290/4 713 759 747 Ton CO2e 

ประเภททีˑ 3-6 273/5 390 429/1 21 Ton CO2e 

ผลรวม (ประเภททีˑ 1 และ 2) 584 1,186 1,069 1,070 Ton CO2e 
ผลรวม (ประเภททีˑ 1 ถึง 6) 857 1,576 1,497 1,090 Ton CO2e 

เพˑิมขึ˓น (ลดลง) (45.62%) 5.28% 37.34% Na, ร้อยละ 
พ˓ืนทีˑสํานักงานใหญ่ 5,650 5,624 5,624 5,624 m2 

Carbon Intensity (ประเภททีˑ 1 และ 2) 0.10 0.21 0.19 0.19 Ton CO2e/m2 
Carbon Intensity (ประเภททีˑ 1 ถึง 6) 0.15 0.28 0.27 0.19 Ton CO2e/m2 

 

หมายเหตุ   
/1  ในปx 2565 บริษัทฯรวบรวมข้อมูลการเดินทางของพนักงานเพˑิมมากขึ˓น 
/2  ในปx 2566 บริษัทฯได้มีการเติมนํ˓ายาดับเพลิงในถังดับเพลิงในห้อง Data center ซึˑงคิดเป˞นการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

196 Ton CO2e ส่งผลให้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตทีˑ 1) เพˑิมขึ˓นจาก 310 Ton CO2e ในปˣ 2565 
เป˞น 473 Ton CO2e ในปx 2566 

/3-5  ในปˣ 2567 หลังจากทีˑบริษัทฯได้ย้ายทีˑต˓ังสํานักงานใหญ่ไปยัง วัน แบงค็อก ถนนวิทยุ บริษัทฯมีตัวเลขการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในแต่ละประเภทลดลง โดยมีสาเหตุสําคัญดังนี˓   
/3 บริเวณทีˑต˓ังแห่งใหม ่เครืˑอง Generator จะถูกดําเนินการโดยเจ้าของอาคารทั˓งหมด ทําใหบ้ริษัทฯไม่มีแหล่งปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกจากเครืˑอง Generator  
/4  บริเวณทีˑต˓ังแห่งใหม่ มีการออกแบบบให้มีความเป˞นมิตรต่อสˑิงแวดล้อม ประหยัดพลังงาน รวมทั˓งการใช้ไฟฟา̝ใน

พ˓ืนทีˑติดต˓ัง Data Center ไม่ได้ถูกรวมในการใช้ไฟฟา̝ขององค์กร เนืˑองจากเป˞นการจา้งหน่วยงานภายนอกดูแล 
/5  บริเวณทีˑต˓ังแห่งใหม่ ตัวเลขและปริมาณขยะและของเสียของบริษัทฯเป˞นขยะทัˑวไปเท่านั˓น ส่วนขยะทีˑสามารถนํา

กลับมารีไซเคิลได้นั˓น ทางวัน แบงค็อก เป˞นผู้รับผิดชอบในการส่งต่อไปยังหน่วยงานทีˑเกีˑยวข้อง 
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รายละเอียดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกของบรษิทัฯ 

รายละเอยีด หน่วย 
ประจําป x

ปˣ 2567 ปˣ 2566 ปˣ 2565 ปˣ 2564 
เป˔าหมายของปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกรวม 

Ton CO2e 
1,529 1,451 - - 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม Ton CO2e 857 1,576 1,497 1,090 
ผลต่างระหวา่งปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
รวมเทียบกับเป˔าหมาย * 

Ton CO2e 
(672) 125 - - 

ร้อยละของผลต่างของปริมาณการปลอ่ยก๊าซ
เรอืนกระจกรวมเทียบกับเป˔าหมาย * 

% (43.95%) 8.61% - - 

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
ต่อรายได้ 

Ton CO2e/
รายได้พันบาท 

0.0002 0.0004 0.0004 0.0002 

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
ต่อจํานวนพนกังานทั˓งหมด 

Ton CO2e/คน 1.79 3.08 2.79 2.05 

จาํนวนพนักงาน คน 478 512 536 531 
 

หมายเหต ุ 
*  ผลต่างเป˞นลบ หมายถึง ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของบริษัทฯตˑํากว่าเป˔าหมายทีˑกําหนดไว้ และหากผลต่างเป˞น

บวก หมายถึง ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกรวมของบรษิัทฯสูงกวา่เป˔าหมายทีˑกําหนดไว ้
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• การใช้ไฟฟา̝ของบรษิทัฯ 
 

ในปˣ 2567 บริษัทฯมีการใช้ไฟฟา̝ในองค์กรน้อยลงจากการย้ายทีˑตั˓งของอาคารสํานักงานใหญ่ไปต˓ังในอาคารทีˑมีการ
ออกแบบบให้มีความเป˞นมิตรต่อสˑิงแวดล้อม ประหยัดพลังงาน รวมทั˓งการใชไ้ฟฟา̝ในพ˓ืนทีˑ Data Center ไม่ได้ถูก
รวมในการใช้ไฟฟ˔าขององค์กร เนืˑองจากเป˞นการจ้างหน่วยงานภายนอกดูแล จึงส่งผลให้ในปx 2567 บริษัทฯมี
ปริมาณการใช้ไฟฟ˔าอยู่ทีˑ 578,864 กิโลวัตต์-ชัˑวโมง ลดลงร้อยละ 59 จากปxก่อน และมีอัตราส่วนปริมาณการใช้
ไฟฟ˔าต่อจํานวนพนักงานทั˓งหมดอยู่ทีˑ 1,211 กิโลวัตต์-ชัˑวโมง/คน ลดลงจาก 2,788 กิโลวัตต์-ชัˑวโมง/คน ในปx
ก่อน 
 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟา̝ของบรษิทัฯ ปˣ 2567 ปˣ 2566 ปˣ 2565 ปˣ 2564 
ปริมาณการใช้ไฟฟา̝ (กิโลวัตต์-ชัˑวโมง) 578,864 1,427,225 1,517,267 1,493,008 
เพˑิมขึ˓น (ลดลง) (%) (59.44%) (5.93%) 1.62% - 

 

รายละเอียดการใชไ้ฟฟา̝ของบรษิทัฯ  

รายละเอยีด หน่วย 
ประจําป x

ปˣ 2567 ปˣ 2566 ปˣ 2565 ปˣ 2564 
เป̝าหมายของปริมาณการใชไ้ฟฟา̝ กิโลวัตต์-ชัˑวโมง 1,384,408 1,471,749 - - 
ปริมาณการใชไ้ฟฟา̝ กโิลวัตต์-ชัˑวโมง 578,864 1,427,225 1,517,267 1,493,008 
ผลต่างระหว่างปริมาณการใชไ้ฟฟา̝เทียบกับ
เป̝าหมาย * 

กิโลวัตต์-ชัˑวโมง (805,544) (44,524) - - 

ร้อยละของผลต่างระหวา่งปริมาณการใช้ไฟฟา̝
เทยีบกับเป˔าหมาย * 

% (58.19%) (3.03%) - - 

อัตราส่วนปริมาณการใชไ้ฟฟา̝ต่อจํานวน
พนกังานทั˓งหมด 

กิโลวัตต์-ชัˑวโมง 
/คน 

1,211 2,788 2,831 2,812 

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟา̝** บาท 4,466,787 11,209,789 10,086,045 9,540,428 
ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟา̝ต่อค่าใช้จ่ายรวม % 0.17% 0.40% 0.35% 0.31% 
ร้อยละของค่าใช้จา่ยการใช้ไฟฟา̝ต่อรายได้รวม % 0.12% 0.29% 0.24% 0.18% 
อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟา̝ต่อจาํนวน
พนักงานทั˓งหมด 

บาท/คน 9,345 
 

21,894 18,817 17,967 

 

หมายเหตุ  
*   ผลต่างเป˞นลบ หมายถึง ปริมาณการใช้ไฟฟ˔าของบริษัทฯตˑํากว่าเป̝าหมายทีˑกําหนดไว้ และหากผลต่างเป˞นบวก หมายถึง

ปริมาณการใชไ้ฟฟา̝ของบริษัทฯสูงกวา่เป˔าหมายทีˑกําหนดไว ้
**  ในปx 2566 เจ้าของอาคารเอเซยีเซน็เตอร์มีการปรับอัตราค่าไฟฟา̝เพˑิมขึ˓น  
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• การใชน้ํา˓ประปาของบรษิทัฯ 

 

ณ ทีˑตั˓งสํานักงานใหญ่แห่งใหม่ ซึˑงเป˞นอาคารทีˑได้รับการออกแบบให้เป˞นมิตรต่อสˑิงแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 
นอกจากนี˓ พนักงานของบริษัทฯมีการรับประทานอาหารในสํานักงานน้อยลง ส่งผลให้การใช้นํ˓าของบริษัทฯในปˣ 
2567 อยู่ทีˑ 425 ลูกบาศก์เมตร ลดลงร้อยละ 65 จากปxก่อน หรือคิดเป˞นอัตราส่วนการใช้นํ˓าประปาต่อพนักงาน
ทั˓งหมด 0.89 ลูกบาศก์เมตร/คน ลดลงจาก 2.37 ลูกบาศก์เมตร/คน ในปxก่อน 
 

ปรมิาณการใชน้ํา˓ประปาของบรษิทัฯ ปˣ 2567 ปˣ 2566 ปˣ 2565 ปˣ 2564 
ปริมาณการใช้นํ˓าประปา (ลูกบาศก์เมตร) 425 1,212 1,383 1,254 
การเพˑิมขึ˓น (ลดลง) (%) (64.93%) (12.36%) 10.29% - 

 

รายละเอียดการใช้นํา˓ประปาของบรษิทัฯ  

รายละเอยีด หนว่ย 
ประจําป x

ปˣ 2567 ปˣ 2566 ปˣ 2565 ปˣ 2564 
เป˔าหมายของปริมาณการใช้นํ˓าประปา ลูกบาศก์เมตร 1,176 1,342 - - 
ปริมาณการใชน้ํ˓าประปา ลกูบาศก์เมตร 425 1,212 1,383 1,254 
ผลต่างระหวา่งปริมาณการใชน้ํ˓าประปาเทียบกับ
เป̝าหมาย * 

ลูกบาศกเ์มตร (751) (130) - - 

ร้อยละของผลต่างระหว่างปริมาณการใช้นํ˓าประปา
เทยีบกับเป̝าหมาย * 

% (63.86%) (9.69%) - - 

อัตราส่วนปริมาณการใช้นํ˓าประปาต่อจํานวน
พนกังานทั˓งหมด 

ลูกบาศก์เมตร/
คน 

0.89 2.37 2.58 2.36 

ค่าใชจ้่ายการใช้นํ˓าประปา บาท 11,925 27,234 31,076 26,334 
ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้นํ˓าประปาต่อคา่ใช้จ่าย
รวม 

% 0.0005% 0.0010% 0.0011% 0.0009% 

ร้อยละค่าใชจ่้ายการใช้นํ˓าประปาต่อรายได้รวม % 0.0003% 0.0007% 0.0007% 0.0005% 
อัตราส่วนค่าใชจ้่ายการใช้นํ˓าประปาต่อจํานวน
พนักงานทั˓งหมด 

บาท/คน 24.95 
 

53.19 57.98 49.59 

 

หมายเหตุ   
*  ผลต่างเป˞นลบ หมายถึง ปริมาณการใช้นํ˓าประปาของบริษัทฯตˑํากว่าเป̝าหมายทีˑกําหนดไว้ และหากผลตา่งเป˞นบวก หมายถึง 

ปริมาณการใช้นํ˓าประปาของบริษัทฯสูงกว่าเป̝าหมายทีˑกําหนดไว ้
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• ปรมิาณขยะและของเสียของบรษิทัฯ  
 

บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานลดขยะตามแนวคิด 3R (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs โดยลดการใช้วัสดุและ
ผลิตภัณฑ์ทีˑก่อให้เกิดขยะ (Reduce) การนําวัสดุและผลิตภัณฑ์ทีˑยังสามารถใช้งานได้กลับมาใช้ซํ˓า (Reuse) และ
การนําวสัดุและผลิตภัณฑ์ทีˑใชง้านแลว้มาแปรรูปเพˑือนํากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ (Recycle) การลดขยะตามแนว 3Rs 
จะสามารถลดปริมาณขยะลงไดแ้ละยังช่วยอนุรักษสˑิ์งแวดล้อมได้ด้วย  
 

ในปx 2567 หลังจากบริษัทฯได้ย้ายสํานักงานใหญ่มายังอาคารวัน แบงค็อก ถนนวิทยุ ตัวเลขและปริมาณขยะและ
ของเสียของบริษัทฯเป˞นขยะทัˑวไปเท่านั˓น ส่วนขยะรีไซเคิล อาคารวัน แบงค็อก รับผิดชอบในการส่งต่อไปยัง
หน่วยงานทีˑเกีˑยวข้อง ส่งผลให้ในปx 2567 บริษัทฯมีปริมาณขยะและของเสีย 12,138 กิโลกรัม ลดลงร้อยละ 46 
จากปxก่อน และมีอัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียต่อจํานวนพนักงานทั˓งหมดอยู่ทีˑ 25 กิโลกรัมต่อคน ลดลงจาก 
44 กิโลกรัมต่อคนในปˣก่อน ทั˓งนี˓ บริษัทฯไมม่ีค่าใช้จ่ายในการเก็บขยะและของเสียเนืˑองจากค่าใช้จ่ายดังกล่าวรวมอยู่
ในค่าเช่าอาคารแล้ว 

 
รายละเอียดปรมิาณขยะและของเสียของบรษิทัฯ 

รายละเอยีด หน่วย 
ประจําป x

 ปˣ 2567 ปˣ 2566 
เป˔าหมายของปริมาณขยะและของเสีย กโิลกรัม 21,923 Na. 
ปริมาณขยะและของเสีย กิโลกรมั 12,138 22,601 
ผลต่างระหว่างปริมาณขยะและของเสียเทียบกบัเป˔าหมาย * กิโลกรัม (9,785) (130) 

ร้อยละของผลต่างระหว่างปริมาณขยะและของเสียเทียบกับ
เป̝าหมาย * 

% (44.63%) Na. 

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียต่อจํานวนพนักงานทั˓งหมด กิโลกรมั/คน 25.39 44.14 
ค่าใชจ้่ายการจัดการขยะและของเสีย บาท - - 
ร้อยละของค่าใช้จา่ยการจัดการขยะและของเสียต่อคา่ใชจ้่ายรวม % - - 
ร้อยละค่าใชจ่้ายการจัดการขยะและของเสียต่อรายได้รวม % - - 
อัตราส่วนค่าใชจ้่ายการจัดการขยะและของเสียต่อจํานวน
พนกังานทั˓งหมด 

บาท/คน - - 

 

หมายเหตุ   
*  ผลต่างเป˞นลบ หมายถงึ ปริมาณขยะและของเสียของบริษัทฯตˑํากวา่เป˔าหมายทีˑกําหนดไว้ และหากผลต่างเป˞นบวก หมายถึง 

ปริมาณขยะและของเสียของบริษัทฯสูงกวา่เป̝าหมายทีˑกําหนดไว ้
 
 

ปรมิาณขยะและของเสียของบรษิทัฯ หน่วย ปˣ 2567 ปˣ 2566 
ปริมาณขยะและของเสียรวม กโิลกรัม 12,138 22,601 
อัตราการเพˑิมขึ˓น (ลดลง) เทียบกับจากปˣก่อน กิโลกรัม/คน  (46.29%) Na. 
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3.4 การจดัการดา้นความยังˑยืนในมติิสังคม    
3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสังคม  
 

นโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ 
 

บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญในการรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯจึงมีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมทีˑ
สอดคลอ้งกับกฏหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคบั ดังนี˓  

1. การปฏิบัติต่อพนกังานอย่างเป˞นธรรม    
2. ความรับผดิชอบต่อลกูค้า 
3. ความรับผดิชอบต่อคู่ค้า 
4. ความรับผดิชอบต่อเจา้หนี˓ 
5. ความรับผดิชอบต่อคู่แข่ง 
6. ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสˑิงแวดล้อม 
7. การเคารพสิทธมินุษยชน   
8. การต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั    

 

(ดูนโยบายทีˑเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.kgieworld.co.th)  
 

3.4.2 ผลการดาํเนินงานดา้นสังคม   
3.4.2.1 การปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่างเป˞นธรรม  
บริษัทฯมีนโยบายและข้อปฎิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกันและเป˞นธรรมต่อพนักงานทุกระดับ ทั˓งในเรืˑองการจ้าง
งาน การเลิกจ้าง การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ การพัฒนาพนักงาน การดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตทีˑดี
และมคีวามปลอดภัยในการทํางาน และการจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ โดยมรีายละเอียด ดังนี˓  
 

ก) นโยบายการจา้งงาน/เลกิจ้าง  
บริษัทฯมีนโยบายการจ้างงานทีˑมุ่งเน้นการให้ความเท่าเทียมกัน การไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่เอื˓อประโยชน์หรือลิดรอน
สิทธขิองพนักงานอย่างไม่เป˞นธรรม โดยมีแนวปฏบิัติดังนี˓ 
1. บริษัทฯได้กําหนดค่าตอบแทนไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั˓นตํˑาทีˑกฎหมายกําหนดหรือตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 

ด้วยความยุติธรรม ปฏิบัติกับพนักงานในเรˑืองการจ้างงาน ค่าตอบแทนการทํางาน การให้สวัสดิการ การ
พัฒนาฝ˥กอบรม และการพิจารณาเลˑือนตําแหน่ง  

2. บริษัทฯกําหนดวินัยและการลงโทษ การเลิกจ้าง หรือการเกษียณอายุ โดยอยู่บนพ˓ืนฐานของความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพการทํางานมากกว่าบุคลิกลักษณะส่วนบุคคล โดยบริษัทฯจะจ่ายเงินชดเชยให้
พนักงานตามทีˑกฏหมายกําหนด  

3.  บริษัทฯมีการจ้างงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ไม่มีการใช้แรงงานบังคับ และไม่หลีกเลˑียงภาระหน้าทีˑของ
นายจ้างซึˑงครอบคลุมทั˓งการจ้างงานของผู้รับเหมา ผู้รับจ้างช่วง นกัศกึษาฝ˥กงานด้วย 

4.  บริษัทฯส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เชื˓อชาติ 
ศาสนา อายุ ความพิการ หรอืสถานะอˑืนใดทีˑไม่ได้เกีˑยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน  

5.  บริษัทฯมีการจัดทําแผนอัตรากําลังคนประจําปx เพˑือหลีกเลˑียงการจ้างงานบางเวลา หรือการจ้างแรงงาน
ชัˑวคราว  

6.  กรณีทีˑมีตําแหน่งงานว่าง บริษัทฯจะให้โอกาสและพิจารณาคัดเลือกพนกังานของบรษิัทฯทีˑมีอยู่ให้ดํารงตําแหน่ง
ทีˑว่างนั˓นก่อน หากไม่สามารถสรรหาพนักงานจากภายในบริษัทฯได้ บริษัทฯจึงจะดําเนินการกระบวนการสรรหา
และว่าจ้างบคุคลภายนอก  

7.  บริษัทฯจัดทําสัญญาจ้างทีˑเป˞นธรรม ไม่ว่าจะเป˞นสัญญาจ้างไม่มีกําหนดระยะเวลา และสัญญาจ้างทีˑระบุ
ระยะเวลาทีˑแนน่อน เช่น สัญญาจ้างพนักงานประจํา สัญญาจา้งทีˑปรกึษา  
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8. บริษัทฯจัดให้มีสภาพการจ้างทีˑเหมาะสม ครอบคลุมค่าจ้าง ชัˑวโมงการทํางาน วันหยุดประจําสัปดาห์ วันหยุด
พักผ่อนประจําปx วันหยุดตามประเพณี สุขภาพและความปลอดภัย การคุ้มครองแรงงาน และหญิงตั˓งครรภ์ 
เป˞นต้น 

9.  บริษัทฯแจ้งให้พนักงานทราบเกีˑยวกับระเบียบข้อบังคับการทํางานและสิทธิตามกฎหมาย โดยการติดประกาศ 
สˑือสารชี˓แจงให้พนกังานรบัทราบ  

10.  บริษัทฯไม่เปlดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลการจ้างงาน หรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ไม่
เกีˑยวข้อง โดยมีการปกป˔องข้อมูลส่วนบุคคลรวมทั˓้งความเป˞นส่วนตวัของพนักงาน ทั˓งนี˓ ฝ˳ายทรัพยากรบุคคล
เป˞นผู้เก็บรักษาข้อมูลพนักงาน และกําหนดสิทธิของผู้รับผิดชอบในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

 

ในปx 2567 บริษัทฯมจีํานวนพนักงานทีˑลาออกโดยความสมัครใจรวม 71 คน ซึˑงเป˞นพนักงานชาย 25 คน พนักงาน
หญิง 46 คน และบริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานทีˑมนียัสําคัญต่อธุรกจิ 
 

การลาออกของพนกังานออกจากบริษทัฯดว้ยความสมคัรใจ 
แยกตามเพศ หนว่ย 2567 2566 2565 
จาํนวนพนักงานรวม  คน 478 512 536 
จาํนวนพนักงานรวมทีˑลาออกโดยความสมัครใจ คน 71 56 33 
ร้อยละของจาํนวนพนักงานรวมทีˑลาออกโดยความสมัครใจต่อ
พนักงานทั˓งหมด % 

 
14.85% 10.94% 6.16% 

จาํนวนพนักงานชายทีˑลาออกโดยความสมัครใจ คน 25 32 17 
ร้อยละของจํานวนพนักงานชายทีˑลาออกโดยความสมัครใจ % 35.21% 57.14% 51.52% 
จาํนวนพนักงานหญิงทีˑลาออกโดยความสมัครใจ คน 46 24 16 
ร้อยละของจํานวนพนักงานหญงิทีˑลาออกโดยความสมัครใจ % 64.79% 42.86% 48.48% 
ข้อพิพาทด้านแรงงานทีˑมีนัยสําคัญต่อธรุกิจ มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไมม่ ี ไมม่ ี

 

นโยบายการจ้างงานผู้ พิการ 
เพˑือการสร้างโอกาสและความเสมอภาคใน “กลุ่มเปราะบาง ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ” กฏหมายจึงกําหนดให้สถาน
ประกอบการทั˓งเอกชนและหน่วยงานของรัฐทีˑมีลูกจ้างตั˓งแต่ 100 คนขึ˓นไป ต้องรับคนพิการทีˑสามารถทํางานได้ไม่
วา่จะอยู่ในตําแหน่งใดเข้าทํางาน เพˑือให้ผู้พิการมีหลักประกนัทางสังคมและสามารถพˑึงพาตนเองได้ โดยสัดส่วนของ
การรับผู้พิการเข้าทํางานกําหนดจากลูกจ้างทีˑไม่ใช่คนพิการ 100 คน ต่อลูกจ้างคนพิการ 1 คน หากการจ้างคน
พิการไม่ครบจํานวนตามทีˑกฏหมายกําหนด บริษัทฯต้องส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ
เป˞นรายปx ซึˑงเงินทีˑนําส่งคํานวณจากอัตราค่าจ้างตˑําสุดของอัตราค่าจ้างขั˓นตํˑาตามกฎหมายคูณด้วย 365 วัน และ
คูณด้วยจํานวนคนพิการทีˑไมร่ับเข้าทํางาน  
 

ในปˣ 2567 บริษัทฯได้จ้างคนพิการ 1 คน* ในตําแหน่งโปรแกรมเมอร์ ซึˑงเป˞นสัดส่วนการจ้างงานผู้พิการน้อยกว่า
จํานวนทีˑกฎหมายกําหนด ดังนั˓น บริษัทฯจึงได้นําส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ประจําปx 2567 คิดเป˞นจํานวนเงิน 478,880 บาท ตามเงืˑอนไขของกฎหมายดังกล่าว (ค่าจ้างขั˓นตํˑา 328 บาท X 
365 วนั X 4 คน)  
 

ข้อมูลพนักงานของบริษัทฯ 
ณ วันทีˑ 31 ธ.ค. 2567 

จํานวนพนกังาน (คน) 
พนกังานชาย พนกังานหญิง รวม 

พนกังานประจํา 183 295 478 
พนักงานพิการ 0 0 0 
รวม 183 295 478 

 

 

หมายเหตุ: * พนักงานพิการ 1 คนนี˓ได้ลาออกมผีลตั˓งแต่วันทีˑ 17 พฤศจิกายน 2567 โดยบริษัทฯได้จ่ายเงินเพˑิมเติมเข้ากองทุน 
DEP เป˞นจํานวน 15,218 บาท ส่งผลให้ในปx 2567 บริษัทฯได้จ่ายเงินเข้ากองทุน DEP เป˞นจํานวนรวม 494,098 
บาท 
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นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 
เพˑือให้เกดิความโปร่งใสและป˔องกันความเสˑียงด้านทจุริตคอรร์ปัชัˑนทีˑอาจจะเกิดขึ˓นกับหน่วยงานภาครัฐ บริษัทฯได้มี
การเปlดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียทีˑเกีˑยวข้องทราบว่าบริษัทฯไม่มีความประสงค์ทีˑจะจ้างพนักงานรัฐ แต่อย่างไรก็ดี 
บริษัทฯได้กําหนดแนวทางปฏิบัติในกรณีทีˑมีเหตุจําเป˞นและสมควรเกีˑยวกับการจัดจ้างบุคคลทีˑเป˞นอดีตพนักงานรัฐ 
รวมถึงกําหนดกรอบการทํางานให้หลีกเลีˑยงการติตต่อกับหน่วยงานภาครัฐทีˑตนเคยสังกัด  

ทั˓งนี˓ ณ วันทีˑ 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯไมม่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทีˑเป˞นพนักงานรฐัแต่อย่างใด    
 

ข) การจา่ยคา่ตอบแทนและสวัสดกิารแก่พนกังาน  
นโยบายค่าตอบแทนพนกังาน 
บริษัทฯถือว่าพนักงานเป˞นทรัพยากรบุคคลทีˑควรได้รับการดูแลอย่างดี บริษัทฯดําเนินการเพˑือให้แน่ใจว่าผู้สมัครทีˑมี
คุณสมบัติเหมาะสมจะได้รับโอกาสทีˑเท่าเทียมกันในการจ้างงานโดยคํานึงถึงคุณสมบัติทีˑกําหนด ประวัติการศึกษา 
ประสบการณ์ และข้อกําหนดอˑืน ๆ บนพ˓ืนฐานทีˑไม่เลือกปฏบิัติเกีˑยวกับเพศ อายุ สัญชาติ และศาสนา บริษัทฯมีการ
จ้างงานทีˑเป˞นธรรมและเสนอโอกาสในการก้าวหน้าทางอาชีพทีˑยุติธรรม นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานของ
บริษัทฯจะสอดคลอ้งกับผลการดําเนนิงานขององค์กรและเชืˑอมโยงกับผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน  
 

องค์ประกอบค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนักงาน 
ประเภทคา่ตอบแทน รายละเอยีดคา่ตอบแทน 

1. ค่าตอบแทนทีˑเป˞นตัวเงิน เงินเดือนและโบนัส 
2. ค่าตอบแทนอืˑน  
ก) กองทุนสํารองเล˓ียงชีพ บริษัทฯจ่ายเงนิสมทบเข้ากองทุนสํารองเล˓ียงชีพเป˞น 

รายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงาน 
ข) ค่าตอบแทนทีˑเป˞นผลประโยชนอˑื์น เช่น ESOP/EJIP* -ไมม่-ี 
3. สวัสดิการทัˑวไป  
   ก) สวัสดิการเกีˑยวกับสุขภาพ 

 
ค่าตรวจสุขภาพประจําปˣ ค่าเบี˓ยประกันชีวิต  

ค่าเบี˓ยประกันสุขภาพ และค่ารักษาพยาบาลผู้ป˳วยนอก 
   ข) สวสัดิการอืˑน ๆ  ตามรายละเอียดในหวัข้อ “สวัสดิการพนักงาน” 

 

หมายเหตุ  
*  บริษัทฯไม่มกีารจ่ายคา่ตอบแทนทีˑเป˞นผลประโยชน์อืˑน เช่น ESOP/EJIP (การเสนอขายหลักทรัพย์ต่อกรรมการหรือพนักงาน/

การร่วมลงทุนระหว่างบริษัทฯและพนักงาน) ให้พนักงานเนืˑองจากยังไมเ่หมาะสมทีˑจะดําเนินการในขณะนี˓ อย่างไรก็ตาม บริษัท
ฯมีการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนทีˑเป˞นตัวเงินและสวัสดิการต่าง ๆ ให้พนักงานอย่างเหมาะสมและยุติธรรม และสามารถ
เทียบเคียงได้กับองค์กรอˑืนในธุรกิจเดียวกัน เพˑือรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลให้กับ
องค์กร    

 

ค่าตอบแทนพนักงานรวม  
 

การจา่ยค่าตอบแทนพนกังานบรษิทัฯ หนว่ย 2567 2566 2565 
ค่าตอบแทนรวมของพนักงานทั˓งหมด บาท 642,655,341 827,703,604 968,603,724 
ค่าตอบแทนรวมของพนักงานชาย บาท 289,757,863 363,417,652 458,770,089 
ร้อยละของค่าตอบแทนรวมของพนักงานชาย % 38.28% 43.91% 47.36% 
ค่าตอบแทนรวมของพนักงานหญิง บาท 352,897,478 464,285,952 509,833,635 
ร้อยละของค่าตอบแทนรวมของพนักงานหญิง % 61.72% 56.09% 52.64% 
ค่าเฉลˑียค่าตอบแทนของพนักงานทั˓งหมด บาท/คน 1,344,467 1,616,609 1,807,097 
ค่าเฉลีˑยค่าตอบแทนของพนักงานชาย บาท/คน 1,583,376 1,882,993 2,237,903 
ค่าเฉลˑียค่าตอบแทนของพนักงานหญิง บาท/คน 1,196,262 1,455,442 1,540,283 
สัดส่วนค่าตอบแทนรวมของพนกังานหญิงต่อ
พนักงานชาย 

เทา่ 
  

                1.21 
 

1.28 
  

1.11 
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เงนิทีบˑรษิทัฯสมทบเขา้กองทุนสํารองเลีย˓งชพี 
การเป˞นสมาชกิกองทุนสํารองเลีย˓งชพีของพนักงาน หนว่ย 2567 2566 2565 
จาํนวนพนักงานทั˓งหมด  คน 478 512 536 
จาํนวนพนกังานทั˓งหมดทีˑเป˞นสมาชกิกองทุนสํารองเล˓ียงชีพ คน 437 478 512 
ร้อยละของพนักงานทีˑเป˞นสมาชิกกองทุนสํารองเล˓ียงชพีต่อ
พนักงานทั˓งหมด 

% 91.42% 
 

93.36% 95.52% 

จาํนวนเงินทีˑบริษัทฯ สมทบเข้ากองทนุสํารองเล˓ียงชพี บาท 18,352,442 20,137,356 20,952,355 
ร้อยละของจาํนวนเงินทีˑบริษัทฯ สมทบเข้ากองทนุสํารองเลี˓ยง
ชีพต่อค่าตอบแทนรวมของพนักงานทั˓งหมด 

%  2.86% 
 

2.43% 
  

2.28% 
  

 

สวสัดิการพนกังาน 
บริษัทฯจัดสวัสดิการให้พนักงานและครอบครวั โดยคํานึงถึงปˏจจัยพ˓ืนฐานในการดํารงชีวิต ดังต่อไปนี˓ 
1.  บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจําปˣใหพ้นักงานทุกคน  
2.   บริษัทฯ จัดใหม้ีสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลทั˓งประเภทผูป˳้วยนอกและผู้ป˳วยในใหก้ับพนักงานของบริษัทฯ ดังนี˓ 

-  กรณีผู้ป˳วยนอก: พนกังานเบกิได้ตามจริงปxละไมเ่กิน 20,000 บาท รวมค่าทันตกรรม 4,000 บาทต่อปˣ และ
ค่าแว่นสายตาหรือคอนแทคเลนส์ 4,000 บาท เมืˑออายุงานครบ 1 ปˣ  

-  กรณีผู้ป˳วยใน: บริษัทฯได้จัดทําประกันสุขภาพกลุ่มให้กับพนักงาน ซึˑงสิทธิในการรักษาครอบคลุมถึงคู่สมรส 
ตามกฎหมายและบตุร โดยความคุม้ครองจะเป˞นไปตามเงืˑอนไขทีˑกําหนด 

3.  บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการเพˑือส่งเสริมความมัˑนคงในอนาคต เช่น กองทุนสํารองเล˓ียงชีพพนักงาน บริษัทฯ
อนุญาตให้พนักงานจ่ายเงินเข้ากองทุนสํารองเล˓ียงชีพได้ตั˓งแต่ร้อยละ 5-15 ของเงินเดือน และให้พนักงาน
สามารถเลือกแผนการลงทุนตามระดับความเสˑียงทีˑยอมรับได้ นอกจากนี˓บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้พนักงานซื˓อทีˑ
อยู่อาศัยเป˞นของตนเองโดยใช้สิทธิสวสัดิการสินเชืˑอทีˑบริษัทฯ ได้ตกลงกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ เป˞นต้น 

4.  บริษัทฯ จัดให้มีผลประโยชน์ด้านประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงาน โดยความคุ้มครองเป˞นไปตาม
เงืˑอนไขทีˑกําหนดในกรมธรรม์ประกันภยั 

5.  บริษทัฯ จัดให้มีสวัสดิการกรณีพนักงานสมรส จาํนวน 5,000 บาท (หนึˑงครั˓งตลอดอายงุาน) 
6.  บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการกรณีพนักงานหญิง / คู่สมรสของพนักงานชายคลอดบุตร มูลค่า 1,000 บาท ต่อ

บุตร 1 คน 
7.  บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการในการเยีˑยมพนักงานเมืˑอพนักงานป˳วยและต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล โดย

จํากัดวงเงนิ 1,000 บาท/ครั˓ง 
8.  บริษัทฯ มีสวัสดิการเงินชว่ยเหลือสําหรับกรณีบุคคลในครอบครัวของพนกังานเสียชีวิต ดังนี˓ 

-  บิดา มารดา คู่สมรสตามกฎหมาย และบุตรของพนักงาน วงเงินสูงสุด 10,000 บาท และพวงหรีด 1,000 
บาท 

-  บิดา มารดา ของคู่สมรสตามกฎหมาย และพˑี/น้องร่วมบิดามารดา เป˞นเงิน 5,000 บาท พร้อมพวงหรีด 
1,000 บาท 

9.  บริษัทฯ จดัสวัสดิการด้านกฬีาและสันทนาการ เช่น ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการกีฬา เช่น ฟุตบอล แบดมินตัน เทเบิล
เทนนิส และสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ระหว่างบริษัทสมาชิกภายใต้สมาคมบริษัท
หลักทรัพยไ์ทย  

10.  บริษัทฯ จัดสวัสดิการเพˑือสร้างขวัญและกําลังใจให้กับพนักงาน โดยมอบรางวัลอายุงานให้กับพนักงานทีˑ
ร่วมงานกับบริษัทฯครบ 15 ปx 20 ปx และ 30 ปˣ 
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ค) การพัฒนาพนักงาน  
การพัฒนาบุคลากร (Training) หมายถึง กระบวนการทีˑมุ่งจะเปลีˑยนแปลงหรือเพˑิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
ทักษะความรู้ความสามารถ และทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป˞นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพมากขึ˓น 
บริษัทฯมีวิธีการพัฒนาบุคลากรหลายแบบ เช่น การอบรม สัมมนา, On the Job Training และการพัฒนา 
ความรู้ด้วยตัวเอง  
 

นโยบายการพัฒนาความรู้และศกัยภาพพนกังาน 
1. บริษัทฯพัฒนาพนักงานทุกคนให้เป˞นพนักงานทีˑมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ และสนับสนุนให้มีการใช้

ศักยภาพของพนักงานเพˑือการเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ    
2.  บริษัทฯใหโ้อกาสพนักงานในการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองทั˓งในประเทศและต่างประเทศ 
3.  บริษัทฯเน้นการพัฒนาให้พนักงานของบริษัทฯมีประสิทธิภาพและสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิผล เพˑือ

พร้อมสําหรับการเปลˑียนแปลงต่าง ๆ ในอนาคต 
4.  บริษัทฯสนับสนุนงบประมาณทีˑเหมาะสมและเพียงพอในการพัฒนาพนักงานทุกระดับ 
 

ในปˣ 2567 จํานวนพนักงานของบริษัทฯเฉลˑียทั˓งปx มีจํานวนทั˓งส˓ิน 478 ราย นับจํานวนคนทีˑเข้าอบรม/สัมมนารวม
ทุกหลักสูตร จํานวนทั˓งส˓ิน 4,506 ราย คิดเป˞นจํานวนชัˑวโมงอบรม/สัมมนาทั˓งส˓ิน 10,632 ชัˑวโมง โดยแบ่งเป˞น 

- การอบรม/สัมมนาภายในรวม 43 หลักสูตร  
- การอบรม/สัมมนาภายนอกรวม 95 หลักสูตร  

ทั˓งนี˓ คิดเป˞นจํานวนชัˑวโมงอบรมความรู้เฉลีˑยของพนักงานได้ 21.84 ชัˑวโมง/คน/ปx โดยบริษัทฯมีค่าใช้จ่ายทีˑใช้ใน
การจัดอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน 1.98 ล้านบาท  
 

เป̝าหมายระยะยาวปˣ 2566-2569  เป̝าหมายปˣ 2567  ผลการดําเนนิงานปˣ 2567 

จาํนวนชัˑวโมงการอบรมเฉลีˑยของ
พนักงาน 30 ชัˑวโมง/คน/ป x

 จาํนวนชˑัวโมงการอบรมเฉลีˑยของ
พนักงาน 30 ชัˑวโมง/คน/ป x

 จาํนวนชัˑวโมงการอบรมเฉลีˑยของ
พนกังาน 21.84 ชัˑวโมง/คน/ป x

 

 

การพัฒนาพนกังาน  หน่วย 2567 2566 2565 
จาํนวนชˑัวโมงอบรมความรู้เฉลˑียของพนักงาน  ชัˑวโมง/คน/ป x 21.84 29.58 28.89 
ค่าใชจ้่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน บาท 1,981,047           1,630,176 1,687,893 

 
สาเหตุหลักทีˑจํานวนชัˑวโมงการเข้าอบรมเฉลˑียของพนักงานในปx 2567 ตˑํากว่าเป̝าหมายทีˑตั˓งไว้ เนืˑองจากปx 2567 
บริษัทฯได้ย้ายสถานทีˑตั˓งสํานักงานใหญจ่ากอาคารเอเชียเซ็นเตอร์ ถนนสาทรใต้ มาทีˑ อาคารวัน แบงค็อก ถนนวิทยุ
พนักงานหลายฝ˳ายงานติดภาระกิจไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ เพราะต้องเตรียมดําเนินการจัดเก็บเอกสาร อุปกรณ์
ทีˑต้องขนย้ายไปทีˑสํานักงานแห่งใหม่ ซึˑงใช้เวลาประมาณ 2-3 เดือน ดังนั˓น ฝ˳ายทรัพยากรบุคคลจึงไม่สามารถ
ดําเนินการจัดหลักสูตรอบรมให้พนักงานเข้าอบรมได้ครบตามแผนทีˑกําหนดไว้ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯยังคงมี
นโยบายส่งเสริมให้พนักงานได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรทีˑเกีˑยวข้องกับงานทีˑได้รับมอบหมายโดยตรง และ
หลักสูตรเพˑิมเติมทีˑจะพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะเรืˑองของการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพˑิมทักษะด้านดิจิทัล เพˑือเพˑิม
ประสิทธิภาพในการทํางานอย่างต่อเนืˑองให้ได้ตามเป̝าหมายต่อไป 
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การจัดฝ˥กอบรมภายในของบริษัทฯในปˣ 2567 
กลุม่เป̝าหมาย หัวขอ้สัมมนา จํานวน 

ผู้เข้าสัมมนา 
ผลกระทบต่อสังคม 

พนักงานทุกคน  Cyber Security Awareness 2024  
 

403 พนักงานมีความเชา้ใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 

 
คณะกรรมการบริษัทฯและ
ผู้บริหาร 

Cyber Security Awareness Training 38 คณะกรรมการบริษัทฯและ
ผู้บริหารมีความเช้าใจ 

ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 
 

พนักงานทีˑเกีˑยวข้องกับ
ระบบ Bahtnet 

ระบบบริหารจัดการความมัˑนคงปลอดภัยฯ 
ISO/IEC 27001:2022  

60 พนักงานมีความเชา้ใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 

 
พนกังานทีˑเกีˑยวข้องกับ
เว็บไซต์ของบริษัทฯ  

Overview ISO/IEC 27001:2022  
 

68 พนักงานมีความเชา้ใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 

 
พนักงานทีˑเกีˑยวข้องกับ
งานตรวจสอบ 

CQI and IRCA Certified ISO/IEC 
27001:2022 Lead Auditor  

12 พนักงานมีความเชา้ใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 

 

พนักงานฝ˳ายทีˑเกีˑยวข้อง
กับ Chat GPT 

การนํา Generative AI และ Chat GPT  
ไปใช้ในธรุกิจอย่างปลอดภัย 

33 พนักงานมีความเชา้ใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 

 
พนักงานผูม้ีใบอนุญาต 
IC/IP/IA 

KGI Refresher Course 150 พนักงานมีความเช้าใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 

 
พนกังานผู้มใีบอนุญาต IC การวางแผนการเงนิชุดวชิาทีˑ 1 – 6 

 
6 พนักงานมีความเชา้ใจ 

ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 
 

พนกังานทุกคน 2024 Compliance Update 402 พนักงานมีความเชา้ใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 

 

พนักงานผู้มีใบอนุญาต
นายหน้าประกันชีวิต/
นายหน้าประกันวนิาศภัย 

หลักสูตรต่ออายใุบอนุญาตนายหน้าประกัน
ชีวิต/นายหน้าประกันวินาศภัย ต่อปˣทีˑ 2, 3 
และ 4 ขึ˓นไป 

20 พนักงานมีความเชา้ใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 

 

พนักงานผู้มีใบอนุญาต 
ทีˑปรึกษาทางการเงิน  

ความรู้เกีˑยวกับงานมราปรึกษาทางการเงิน 
 

15 พนักงานมีความเชา้ใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 

 
พนกังานฝ˳าย 
ค้าหลักทรัพย์  

Trading System Workshop: 
Universal Trader Short-Term and 
Model X 

5 พนักงานมีความเช้าใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 
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กลุม่เป˔าหมาย หัวขอ้สัมมนา จํานวน 
ผู้เข้าสัมมนา 

ผลกระทบต่อสังคม 

พนักงานทุกคน   ความรู้พ˓ืนฐาน ESG 101 และ P 01 จาก
โครงการ ESG DNA ของตลาดหลักทรัพย์ฯ*  

415 พนักงานมีความเชา้ใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 

 

ตัวแทนพนักงานทุกฝ˳าย My Waste My Responsibility **  32 พนักงานมีความเชา้ใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 

 
พนักงานฝ˳ายปฏิบัตการ
หลักทรัพย ์

Excellent Communication  29 พนักงานมีความเชา้ใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 

 
เจ้าหน้าทีˑคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบคุคล (Data 
Protection Officer: 
DPO)  

Data Protection Officer Certification 
Training Course  

1 พนักงานมีความเชา้ใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 

 

พนักงานผูม้ใีบอนุญาต 
IC/IP/IA และพนักงาน 
Back Office ทุกคน 

รวม 21 หลักสูตร เพˑือเสริมความรู้ให้
พนักงาน เช่น เกีˑยวกับความรู้เกียˑวกับ
สินทรัพย์ดิจิทัล และการกํากับดูแลการ
ปฏิบติังานในด้านกฎหมาย และการบริหาร
ความเสˑียง เป˞นต้น 
  

375 พนักงานมีความเช้าใจ 
ในเรืˑองทีˑร่วมสัมนามากขึ˓น 

 

 
หมายเหตุ 
 

* เขา้รว่มโครงการ ESG DNA ชดุความรูด้า้นความยังˑยนืของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
 

ในปˣ 2567 บริษัทฯได้เข้าร่วม โครงการ "ESG DNA ชุดความรู้ด้านความยัˑงยืนสําหรับบุคลากรทุกระดับในองค์กร” 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึˑงเป˞นโครงการเรียนรู้ในรูปแบบ E-Learning โดยบริษัทฯต้องให้พนักงาน
เข้าเรียน e-learning อย่างน้อยเป˞นจํานวนร้อยละ 50 ของพนักงานทั˓งหมดในองค์กร ในหลักสูตรภาคบังคับ 2 
หลักสูตร คอื หลักสูตร ESG 101 และหลักสูตร P01 โดยต้องเรียนและสอบใหแ้ล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปx   
 
การเข้าร่วมโครงการนี˓ เป˞นการปูพ˓ืนฐานให้พนักงานเข้าใจหลักการทํางานแบบ ESG และปลูกฝˏง DNA ด้านความ
ยัˑงยืนให้พนักงานสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับการทํางานของแต่ละฝ˳ายงาน และในทุกขั˓นตอนของธุรกิจ เพˑือต่อ
ยอดการพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยัˑงยืน โดยบริษัทฯกําหนดวันเริˑมโครงการวันทีˑ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัทีˑ 30 
กันยายน 2568   
 
** การจัดสัมมนา “My Waste My Responsibility” 
เพˑือให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาองค์กรอย่างยัˑงยืน และเป˔าหมายของบริษัทฯในการเป˞นองค์กรทีˑเป˞นมิตร
ต่อสˑิงแวดล้อม บริษัทฯจึงได้จัดสัมมนา “My Waste My Responsibility” ในวันทีˑ 27 สิงหาคม 2567 เวลา 
14.00-16.00 น. เพˑือส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจถึงความสําคัญของการแยกขยะอย่างถูกต้องและเหมาะสม และได้
เชิญผู้เชีˑยวชาญจาก The Geen มาให้คําแนะนําเกีˑยวกับการจัดการขยะและการแยกขยะเพˑือลดปริมาณขยะทีˑ
เกิดขึ˓น ซึˑงจะช่วยให้พนักงานเข้าใจถึงวิธีการแยกขยะในองค์กรและเข้าใจว่าขยะสามารถส่งผลกระทบต่อ
สˑิงแวดล้อมไดอ้ย่างไร โดยมีพนักงานเข้าร่วมสัมมนาทั˓งส˓ิน 32 คน 
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ง) การดแูลพนักงานใหม้คีุณภาพชวีติทีดˑแีละมคีวามปลอดภัยในการทาํงาน  
บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในทีˑทํางานเป˞นประเด็นทีˑสําคัญในการดําเนิน
ธรุกิจของบริษัทฯ การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยจะต้องมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากจะช่วย
ลดผลกระทบต่อสุขภาพและการดําเนินชีวิตของผู้ปฏิบัติงานและครอบครัวโดยตรงแล้ว ยังเป˞นการลดผลกระทบทีˑ
จะเกิดขึ˓นกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯจากการการหยุดงานของพนักงานอีกด้วย บริษัทฯจึงมุ่งมัˑนดูแลสุขภาวะ
และความปลอดภัยในทีˑทํางานของพนักงาน รวมทั˓งสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยทีˑเข้มแข็งและยˑังยืน  
 

นโยบายการดแูลความปลอดภัยและสุขอนามยัในทีทˑาํงาน 
1.  บริษัทฯกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
2.  บริษัทฯดูแลสถานทีˑประกอบกิจการ ให้มสีภาพแวดล้อมในการทํางานทีˑปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  
3.  บริษัทฯจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม เพˑือดําเนินด้านความปลอดภัย

ในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์ทีˑกฎหมายกําหนด 
4.  บริษัทฯจดัใหม้ีการฝ˥กอบรมเกีˑยวกบัความปลอดภัยในสถานทีˑทํางานให้พนักงานตามความเหมาะสม   
 

ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานของพนักงาน หนว่ย 2567 2566 2565 
จาํนวนชˑัวโมงการทํางานรวมของพนักงานทั˓งหมด ชัˑวโมง 929,232 940,381 971,844 
จาํนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานของ
พนกังานจนถึงขั˓นหยุดงาน ครั˓ง 0 0 0 
จาํนวนรวมพนักงานทีˑได้รับบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั˓นหยุด
งานต˓ังแต่ 1 วันขึ˓นไป คน 0 0 0 
ร้อยละของจาํนวนพนักงานทีˑได้รับบาดเจบ็จากการทํางาน 
ถึงขั˓นหยุดงานต˓ังแต่ 1 วนัขึ˓นไป % 0.00% 0.00% 0.00% 
จาํนวนพนักงานทีˑเสียชีวิตจากการทํางาน คน 0 0 0 
ร้อยละของจาํนวนพนกังานทีˑเสียชวีติจากการทํางาน % 0.00% 0.00% 0.00% 

 

การจดัตัง˓คณะกรรมการความปลอดภยัในสภาพแวดล้อมการทาํงาน  

บริษัทฯมีการจัดตั˓งคณะกรรมการความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทํางาน โดยมีบทบาท หน้าทีˑ และความ
รบัผิดชอบ ดังนี˓  

1. กําหนดกฎระเบียบด้านความปลอดภัย มาตรฐานความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
2. จัดทํานโยบาย แผนงานประจําปx หรือกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน เพˑือป̝องกันและลดการเกดิอบุตัิเหตุจากการทํางาน 
3. จดัทําโครงการฝ˥กอบรมเกีˑยวกับบทบาทหน้าทีˑความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของพนักงาน 
4. ประเมนิผลการดําเนนิงานด้านความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
5. ปฏิบตัิหนา้ทีˑตามทีˑได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

การจดัใหม้ีสภาพแวดล้อมในการทาํงานทีดˑ ี
การสร้างสภาพแวดล้อมทีˑดีในสถานทีˑทํางานเกีˑยวข้องกับการดําเนินกิจกรรมทีˑทําให้พนักงานรู้สึกมีส่วนร่วม และมี
คุณค่า การทําความเข้าใจแนวคิดนี˓มีความสําคัญอย่างยิˑง เนืˑองจากจะช่วยปรับปรุงการสร้างทีม และปรับปรุง
ประสิทธภิาพการทํางานของพนักงาน ทั˓งนี˓ บริษัทฯมกีารจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทํางานทีˑดี ดังนี˓ 
1.  โต๊ะทํางานต้องมีเนื˓อทีˑให้พนักงานสามารถทํางานได้อย่างสะดวก 
2.  แสงไฟในสถานทีˑทํางานต้องเหมาะสมทั˓งจากแสงธรรมชาติและจากหลอดไฟ 
3.  มีพ˓ืนทีˑส่วนกลางให้พนักงานอยา่งพอเหมาะ 
4.  ความสะอาดในทีˑทํางานก็เป˞นสˑิงทีˑต้องใส่ใจ 
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5.  ออกแบบให้ห้องถ่ายเอกสารและทําลายเอกสารแยกห่างจากบริเวณทีˑนัˑงทาํงาน  
6.  กระจกและผนงัของอาคารสามารถป̝องกันแสงและเสียงรบกวนในระดับทีˑเพียงพอ ทําให้ไม่รบกวนการทํางาน  
7.  ทําความสะอาดเครืˑองปรับอากาศเป˞นประจํา 
8.  มีการพ่นยาฆ่าแมลงด้วยนํ˓ายาสมนุไพรเป˞นประจําทุกเดือน 
 

การฝ˥กอบรมเพˑือการป̝องกนัอัคคภีัยและการซอ้มอพยพหนไีฟ 
การเกิดอัคคีภัยในทีˑทํางานก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานและบริษัทฯ ทุกๆ ปx บริษัทฯ 
จะจัดให้มีการฝ˥กซ้อมดับเพลิงและฝ˥กซ้อมอพยพหนีไฟ เพˑือรับมือกับอัคคีภัยทีˑอาจเกิดขึ˓นในสถานทีˑทํางาน โดย
บริษัทฯ จะส่งตัวแทนเข้าร่วมอบรมภาคทฤษฎีการดับเพลิงเบื˓องต้นและทําการซ้อมอพยพหนีไฟกับฝ˳ายอาคาร 
เพˑือให้พนักงานได้รับทราบถึงวิธีการปฏิบัติตนกรณีหากเกิดเหตุขึ˓น พร้อมทดสอบความพร้อมของอุปกรณ์แจ้ง
เหตุต่าง ๆ ของทางอาคาร ตามกฎกระทรวงแรงงานเรืˑองการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพ แวดล้อมการทํางานเกีˑยวกบัการป̝องกันและระงับอัคคีภยั  

เมืˑอวันทีˑ 18 มีนาคม 2567 บริษัทฯได้ย้ายทีˑตั˓งสํานักงานใหญ่จากอาคารเอเชีย เซ็นเตอร์ ถนนสาทรใต้ มาทีˑ
โครงการ วัน แบงค็อก ถนนวิทยุ และเพˑือให้เป˞นไปตามกฎกระทรวงแรงงานเรืˑองการดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีว  อนามัยและสภาพแวดล้อมการทํางานเกีˑยวกับการป˔องกันและระงับอัคคีภัย บริษัทฯได้ดําเนินการ
ส่งจดหมายอิเล็คโทรนิคให้กับพนักงาน เพˑือให้พนักงานได้รับทราบถึงวิธีปฏิบัติ การเตรียมตัว ตําแหน่งทีˑตั˓ง
อุปกรณ์ดับเพลิง ผังทางหนีไฟชั˓น 18 และชั˓น 19 หากเกิดเหตุเพลิงไหม้ในอาคาร วัน แบงค็อก หรือบริเวณ
ใกล้เคียง พร้อมทั˓งจัดอบรมพนักงานไปเมืˑอวันทีˑ 19 ธันวาคม 2567 โดยมีตัวแทนแต่ละฝ˳ายงานเข้าร่วมอบรม
จํานวน 40 คน และในวันทีˑ 20 ธันวาคม 2567 จัดให้มีการซ้อมอพยพหนีไฟ ซึˑงมีพนักงานเข้าร่วมซ้อมอพยพหนี
ไฟ ณ อาคาร วนั แบงค็อก ทาวเวอร์ 4 จํานวน 60 คน  
 

มาตรการดแูลสภาพแวดล้อมในการทาํงานในกรณเีกดิโรคระบาด  
บริษัทฯดําเนินตามมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 อย่างรัดกุม ทําให้ไม่มีผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 อย่างมีนัยสําคัญต่อคุณภาพชีวิตความเป˞นอยู่ของพนักงานและการ
ดําเนินของบริษัทฯ โดยบริษัทฯมีมาตรการสําหรับพนักงานเพˑือป̝องกันการแพรร่ะบาดของโรคโควทิ 19 ดังนี˓ 
1. บริษัทฯมีมาตรการรักษาสุขอนามัยแก่พนักงาน ได้แก่ แจกอุปกรณ์ ATK เพˑือตรวจหาเชื˓อโรคโควิด 19  
2. บริษัทฯจัดเตรียมให้มีเครืˑองจ่ายเจลแอลกอฮอล์ลแบบอัติโนมัติเพˑือลดการสัมผัสทีˑบริเวณทางเข้าสํานักงาน

และบริเวณด้านหน้าห้องนํ˓าของทกุชั˓น  
3. บริษัทฯมีการพ่นยาฆา่เชื˓อโรคให้กับอุปกรณ์สํานักงาน เช่น โต๊ะพนักงาน ห้องนํ˓า จุดสัมผัสสาธารณะ 
4. บริษัทฯขอความร่วมมือพนักงานทุกคนสวมใส่หน้ากากในขณะปฏิบัติงานหรือมีการสนทนาร่วมกับผู้อืˑนและให้

หลีกเลีˑยง การสัมผัสใกล้ชิดกับผู้ทีˑมอีาการติดเชื˓อระบบทางเดินหายใจ หรืออาการคลา้ยไข้หวัด 

จ) การจดัใหม้คีณะกรรมการสวสัดิการ  
บริษัทฯมีการจัดตั˓งคณะกรรมการสวสัดิการ เพˑือเปˡดโอกาสให้พนักงานได้มีโอกาสหารือกับนายจา้งในเรˑืองเกีˑยวกับ
การจัดสวัสดิการอˑืน ๆ ให้กับพนักงาน 
 

คณะกรรมการสวสัดิการ  
รายชือˑ ตําแหนง่ 
1. นายวิวฒัน ์ เจริญทั˓งวิทยา ผูช้่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ˳ายธุรกิจหลักทรัพย์บุคคล 
2. นายกําธร ชินสกุลเจริญ ผูช้ว่ยกรรมการผู้จดัการ ฝ˳ายธุรกิจหลักทรัพย์บุคคล 2 
3. นายสุรเชษฐ์  อํานวยวทิยากุล ผู้อํานวยการอาวุโส ฝ˳ายกฎหมายและกํากับการปฏิบัติงาน 
4. นางสาวศิริรัตน์  ฉิมแกว้ ผู้อํานวยการ ฝ˳ายธรุการ      
5. นายโต  นราปˏญญกุล ผู้ช่วยผูอํ้านวยการ ฝ˳ายทรัพยากรบุคคล 
6. นางสุธิน ีธีรวิทย์ปรชีา ผู้จัดการ สํานักกรรมการอํานวยการ 
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บทบาท หน้าที ˑและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสวัสดิการ 
1.  ร่วมหารือกับนายจา้งเพˑือจัดสวัสดิการทีˑจําเป˞นแก่ลูกจ้าง 
2. ให้คําปรึกษาและเสนอแนะความเห็นแกน่ายจ้างในการจัดสวัสดิการสําหรับลูกจา้ง 
3.  ตรวจตรา ควบคุม และดูแล การจัดสวัสดิการทีˑนายจ้างจัดให้ลูกจ้าง 
4.  เสนอข้อคดิเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการทีˑเป˞นประโยชน์สําหรับลูกจ้างต่อผูบ้ริหารของบริษัทฯ 
5. ปฏิบตัิหน้าทีˑตามทีˑได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

 

3.4.2.2 ความรับผดิชอบตอ่ลกูคา้ 
ก) นโยบายความเป˞นส่วนตวั  
บริษัทฯตระหนักถึงเรืˑองการเก็บรักษาข้อมูลความลับลูกค้า จึงได้กําหนดนโยบายความเป˞นส่วนตัวขึ˓นเพˑือให้ลูกค้า
มัˑนใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าทีˑให้ไว้กับบริษัทฯจะถูกนําไปใช้ตรงตามวัตถุประสงค์ของทั˓งสองฝ˳ายและเป˞นไป
ตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบทีˑ เกีˑยวข้อง (ดูนโยบายได้ทีˑ เว็บไซต์ของบริษัทฯทีˑ  https:// 
www.kgieworld. co.th) 
 

ทั˓งนี˓ พนักงานของฝ˳ายกฏหมายและกํากับการปฏิบัติงาน ทําหน้าทีˑ เป˞นเจ้าหน้าทีˑคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
รับผิดชอบดูแลคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า ซึˑงกรอบการดําเนินงานมีความสอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) 
 

บริษัทฯในฐานะผู้คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลซึˑงเป˞นผู้เก็บรวบรวม ใช้ และเปlดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตระหนักถึง
ความสําคัญเกีˑยวกับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจทีˑถูกต้องของผูป้ฏิบัติงาน อันเป˞นพ˓ืนฐานสําคัญของการปกป˔อง
และรักษาข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯจึงสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนืˑอง เช่น 
การจัดอบรมให้ความรู้ การสˑือสารพัฒนาการของกฎหมายทีˑเกีˑยวข้อง ฯลฯ ผ่านช่องทางทีˑหลากหลาย ซึˑงเป˞น
ส่วนประกอบสําคัญของการเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลใหเ้กิดขึ˓นทัˑวทั˓งองค์กร  
ทั˓งนี˓ บริษัทฯมีการดําเนินงานทีˑสําคัญ ดังนี˓  
 

1.  การแจ้งประกาศความเป˞นส่วนตัวไปยังเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทีˑเกีˑยวข้องทุกฝ˳ายผ่านช่องทางการสˑือสาร
ต่างๆ อาทิ สัญญา อีเมล์ เว็บไซต์ รวมถึงการแจง้ผ่านไปรษณีย์ เป˞นต้น 

2.  การจัดอบรมออนไลน์ในเรืˑอง “PDPA for KGI Executive” และ “รู้จัก PDPA และแนวปฏิบัติภายในของ 
KGI” รวมถึงการบรรจุหัวข้อ “เน้น ๆ ยํ˓า ๆ กับ PDPA” เข้าไว้ในหลักสูตรการจัดอบรมประจําปxให้แก่ผู้บริหาร
และพนักงานในหน่วยงานต่าง ๆ เพˑือให้รับทราบและเข้าใจนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานทีˑเกีˑยวข้องกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อีกทั˓งสามารถนําไปปรับปรุงกระบวนการทํางานในส่วนทีˑเกีˑยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
และบรรจุวีดีทัศนก์ารอบรมดังกล่าวในแพลตฟอร์ม KGI E-Learning ของบริษัทฯ 

3.  การสˑือสารข้อมูลเรˑืองการดูแลข้อมูลส่วนบุคคลให้ผู้บริหารและพนักงานแก่พนักงานอย่างต่อเนืˑอง ผ่าน
โครงการ PDPA Tips โดยการเผยแพร่ความรู้ผ่านบทความ และภาพ Info Graphic เพˑือให้ผู้บริหารและ
พนักงานมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานภายใต้ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ได้อย่าง
ถูกต้อง  

4.  การแก้ไขเพˑิมเติมนโยบายความเป˞นส่วนตัวและช่องทางในการติดต่อ ประสานงาน รวมถึงการใช้สิทธิของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเพˑือเพˑิมประสิทธิภาพในการดําเนินการเกีˑยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และให้
สอดคลอ้งกับกฎหมายลําดับรองทีˑได้มีการประกาศใช ้

 

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าเกี ˑยวกับข้อมลูส่วนบุคคล 
บริษัทฯมีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าเกีˑยวกับข้อมูลส่วนบุคคล เช่นเดียวกับข้อ 6.1.2.7 ช่องทางและ
ขั˓นตอนในการแจ้งเบาะแส  
 

เป˔าหมายระยะยาวปˣ 2566-2569  เป̝าหมายปˣ 2567  ผลการดําเนนิงานปˣ 2567 

จาํนวนข้อร้องเรยีนของลูกค้าเกีˑยวกับ
ข้อมูลส่วนบุคคลเป˞นศนูย ์

 จาํนวนข้อร้องเรียนของลูกค้า
เกีˑยวกับข้อมูลส่วนบุคคลเป˞นศนูย ์

 จาํนวนข้อร้องเรียนของลูกค้า
เกีˑยวกับข้อมูลส่วนบุคคลเป˞นศนูย์ 
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ในปˣ 2567 บริษัทฯได้เข้าร่วมกิจกรรมทีˑจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ (ก) การ
ตรวจแนะนําการกํากับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ (ข) การประเมินระดับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Privacy Maturity Model) และการจัดทําหลักเกณฑ์ตัวชี˓วัดคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Index) ซึˑงมี
วัตถุประสงค์เพˑือประเมินกระบวนการจัดการด้านข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ทั˓งนี˓ ในปx 2567 บริษัทฯไม่มีข้อ
รอ้งเรียนเกีˑยวกับข้อมูลส่วนบคุคลแต่อยา่งใด  

 
ข) การใหข้้อมลูรายละเอียดของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารอยา่งถูกต้องครบถ้วน 
•  การสˑือสารขอ้มูลไปยงัลกูคา้ 

บริษัทฯมุ่งมัˑนในการนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน ด้วยความรับผิดชอบ ซืˑอสัตย์ และมี
จรยิธรรม โดยให้บริการต่อลูกค้าทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยมกีารจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจในการ
ดําเนนิธุรกิจเพˑือเป˞นแนวทางให้พนกังานยึดปฏบิตัิ  

 

•  การโฆษณาประชาสัมพันธท์ีตˑรงตามลกัษณะผลิตภัณฑแ์ละบรกิาร  
บริษัทฯมีการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯผ่านหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์บริษัทฯ/
Facebook/Line official account และการให้สัมภาษณ์ผ่านหนังสือพิมพ์ ข่าวโทรทัศน์ และสˑือสˑิงพิมพ์ต่าง 
ทั˓งนี˓ บริษัทฯมกีารจัดทําโฆษณาประชาสัมพันธท์ีˑตรงตามลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ  

 

อนึˑง ผู้บริโภคได้รับการคุ้มครองด้านโฆษณาตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 โดยจะคุ้มครอง
ผู้บริโภคให้ได้รับข้อมูลข่าวสารรวมทั˓งคําพรรณาคุณภาพทีˑถูกต้องเพียงพอเกีˑยวกับสินค้าและบริการ ทั˓งนี˓ ในปx 
2567 บริษัทฯไม่มขี้อร้องเรียนเกีˑยวกับลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯแต่อยา่งใด  
 
3.4.2.3) ความรบัผดิชอบตอ่คูค่า้  
บริษัทฯให้ความสําคัญในการจัดซื˓อจัดจ้าง ซึˑงเป˞นกระบวนการสําคัญทีˑสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตาม
แนวทางการพัฒนาอย่างยัˑงยืนด้วยการสร้างความเชืˑอมัˑนต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านการดําเนินการจัดซื˓อจัดจ้างทีˑเป˞น
ธรรม โปรง่ใส่ โดยบริษทัฯมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี˓ 
1.  บริษัทฯมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้า โดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลทีˑเท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้าด้วย

ความยุตธิรรมภายใต้หลักเกณฑก์ารคัดเลือกคูค่้าของบริษัทฯ   
2.  บริษัทฯมีการจัดตั˓งคณะกรรมการด้านจัดซื˓อ เพˑือช่วยพิจารณารายการจัดซื˓อให้โปร่งใส เป˞นธรรม โดยรายงาน

ตรงต่อกรรมการอํานวยการ 
3.  บริษัทฯมีการจัดทํารูปแบบสัญญาทีˑเหมาะสมและเป˞นธรรมแกคู่่สัญญาทกุฝ˳าย 
4.  บริษัทฯมีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั โดยมีนโยบายห้ามพนักงาน

ของบริษัทฯรับหรอืให้ของขวัญ การเลี˓ยงรับรองหรือประโยชน์อˑืน ๆ ทั˓งทางตรงและทางอ้อม 
5.  บริษัทฯจะเกบ็รกัษาข้อมลูของคู่ค้าทุกรายเป˞นความลับและไม่นําไปเปlดเผยโดยมิชอบ 
 

แนวทางการเลือกคู่ค้าทางธุรกิจ 
บริษัทฯมีรายชืˑอซัพพลายเออรท์ีˑดีซึˑงครอบคลุมผลติภัณฑ์ทีˑหลากหลาย ซึˑงจะช่วยลดความเสˑียงของการกระจุกตัว
ในการจัดซื˓อสินค้า บริษัทฯมคีวามสัมพันธ์อันดกีับพันธมติรทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบตัิในการคัดเลือกคู่ค้า ดังนี˓ 
1.  มสิีนคา้และบริการทีˑมีคุณภาพด ี
2.  มีฐานะทางการเงินทีˑมัˑนคง 
3.  มีการเสนอราคาทีˑสมเหตสุมผล 
4.  มกีารส่งมอบสินคา้และบริการตามสัญญา 
5.  ไมม่กีารละเมดิกฎหมายแรงงานหรือสิทธิมนุษยชน 
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3.4.2.4) ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี˓ 
บริษัทฯปฏิบัติตามเงืˑอนไขในสัญญาและภาระผูกพันทางการเงินอย่างเคร่งครัด รวมถึงการชําระคืนเงินต้น 
ดอกเบี˓ย และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ ตามสัญญาทีˑเกีˑยวข้อง ตลอดจนไม่ใช้วิธีการทีˑไม่สุจริตเพˑือปกปˡดข้อมูล
หรือข้อเท็จจริงทีˑอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าหนี˓ ในกรณีทีˑไม่สามารถปฏิบัติตามเงืˑอนไขข้อใดข้อหนึˑงได้ 
บริษัทฯจะต้องแจ้งให้เจ้าหนี˓ทราบล่วงหน้าเพˑือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
 

3.4.2.5) ความรบัผดิชอบต่อคู่แข่ง 
บริษัทฯประพฤติตนภายใต้กรอบการแข่งขันทีˑเป˞นธรรม และจะไม่แสวงหาข้อมูลทีˑเป˞นความลับของคู่แข่งทางธุรกิจ
ด้วยวิธีการทีˑไม่สุจรติหรือไมเ่หมาะสม เช่น การจา่ยสินบนให้กับพนักงานของคู่แข่ง บริษัทฯจะไม่ทําลายชืˑอเสียงของ
คู่แข่งทางการค้าโดยการกล่าวหาในทางร้าย ในปx 2567 บริษัทฯไม่มขี้อพิพาทหรือคดีความระหว่างบริษัทฯกับคูแ่ข่ง
ทางการค้า 
 

3.4.2.6) ความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และสˑิงแวดล้อม 
บริษัทฯให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคม ชุมชน และสˑิงแวดล้อม และปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบด้านสˑิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด บริษัทฯพยายามปลูกฝˏงจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับ
พนักงานทกุระดับอย่างต่อเนืˑอง 
 

การให้ความรู้ทางการเงินและการลงทุ น 
การพัฒนาสังคมถือเป˞นองค์ประกอบสําคัญของการพัฒนาประเทศ บริษัทฯจึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมโดย
จัดให้มีโครงการให้ความรู้ด้านการลงทุนเป˞นประจําทุกปx การให้ความรู้ดังกล่าวจะช่วยให้คนในสังคมมีความเข้าใจ
เรืˑองการเงินและการลงทุนดีขึ˓น และอาจช่วยใหค้นในสังคมมคีุณภาพชีวติทีˑดีขึ˓นได้ 
 

เป˔าหมายระยะยาวปˣ 2566-2569  เป˔าหมายปˣ 2567  ผลการดําเนินงานปˣ 2567 

การจดัการอบรมความรู้เกีˑยวกับ 
การลงทุนใหลู้กค้าจํานวน 6 หลักสูตร 

การจดัการอบรมความรู้เกีˑยวกับ 
การลงทนุให้ลูกคา้จํานวน 4-6 

หลักสูตร 

 การจดัการอบรมความรู้เกีˑยวกับ 
การลงทนุใหลู้กค้าจํานวน 4 หลักสูตร 

 

ในปx 2567 บริษัทฯจัดสัมมนาให้ความรู้แก่ลูกคา้กลุ่มต่างๆ รวมทั˓ง นักลงทุนบุคคลทัˑวไป โดยมีเนื˓อหาทีˑหลากหลาย 
ดังนี˓ 

วนัทีˑสัมมนา หัวขอ้สัมมนา 
3 เมษายน 2567 เงิน (งบประมาณฯ) กําลังจะหมนุไป.. 
2 กรกฎาคม 2567 หุ้นไทย 3Q67 รอปลดล็อกการเมืองไทย 
18 กันยายน 2567 ฟา̝หลังฝน เมด็เงินใหม่กําลังจะไหลเข้าตลาดหุ้น 
22 พฤศจกิายน 2567 เทคนิคเลือกหุ้นทํา Block Trade ให้ได้เปรียบเพˑิมโอกาสทํากําไรทุกสภาวะตลาด 

 
 

นอกจากนั˓น บริษัทฯยังได้ร่วมมือทางวิชาการกับคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สถาบัน เทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณ ทหารลาดกระบัง และคณ ะเทคโน โลยีสารสนเทศและการสˑือสาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ในโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และการแข่งขันด้านการลงทุนด้วยเทคโนโลยี KGI Algo-
Trading Bootcamp & Competition 2024 โดยมีการให้ความรู้ทางด้านการลงทุน การสร้าง Algo-Trading 
พร้อม Workshop และมีการจัดการแข่งขันสร้างกลยุทธ์การลงทุนซื˓อขายหลักทรัพย์ทีˑมีประสิทธิภาพด้วย
อัลกอริทึม ผ่านบัญชีจําลองด้วย Coding Skill ภาษา Python ชิงทุนการศึกษารวมมูลค่าสูงสุด 200,000 บาท 
ต่อหนึˑงมหาวทิยาลัย 
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การบริจาคเพˑือชว่ยเหลือสังคม  
 

 
 
 
 

บริษัทฯร่วมบริจาคปฎิทินเก่าให้กับศูนย์เทคโนโลยีการ 
ศึกษาเพˑือคนตาบอด จังหวัดนนทบุรี ภายใต้มูลนิธิช่วย
คนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพˑือ
นํ าไปใช้ทํ าสˑือการเรียนการสอนอักษรเบรลล์ให้กับ
นกัเรียนผู้พิการทางสายตา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษัทฯร่วมเป˞นตัวแทนในการปˏนนํ˓าใจช่วยเหลือผู้ประสบ
อุทกภั ย  โดยมอบ สˑิงของทีˑ จํ า เป˞ น  อ าทิ  ข้ าวสาร
อาหารแห้ง อาหารกระป˴องพร้อมทาน ยาสามัญประจํา
บ้านและเวชภัณฑ์ รวมถึงอุปกรณ์ทําความสะอาด เพˑือ
นําไปแจกจ่ายให้กับประชาชนทีˑได้รับผลกระทบจากการ
ประสบปˏญหาอุทกภัยในพ˓ืนทีˑหลายจังหวัดต่อไป  
 
 
 
 
 

 

 

บริษัทฯร่วมบริจาคสˑิงของช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 
โดยบริจาคสˑิงของทีˑจําเป˞น อาทิ ข้าวสารอาหารแห้ง 
ของอุปโภค บริโภค ร่วมถึงยาสําหรับรักษาโรค มอบ
ให้กับผู้ประสบภัยนํ˓าท่วมในจังหวัดเชียงราย โดยบริษัทฯ 
ตระหนักถึงปˏญหาความเดือดร้อนของประชาชนทีˑได้รับ
ผลกระทบจากนํ˓าท่วมในครั˓งนี˓ เราขอเป˞นส่วนหนึˑงในการ
ช่วยเหลือ และขอส่งกําลังใจให้ผู้ประสบภัยผ่านวิกฤตนี˓
ไปด้วยกัน 
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3.4.2.7) การเคารพสิทธิมนษุยชน   
 

บริษัทฯมุ่งมัˑนในการดําเนินธุรกิจด้วยความซืˑอสัตย์สุจริต โดยยึดมัˑนในความรับผิดชอบต่อสังคม และตระหนักถึงผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิˑงในด้านการคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายและปฏิบัติงานด้วยความเคารพและเป˞นไปตามหลักการสากล เช่น ปฏิญญา
สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ("Universal Declaration of Human Rights : UDHR") หลักการชี˓แนะเรืˑองสิทธิ
มนุษยชนสําหรับธุรกิจแห่งสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human 
Right: UNGP) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิพ˓ืนฐานในการทํางานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(The International Labor Organization on Fundamental Principles and Rights at Work - ILO) 
เป˞นต้น 

บริษัทฯได้ประกาศนโยบายเกีˑยวกับสิทธิมนุษยชนซึˑงครอบคลุมถึงพนักงานและทุกกิจกรรมทางธุรกิจ บริษัทฯมี
เป̝าหมายและพยายามทีˑจะส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีˑเกีˑยวข้องสนับสนุนและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
เช่นกัน 
 

แนวทางปฏิบตั ิ 

1. ตระหนักถึงความสําคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ให้เกียรติซึˑงกันและกัน และต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความ
เสมอภาคโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือแบ่งแยก เชื˓อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ 
หรือสถานภาพอืˑนใด โดยจะนําวิธีปฎิบัติด้านสิทธิมนุษยชนไปเป˞นส่วนหนึˑงของการดําเนินธุรกิจในทุกๆ ด้าน
ตลอดห่วงโซ่คุณคา่ทางธุรกิจ (Business Value Chain)  

2. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าทีˑเพˑือป̝องกันความเสˑียง และเพˑือให้มัˑนใจว่าจะไม่มีการเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การกระทําใดๆทีˑเป˞นการละเมิดสิทธมินษุยชนอย่างเด็ดขาด (Zero Tolerance Policy) โดยเฉพาะอย่างยิˑงการ
บงัคับใช้แรงงาน การใช้แรงงานข้ามชาติโดยผิดกฎหมาย การใช้แรงงานเด็กและการค้ามนษุย์  

3. การปฏิบัติต่อกันอย่างมีมนุษยธรรม ปราศจากการใช้ความรุนแรง การล่วงละเมิดทางเพศ การขู่เข็ญทาง
ร่างกาย จิตใจ หรือการข่มเหงด้วยวาจา และจะรักษามาตรฐานด้านสุขอนามัย ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
และมีสˑิงแวดล้อมของการปฏบิัติงานทีˑดี  

4. การสนับสนุนและส่งเสริมใหผู้้ทีˑเกีˑยวข้องในการดําเนนิธุรกจิของบริษัทฯ ได้ดําเนินธรุกิจโดยปฎิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย และเคารพหลักสิทธิมนุษยชนทีˑมธีุรกรรมร่วมกับบริษัทฯทั˓งทางตรงและทางอ้อม  

5. สˑือสาร เผยแพร่ ทําความเข้าใจ กําหนดแนวทาง และ/หรือ ให้การสนับสนุนใด ๆ แก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย
ทีˑเกีˑยวข้องผ่านช่องทางต่าง อาทิ Lotus Note Application, เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.kgieworld.co.th          
เป˞นต้น เพˑือให้บุคคลดังกล่าวสามารถปฏิบัติ  และ/หรือ มีส่วนร่วมปฏิบั ติตามหลักสิทธิมนุษยชนตาม
แนวนโยบายสิทธิมนุษยชนนี˓ 

6. สอดส่องดูแลเรืˑองการเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร พนักงานจะไม่เพิกเฉยเมืˑอพบเห็นการกระทําทีˑเข้า
ข่ายการละเมิดสิทธิมนุษยชนทีˑเกีˑยวข้องกับบริษัทฯ โดยพนักงานต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา และ/หรือ 
บุคคลทีˑรับผิดชอบทราบในโอกาสแรกทีˑสามารถกระทําได้ และพนักงานต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงดังกล่าว  
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การตรวจสอบสิทธิมนษุยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ปx 2567  
บริษัทฯได้ดําเนินการประเมินความเสˑียงด้านสิทธิมนุษยชนเพˑือระบุความเสˑียงทีˑเกิดขึ˓นจริงและทีˑอาจเกิดขึ˓นจาก
กิจกรรมหรือความเชืˑอมโยงผ่านความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยพิจารณาจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั˓งภายในและ
ภายนอกทีˑอาจได้รับผลกระทบโดยตรงหรือโดยอ้อมจากกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯตลอดห่วงโซ่อุปทาน (ดู
ข้อมูลทีˑเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.kgieworld.co.th)  
 

การระบปุระเดน็ความเสˑียง  
ในปx 2567 บริษัทฯได้ระบุประเด็นความเสˑียงด้านสิทธิมนุษยชนทีˑอาจเกิดขึ˓นจากการดําเนินงาน และทําการจับคู่
ประเด็นความเสˑียงดังกล่าวกับผู้มีส่วนได้เสีย จากกระบวนการดังกล่าว พบว่ามีประเด็นความเสˑียงด้านสิทธิ
มนุษยชนทีˑอาจเกิดขึ˓น ดังนี˓ 
 

สิทธิพนักงาน สิทธิชมุชนและสˑิงแวดลอ้ม 
1. การปฏิบตัิต่อพนักงาน  
2. การดูแลสุขภาพของพนกังาน  
3. ความเป˞นส่วนตัวของข้อมูลพนักงาน  
4. สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการทํางาน  

7. มาตรฐานการครองชีพและสุขภาพของชมุชน  
8. ผลกระทบทางมลพิษจากขยะ 

สิทธลิูกคา้ สิทธคิูค่า้ธรุกิจ  
5. การปฏบิัติต่อลูกค้า  
6. ความเป˞นส่วนตวัของข้อมูลลูกค้า 

9. การปฏิบัติต่อคู่ค้าธุรกิจ 
10. การรักษาความลับของคู่ค้าธุรกจิ 

 
เกณฑ์ในการวิเคราะห์และประเมินความเสˑียง  
 

บริษัทฯพิจารณาเกณฑ์ในการวิเคราะห์และประเมินความเสˑียงใน 2 มิติ คือ โอกาสทีˑจะเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) เพˑือกําหนดระดับความเสˑียง (Level of Risk) ด้านสิทธิมนษุยชนของบริษัทฯ 
 

โอกาสทีˑจะเกิด (Likelihood)  หมายถึง ความน่าจะเป˞นของเหตุการณ์ทีˑเกิดขึ˓น โดยการพิจารณาจากความถีˑของ
การเกิดเหตุการณ์ ดังนี˓  
 

โอกาสทีจˑะเกดิ ตําˑ ปานกลาง สูง สูงมาก 
ความถีˑการเกิด เกิดขึ˓น 1-3 ครั˓งต่อปˣ เกิดขึ˓น 4-5 ครั˓ง 

ต่อปx 
เกิดขึ˓น 6-12 ครั˓ง 

ต่อปx 
เกิดขึ˓นมากกว่า 12 ครั˓ง 

ต่อปx 
 
ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ความเสียหายทีˑจะเกิดขึ˓น โดยพิจารณาว่าผลกระทบทีˑเกิดขึ˓นส่งผลต่อสุขภาพใน
ระดับใด ดังนี˓ 
  

ผลกระทบ ตําˑ ปานกลาง สูง สูงมาก 
ระดับผลกระทบ -ผลกระทบทีˑเกิดขึ˓น

ทําให้เกิดการบาดเจ็บ
เล็กน้อย  
-ต้องมีการรักษาโดย
แพทย์ แต่ไมไ่ด้รับ
บาดเจ็บถึงขั˓นหยุด
งาน 

-ผลกระทบทีˑเกิดขึ˓น
ส่งผลต่อสุขภาพและ
ความปลอดภัย 
-ต้องหยุดงานไม่เกิน 
30 วัน 

-ผลกระทบทีˑเกิดขึ˓น
ส่งผลต่อสุขภาพและ
ความปลอดภัย 
-ต้องหยุดงาน
มากกว่า 30 วัน 

-ผลกระทบทีˑเกิดขึ˓นส่งผล
ต่อสุขภาพอย่างรุนแรง 
หรือเป˞นอันตรายต่อชีวิต 
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การทาํเมทริกซ์ประเมนิความเ สˑียง   
บริษัทฯดําเนินการประเมินความเสˑียงทางด้านสิทธิมนษุยชน โดยใช้ตารางเมทริกซ์ 4*4 ซึˑงพิจารณาจาก 2 มิติ 
ได้แก่ โอกาสทีˑจะเกิดขึ˓น (แกน X) และผลกระทบ (แกน Y)  

 

 
 

 
 

ผลการประเมินความเสˑียงดา้นสิทธิมนษุยชนและการดําเนินการเพˑือบรรเทาผลกระทบด้านสิทธิมนษุยชน  
จากการประเมินความเสˑียงด้านสิทธิมนุษยชนในบริษัทฯปx 2567 พบว่าพ˓ืนทีˑของบริษัทฯมีระดับความเสˑียงดา้นสิทธิ
มนุษยชนทีˑอยู่ในระดับตํˑา-ปานกลาง ซึˑงหลังจากเสร็จส˓ินการประเมินความเสˑียงด้านสิทธิมนุษยชนแล้ว บริษัทฯได้
คาดการณ์ผลกระทบทีˑอาจเกิดขึ˓นจากประเด็นความเสˑียงดังกล่าวและพัฒนามาตรการเพˑือบรรเทาผลกระทบทีˑอาจ
เกิดขึ˓นจากความเสˑียงด้านสิทธิมนุษยชน เพˑือใช้เป˞นแนวทางในการลดและควบคุมผลกระทบทางลบให้อยู่ในระดับทีˑ
ตํˑาหรือยอมรับได้รวมทั˓งสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อผู้ทีˑได้รับผลกระทบ  
 

การบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน 
1. จัดทําการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) ภายในบริษัทฯ เพˑือระบุ

ความเสˑียงด้านสิทธิมนุษยชน ประเมินผลกระทบ และกําหนดมาตรการป˔องกันและลดผลกระทบ รวมทั˓ง
มาตรการเยยีวยาและกระบวนการบรรเทาผลกระทบทีˑเหมาะสม  

2. ปลูกฝˏงและสร้างวัฒนธรรมองค์กรการเคารพสิทธิมนุษยชนโดยดําเนินการสอดส่องดูแล ไม่เพิกเฉยเมืˑอพบ
เห็นการกระทําทีˑเป˞นการละเมิดสิทธิมนษุยชน  

3. บริษัทฯจะทบทวน พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนืˑองอย่างน้อยปxละ 1 
ครั˓ง เพˑือเพˑิมประสิทธิภาพในการระบุประเด็น ประเมินความเสˑียง รวมถงึผลกระทบด้านการละเมดิสิทธิมนษุยชน 
และนําไปกําหนดมาตรการเพˑือแก้ไขปˏญหาและป̝องกันเหตุทีˑจะเกิดขึ˓นต่อไปในอนาคต รวมถึงมาตรการบรรเทา
ผลกระทบทีˑเหมาะสมดว้ย 

4. จัดให้มีกลไกในการรับเรืˑองร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ในกรณีทีˑมเีหตุการณ์ละเมิดสิทธมินุษยชนทีˑเกีˑยวข้อง
กับการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจะทําการแก้ไขและเยียวยาความเสียหายทีˑเกิดขึ˓น ทั˓งในรูปแบบทาง
การเงินและไม่ใช่การเงิน ให้กับผู้ทีˑได้รับผลกระทบ รวมถึงกําหนดมาตรการเพˑือป̝องกันมิให้เกิดเหตุการณ์
ดังกล่าวขึ˓นอีก  
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3.4.2.8) การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน    
มติคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร˓ังทีˑ 6/2557 ซึˑงประชุมเมืˑอวันทีˑ 12 ธันวาคม 2557 ได้อนุมัตินโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติเพˑือป̝องกันและต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ โดยมีการกําหนดขั˓นตอนในการปฏิบัติให้
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ทั˓งนี˓ ทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีการทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
เพˑือป˔องกันและต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯเป˞นประจําทุกปx (ดูนโยบายทีˑเว็บไซต์ของบริษัทฯ https:// 
www.kgieworld .co.th)  
 

การประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมกับองค์ กรทีˑเกีˑยวข้อง 
บริษัทฯได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ซึˑ ง มี ส ม าค ม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) เป˞นเลขานุการของโครงการ เพˑือสร้างข้อตกลงร่วมกันทีˑจะต่อต้าน
การคอร์รปัชนัในทกุรปูแบบ ซึˑงเป˞นจุดเรˑิมต้นทีˑสําคัญของความร่วมมือการแก้ไขปˏญหาสําคัญของประเทศชาติ 
 

ทั˓งนี˓ บริษัทฯได้รับการรับรองเป˞นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตจาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึˑงมีผลตั˓งแต่วันทีˑ 16 มกราคม 2558 
เป˞นต้นมา โดยได้มีการยืˑนขอต่ออายุการรับรองดังกล่าวทุก ๆ 3 ปx ทั˓งนี˓ บริษัทฯได้ยืˑนขอต่ออายุการรับรองครั˓ง
ล่าสุดในปx 2566 และได้รับการต่ออายุการรับรองออกไป จนถึงวันทีˑ 30 ธันวาคม 2569 
 

การส่งเสรมิให้บรษิทัคู่คา้และตัวแทนธรุกิจของบรษิทัฯเข้าเป˞นแนวรว่มในการตอ่ตา้นคอรร์ัปชนั 
บริษัทฯส่งเสริมให้บริษัทคู่ค้าและตัวแทนธรุกิจของบริษัทฯเข้ามาเป˞นแนวร่วมในการต่อต้านคอรร์ัปชัน โดยบริษัทฯได้
ส่งจดหมายขอความร่วมมือจากคู่ค้าและตัวแทนทางธรุกิจของบริษัทฯ และ/หรือบุคคลทีˑอยู่ภายใต้การดูแลของคู่ค้า
และตัวแทนทางธุรกิจในการ (ก) ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพˑือต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ และ 
(ข) งดเว้นการให้ของขวัญแก่ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯในทุกช่วงเทศกาลหรือในโอกาสอˑืนใด พร้อมทั˓ง
รณรงค์แก้ไขปˏญหาการทุจริตคอร์รัปชันโดยเชิญชวนคู่ค้าและตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทฯเข้าร่วมเป˞นภาค
เครือข่าย CAC  เพˑือเป˞นการร่วมมือเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีˑดีต่อกันอย่างยัˑงยนื  
 

3.5 การจัดการดา้นความยังˑยืนในมติิเศรษฐกจิและบรรษัทภบิาล   
3.5.1 ความปลอดภยัทางไซเบอร ์
ในปˏจจุบันข้อมูลต่างๆ รวมถึงข้อมลูส่วนบคุคลได้กลายเป˞นสินทรัพย์ทีˑมีความสําคัญมากต่อการดําเนินธุรกิจ เพราะ
สามารถนํามาใช้วางกลยุทธ์ธุรกิจและออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการให้ตรงความต้องการของลูกค้า เพˑือสร้าง
โอกาสและความได้เปรียบทางการแข่งขันเหนือคู่แข่ง แต่ถ้าข้อมูลถูกนําไปใช้ในทางทีˑไม่เหมาะสม อาจนํามาซึˑง
ผลกระทบเชงิลบต่อบริษัทฯและเจ้าของข้อมูลได้  
 

การจดัทาํนโยบาย “บริหารความมันˑคงปลอดภยัสารสนเทศ” เป˞นลายลกัษณ์อกัษร 
บริษัทฯได้จัดทํานโยบายบริหารความมัˑนคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Management 
Systems Policy: ISMS Policy) ขึ˓นเป˞นลายลักษณ์อักษร โดยนโยบายดังกล่าวเป˞นไปตามข้อกําหนดของ
มาตรฐาน ISO/IEC 27001: 2013 เพˑือให้มีการกําหนดทิศทางการบริหารจัดการและการสนับสนุนด้านความมัˑนคง
ปลอดภัยสารสนเทศโดยสอดคล้องกับความต้องการทางธุรกิจและกฎหมายและระเบียบข้อบังคับทีˑเกีˑยวข้อง โดย
เผยแพร่และบังคับใช้กับพนักงานและผู้ให้บริการภายนอกทีˑอยู่ในขอบเขตระบบบริหารจัดการด้านความมัˑนคง-
ปลอดภยัสารสนเทศของบริษัทฯรวมถงึมกีารทบทวนนโยบายบริหารความมัˑนคงปลอดภัยสารสนเทศอย่างน้อยปxละ 
1 ครั˓ง หรือมีการเปลˑียนแปลงทีˑมนียัสําคัญ 
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วัตถุประสงค์ของนโยบาย 
 เพˑือควบคุมบุคคลทีˑไม่เกีˑยวข้องมิให้เข้าถึง ล่วงรู้ หรือแก้ไขเปลีˑยนแปลงข้อมูลหรือการทํางานของระบบ

คอมพิวเตอร์ในส่วนทีˑมิได้มีอํานาจเกีˑยวข้อง รวมถึงการป˔องกันบุคคล ไวรัสต่าง ๆ มิให้เข้าถึงหรือสร้างความ
เสียหายแกข่้อมลูการทํางานของระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบเครือข่าย 

 เพˑือรักษาซึˑงความมัˑนคงปลอดภัยของข้อมูลอันประกอบไปด้วย การรักษาความลับของข้อมูล (Confidential) 
การรักษาความถกูต้องสมบรูณ์ของข้อมูล (Integrity) และความพร้อมใช้งานของข้อมลู (Availability) 

 เพˑือให้แน่ใจว่าทิศทาง การจัดการ และการสนับสนุนด้านความปลอดภัยของข้อมูลเป˞นไปตามข้อกําหนดทางธุรกิจ
และกฎหมายและระเบียบทีˑเกีˑยวข้อง 

การดาํเนนิงานดา้นระบบความปลอดภัยของข้อมลูสารสนเทศ  

1.  บริษัทฯดําเนินการปรบัแต่งการตั˓งค่าบนระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมูลต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ˓นใน
การป̝องกัน เฝ̝าระวังและตรวจจับภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้ครอบคลุมช่องทางการเชืˑอมต่อของข้อมูลทีˑ
หลากหลายในเชิงรุก รวมทั˓งปรับปรุงและยกระดับกระบวนการปฎิบตัิงาน การควบคมุการเข้าใช้งานระบบต่าง ๆ 
ใหม้คีวามปลอดภัยมากยิˑงขึ˓น รวมทั˓งมกีารบริหารจัดการและประเมินความเสˑียงในเชิงเทคนิคและติดตามข่าวสาร
ชอ่งโหวใ่หม ่ๆ อย่างสมํˑาเสมอเพˑือเพˑิมความสามารถในการป̝องกันภยัคกุคามทีˑเกิดขึ˓นในปˏจจุบนั 

2.  บริษัทฯทําการเพˑิมขีดความสามารถในการตอบสนองและรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ตามช่องทางการเชืˑอมต่อ
ของข้อมูลต่าง ๆ ด้วยการเฝ̝าระวังและติดตามในเชิงรุก โดยการร่วมมือกับศูนย์เฝ̝าระวังภัยไซเบอร์ (SOC: 
Security Operation Center Services) รวมทั˓งมีการซักซ้อมการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber-
drill) และสร้างความตระหนักถงึภัยคกุคามทางไซเบอร์ต่อพนักงานในบริษัทฯ  

3.  บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2013 ในขอบเขตของระบบทีˑเชืˑอมต่อกับระบบบาทเนตของ
ธนาคารแหง่ประเทศไทยเป˞นปxทีˑ 5 ซึˑงเป˞นการรับรองระบบการจัดการความมัˑนคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทีˑได้รับการยอมรับตามมาตรฐานสากล และมีการขยายขอบเขตของมาตรฐานให้ครอบคลุมกับระบบงานทีˑสําคัญ
ต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

 

3.5.2 การพัฒนานวตักรรม    
การเปลˑียนแปลงเทคโนโลยีในหลายปxทีˑผ่านมาส่งผลกระทบให้ธุรกิจต้องปรับตัวให้ทนักับการแข่งขันด้วยการพัฒนา
นวัตกรรมในองค์กรเพˑือปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงาน นวัตกรรมจึงอาจไม่ใช่แค่ทางเลือกแต่เป˞นประเด็นทีˑ
ต้องให้ความสําคัญเพˑือให้มัˑนใจว่าองค์กรจะยงัดํารงอยู่ได้พร้อมกับความสามารถทางการแขง่ขัน 
 

การพัฒนานวัตกรรมจึงทําได้หลายรูปแบบ ทั˓งการคิดค้นด้วยบริษัทฯเองหรือการปรับเปลˑียนจากสˑิงทีˑเป˞นหรือมีอยู่
เพˑือให้การดําเนินงานดียิˑงขึ˓น มีประสิทธิภาพมากขึ˓น เช่น บริษัทฯทําการปรับลดขั˓นตอนการทํางานเพˑือให้การ
ดําเนินงานรวดเร็วยิˑงขึ˓น เป˞นตน้ 
 

การพัฒนานวัตกรรมของบริษัทฯ 
การใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพˑือบริหารความเสีˑยงดา้นราคาหุ้น  
ในฐานะทีˑบริษัทฯเป˞นผู้ออกผลิตภัณฑ์ทางเงินต่ าง ๆ เช่น Derivative Warrant (DW) และ Depositary 
Receipt (DR) เป˞นต้น และใหน้ักลงทุนในวงกว้างสามารถซื˓อขายได้ผ่านกระดานซื˓อขายของตลาดหลักทรัพย์ ทาง
บริษัทฯได้มีการนํ าระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาใช้ เพˑือบริหารความเสˑียงด้ านราคาหุ้น  (Market Risk 
Management) โดยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์นี˓สามารถช่วยส่งคําสˑังซื˓อขายหุ้นและผลิตภัณฑ์การเงินได้อย่าง
อัตโนมัติ และยังมีการแสดงผลค่าความเสˑียงต่าง ๆ และสถานะต่าง ๆ ให้เจ้าหน้าทีˑทีˑเกีˑยวข้องทราบแบบ Real-
Time  
 

ในสภาวะตลาดผันผวนอย่างรุนแรง ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์นี˓สามารถปรับลักษณะการทํางานให้สอดคล้องกับ
สภาพตลาดตามเงˑือนไขทีˑตั˓งไว้ล่วงหน้า ทําให้เจ้าหน้าทีทีˑเกีˑยวข้องสามารถดูแลและจัดการความเสˑียงของพอร์ต 
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ลงทุนบริษัทฯได้เป˞นอย่างดี นอกจากนั˓น การใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์นี˓ทําให้ทางบริษัทฯสามารถขยายฐาน
ลูกค้านักลงทุนได้ทั˓งในแง่ของจํานวนผลิตภัณฑ์ทีˑออก และจํานวนนักลงทุนทีˑซื˓อขาย โดยไม่จําเป˞นต้องเพˑิมจํานวน
บุคลากรทีˑรับผิดชอบ  
 

การนาํ Robotic Process Automation (RPA) มาใช้ ในงานทีˑมีรูปแบบการทํางานซํ˓าเดิม 
ทางบริษัทฯได้มีการนําโปรแกรม RPA มาช่วยในงานทีˑมีรปูแบบการทํางานซํ˓าเดิมและทําเป˞นประจํา เช่น การคัดลอก
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลเดิมทุก ๆ วัน เพˑือมากรอกข้อมูลไว้ในฐานข้อมูลของบริษัทฯ แทนทีˑจะต้องใช้บุคลากรทําและ
อาจใช้เวลามากกว่าครึˑงชัˑวโมง RPA สามารถช่วยลดเวลาลงเหลือเพียงไม่กีˑนาที และช่วยลดความผิดพลาดทีˑ
เกิดขึ˓นได้ หรือในงานบางอย่างทีˑนอกจากจะมีการทําเป˞นประจําแล้วยงัต้องการความรวดเร็วในการทํางาน เนืˑองจาก
มีหน่วยงานอˑืน ๆ รอใช้ข้อมูลต่อการนํา RPA มาใช้ทําให้การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในบริษัทฯทําได้อย่าง
รวดเรว็ขึ˓น  
 

KGI POWER TRADE 
KGI ได้ พัฒนาโปรแกรมซื˓อขายหลักทรัพย์และอนุพันธ์ หรือ KGI 
POWER TRADE เพˑือสร้างความสะดวก รวดเร็วให้กับลูกค้าในการส่ง
คําสˑังซื˓อขาย หรือดูข้อมูล ข่าวสารการลงทุนเรียลไทมต์่าง ๆ ซึˑงสามารถ
ใช้ ง าน ได้ ใน รูป แบบ ขอ ง  Web Version แ ล ะ Application บ น 
Smartphone ด้วยเทคโนโลยีทีˑ ทันสมัย KGI POWER TRADE จึง
สามารถใช้ได้ทั˓งบนระบบปฏิบัติการของ Android และ iOS (iPhone) 
นอกจากนี˓ยังมี KGI POWER TRADE HD ซึˑงเป˞น Application ไว้
สําหรับใช้งานบน Tablet หรือ iPad อีกด้วย 
 
 

 

การพัฒนาการใหบ้รกิารออนไลน์ตา่ง ๆ 
• KGI E-OPEN ACCOUNT  
KGI e-open account เปlดบัญชีออนไลน์กับ KGI ได้ทั˓งบัญชีซื˓อ-ขาย หลักทรัพย์ บัญชีซื˓อ-ขายอนุพันธ์ บัญชี
ซื˓อ-ขายกองทุน บัญชีซื˓อ-ขายตราสารหนี˓ ด้วยขั˓นตอนง่าย ๆ เพียงเข้าหน้าเว็ปไซต์ของบริษัทฯ  
 

• บรกิาร E-STATEMENT 
บริษัทฯจัดส่งเอกสารผ่านทางอีเมลให้โดยอัตโนมัติ เช่น E-Tax Invoice: ใบกํากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์-ใบยืนยันคํา
สˑังซื˓อขายหลักทรพัย์-อนุพันธ์ และ E-Statement: รายงานยอดคงเหลือ, สรุปสถานะบัญชี, เอกสารอˑืน ๆ 
 

• การสมคัรรับขอ้มูลขา่วสารผ่านทาง E-MAIL 
เพˑือความสะดวกและรวดเร็วลูกคา้สามารถขอรับข้อมูลข่าวสารผา่นทางอีเมลได้ 
• Daily Confirmation 
• Rights& Benefit 
• Daily Research 
• TFEX Daily Research  
 

• E-IPO ONLINE  
ลูกค้าสามารถแจง้ความประสงค์ใช้สิทธจิองซื˓อหุ้น IPO และระบวุธิชีําระค่าจองซื˓อผา่นระบบออนไลน์ทางหนา้เว็บไซต ์
 

• E-RO ONLINE  
ลูกค้าสามารถแจ้งความประสงค์ใช้สิทธิจองซื˓อหุ้นสามัญเพˑิมทุน และระบุวิธีชําระค่าจองซื˓อผ่านระบบออนไลน์ทาง
หนา้เว็บไซต์ 

 



www.kgieworld.co.th
www.thaiwarrant.com
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